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پێـڕەوی ئەوروپایـی بـۆ گواسـتنەوە و کۆکردنـەوەی کرێدیتـی »ECTS« ئامـرازی 
و  کـۆرس  »شـەفافکردنی«  تیوارکردنـی  بـۆ  ئەوروپاییـە  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی 

بـاڵا. خوێندنـەکان و باشـترکردنی ئاسـتی خوێندنـی 

کۆکردنـەوەی  و  گواسـتنەوە  بـۆ  ئەوروپایـی  پێـڕەوی 

بـۆ  ئامرازێـک  وەک   ١٩٨٩ سـاڵی  »ECTS«ــی  کرێدیتـی 

پڕۆگرامـی  چوارچێـوەی  لـە  کرێدیـت  گواسـتنەوەی 

پێڕەوییەکـە  لـە  مەبەسـت  ناسـێندرا.  »ئیراسمەس«ــدا 

لـە  کـە  بـوو  خوێنـدکار  کرێدیتانـەی  ئـەو  گواسـتنەوەی 

کرێدیتانـەی  ئـەو  سـەر  بـۆ  هێنـاون  دەسـتی  بـە  دەرەوە 

پێویستن.  دایـک  زانکـۆی  لـە  بڕوانامـە  بەدەسـتهێنانی  بـۆ 

فراوانتر  پێـڕەوە  ئـەم  بەکارهێنانەکانـی  دواتـر  سـاڵانی 

گواسـتنەوەی  تەنهـا   »ECTS« ئەرکـی  هەنووکـە  بـوو. 

کرێدیـت  ڕێیـەوە  لـە  دەکرێـت  بەڵکـو  نییـە،  کرێدیـت 

کـۆ  خوێندنیشـدا  دیاریکـراوی  پڕۆگرامێکـی  لـە 

ڕۆنـان  لـە  یارمەتییـدەرە   »ECTS« پێـڕەوی  بکرێتـەوە. 

پرۆگرامەکانـی  وتنـەوەی  و  »ڕاڤەکـردن«  پەسـنکردن  و 

شـێوازێکی  چەنـد  ئاوێتەکردنـی  شـیمانەی  و  خوێنـدن 

درێژخایەنـدا  فێربوونـی  ڕوانگـەی  لـە  جیـاواز  فێربوونـی 

هـۆی  بـە  دەکات.  دەسـتەبەر   »lifelong learning«

خوێنـدن  مـاوەی  و  بڕوانامـەکان  بـە  ددانپێدانـان  ئاسـان 

ئاڵۆزییەکانـی  »ECTS«ــەوە؛  پێـڕەوی  میانـەی  لـە 

مایـەی  نامێنـن.  خوێنـدکار  جێگۆڕکێکردنـی  پرۆسـەی 

تـەواوی  لەگـەڵ  دەتوانێـت   »ECTS« پێـڕەوی  سـەرنجدانە 

بـکات.  نـەرم  دەسـتوپەنجە  خوێندنـدا  پڕۆگرامەکانـی 

»وانەوتنـەوەی  بێـت  جۆرێـک  هـەر  وانەوتنـەوە  تـەرزی 

کار،  و  ئەزمـوون  بنەمـای  لەسـەر  فێربـوون  هـۆڵ،  نـاو 

هـەر  خوێنـدکار  ڕەوشـی  یـان  دووراودوور«،  فێربوونـی 

 ،»Full time« بـەردەوام  )خوێندنـی  بێـت  شـێوازێک 

پێـڕەوی  دەتوانرێـت   ،)»Part time« پچـڕ  خوێندنـی 

سـەرباری  بکرێـت.  جێبەجـێ  بەسـەردا  »ECTS«ــی 

ژینگەیەکـی  هەمـوو  لـە  پێڕەوەکـە  دەتوانرێـت  ئەمانـەش 

نیمچـە-  ،»Formal« پێڕەوبەنـد  ژینگـەی  )وەک  خوێندنـدا 

 »Informal« ناپێڕەوبەنـد   ،»Non-formal« پێڕەوبەنـد 

بکرێـت.  جێبەجـێ 

دەروازە

پێشەکی چاپی کوردی 
بڕوانامـە  ناسـاندنی  و  سـەلماندن  بـۆ  ئەوروپـا  کۆمسـیۆنی  لـە  کـە  پێواژۆیـە  ئـەم 

دامـەزراوە  نێـوان  هاوئاهەنگـی  پێواژۆکـە  سـەرەکیی  ئامانجـی  کـرا،  کارا  ئەکادیمییـەکان 

کاریگـەر  بەشـێوەیەکی  دواتـر  کـە  بـوو،  ئەوروپـا  یەکێتیـی  وڵاتانـی  نـاو  ئەکادیمییەکانـی 

دا،  ئەکادیمییـەکان  دامـەزراوە  لـە  خوێنـدن  بـە  بـرەوی  نێودەوڵەتـی  ئاسـتی  لەسـەر 

فێرخوازانـە  و  خوێنـدکاران  بزوانـی  و  جووڵـە  و  کارکـردن  پلانـی  داڕێـژەری  هـاوکات 

سـاڵە.   ٣٣ تەنیـا  تەمەنـی  ئێسـتاکە  کـە  نێودەوڵەتیـی  بـاڵای  خوێندنـی  ئاسـتەکانی  لەسـەر 

پێـواژۆی  نـاو  ڕەمـزی  کۆمەڵێـک  کردنـەوەی  و  جێبەجێکـردن  بـۆ  ڕێبەرییـە  ئـەم 

جێبەجێکردنـی  ڕێـکاری  پیشـاندانی  باشتر  بـۆ  دەرچەیەکـە  و  ڕێنیشـاندەر  کـە  بۆڵۆنیایـە، 

ڕەهەندێکـی  هـەر  لـە  دەڕەخسـێنێت  بـوار  ئەمـەش  جێبەجێکارانـەوە،  و  ڕێکخـەران  لەلایـەن 

تێبگەیـن.  ڕوونتر  پێواژۆکـە 

دروسـت  بـۆ  بەرچاوڕوونـی  و  تێگەیشتن  خوێنـەر  ڕێبەرییـەوە  ئـەم  ڕێگـەی  لـە 

»فێرخـواز/  و  ڕێنوێنییـکار  وەک  مامۆسـتا  بـە  پێواژۆکـە  کـۆی  لـە  ئازادییـەک  چ  کـە  دەبێـت، 

تـەواو  ئازادییەکـی  هەروەهـا  دراوە،  تەوەرکـراو  بـە  و  کارا  بەشـدارێکی  وەک  خوێنـدکار« 

تایبـەت  ڕێنمایـی  دانانـی  لـە  ئەکادیمـی  ناوەندێکـی  وەکـو  پەیمانگایـەک  و  زانکـۆ  هـەر  بـە 

ڕۆشـنایی  لەژێـر  زانکۆمـان  لەبەرئـەوە  دراوە.  ژینگەکەیـان  پێداویسـتیی  بەپێـی  خۆیـان  بـە 

بـە  پەیوەستن  کـە  گونجـاو  و  تایبـەت  ڕێنمایـی  چەندیـن  دەتوانێـت  ڕێبەرییـەدا  ئـەم 

دەربـکات. زانکـۆوە  تایبەتـی  ژینگـەی 

کوردییـش  زمانـی  کـە  دڵخۆشـییە  جێگـەی  ڕێبەرییـەدا  ئـەم  وەرگێڕانـی  کاتـی  لـە 

و  ئەکادیمیـی  نوێـی  زاراوەی  و  چەمـک  چەندیـن  دونیـا  زیندووەکانـی  زمانـە  هاوشـانی 

کوردییانـە  شـێوازێکی  بـە  بۆڵۆنیـای  پێـواژۆی  و  زمانەکـەوە  نـاو  هێناوەتـە  پەروەردەیـی 

. وە خۆگرتـو لە
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 »ECTS« بەکار‌هێنەرانـی  ڕێنوێنییکردنـی  ڕێبـەری 

جێبەجێکردنـی  درووسـت  بـە  سـەبارەت  ڕێنمایـی 

داواکاری  لەسـەر  دەکات.  فەراهـەم   »ECTS«

شـاری  لـە  بۆڵۆنیـا  پێـواژۆی  بەشـداربووەکانی  وەزیـرە 

 ،٢٠١٢ سـاڵی  لـە  ڕۆمانیـا  پایتەختـی  بوخارسـت-ی 

»ECTS«ــی  بەکارهێنانـی  ڕێنوێنییکردنـی  پـەڕاوی 

سـەرەکیی  مەبەسـتی  کرایـەوە.  هەمـوار   ٢٠٠٩ سـاڵی 

چەمکـی  بەهێزکردنـی  هەموارکردنەوەیـە؛  ئـەم 

فێربـوون‹  ئاکامەکانـی  دەقاودەقـی  ›جێبەجێکردنـی 

ئەوروپاییـدا  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  لـە  بـوو 

»داوا  ڕێبەرەکـە  نوێیـەی  وەشـانە  ئـەم    .»EHEA«

پێکەوەگرێدانـی  بـۆ  دەکات  دامـەزراوەکان  لـە 

کۆشـش  و  فێربـوون  ئاکامەکانـی  لەگـەڵ  کرێدیتـەکان 

ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  لـە  دڵنیایـی  جێگیرکردنـی  و 

وەشـانە  هەڵسـەنگاندندا«.  پێوەرەکانـی  لـە  فێربـوون 

توێژینـەوە  و  کار  پتـەوی  بنەمایەکـی  لەسـەر  نوێیەکـە 

پێـواژۆی  چوارچێـوەی  لـە  چ  جـا  بونیادنـراوە،  نوێیـەکان 

وڵاتانـی  لـە  هەریەکـە  لەلایـەن  یـان  بێـت  بۆڵۆنیـادا 

بـە  ئەمـەش  دراون،  ئەنجـام  پێواژۆکـەوە  پێڕەوکـەری 

خـاوەن  و  ئەکادیمیـی  جڤاتـی  یارمەتییدانـی  مەبەسـتی 

هەنگاونـان  و  بەدەمەوەچـوون  بـۆ  بەرژەوەندییـەکان 

پێـواژۆی  لەلایـەن  گۆڕانکارییانـەی  ئـەو  ئاڕاسـتەی  بـە 

نوێیەکـە  وەشـانە  دەکرێـت.  لـێ  داکۆکییـان  بۆڵۆنیـاوە 

بۆڵۆنیـای  پێـواژۆی  پەرەسـەندنەکانی  و  گەشـە  دواییـن 

خوێندنـی  ناوچـەی  دامەزراندنـی  وەک  گرتـووە  لەخـۆ 

خوێندنـی  چەسـپاندنی   ،»EHEA« ئەوروپایـی  بـاڵای 

وەرچەرخانـی   ،»lifelong learning« درێژخایـەن 

بـۆ  »مامۆستاتەوەریی«ــیەوە  شـێوازی  لـە  ڕیشـەیی 

بـاڵادا،  خوێندنـی  کایـەی  لـە  »خوێندکارتەوەریـی« 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  بەکارهێنانـی  فراوانکردنـی  هەروەهـا 

لـەم  وانەوتنـەوە.  و  فێربـوون  نوێـی  تـەرزی  پەرەپێدانـی  و 

ڕۆنـان  چۆنێتـی  بـە  تایبـەت  بایەخێکـی  نوێیـەدا،  وەشـانە 

لەسـەر  دراوە،  خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی  وتنـەوەی  و 

لـە  بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  ئەزموونـی  بنەمـای 

جێبەجێکردنـی  و  بڕوانامـە  چوارچێـوەی  بەکارهێنانـی 

ئەکادیمییـدا. ژینگـەی  لـە   »ECTS« پرنسـیپەکانی 

و  خوێنـدکاران  بەردەسـتی  خراوەتـە  ڕێبـەرە  ئـەم 

نـاو  کارگێڕیـی  و  ئەکادیمیـی  دەسـتەی  فێرخـوازان، 

خراوەتـە  هەمانشـێوە  بـە  بـاڵا،  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی 

تـەواوی  و  پەروەردەسـازان  و  خاوەنـکارەکان  بەردەسـتی 

خوێندنـەوە  ئاسـان  مەبەسـتی  بـە  بەرژەوەندییـەکان،  خـاوەن 

خوێنـدکار  زاراوەی  سـەرنجە  جێـی  تێگەیشتن.  و 

لـە  فێرخوازانـەی  ئـەو  تـەواوی  بـۆ  ئاماژەیـە   »student«

نموونـە:  »بـۆ  دەخوێنـن  بـاڵادا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی 

 Full or Part« پچـڕ  یاخـود  بـەردەوام  شـێوازی  بـە 

نـاو  لـە  یـان  دووراودوور  خوێندنـی  شـێوازی   ،»time

بـە  یـان  کار،  بنەمـای  لەسـەر  یاخـود  زانکۆ/کەمپـەس 

سـەربەخۆ«.  خوێندنـی  کۆرسـی  و  یەکـە  شـێوازی 

نووسـیویانە،  پسـپۆڕ  و  شـارەزا  پۆلێـک  ڕێبەرییـە  ئـەم 

و  بۆڵۆنیـا  پێـواژۆی  پێڕەوکـەری  وڵاتانـی  لەلایـەن  کـە 

هەمـان  لـە  کـراون.  دیاریـی  بەرژەوەندییەکانـەوە  خـاوەن 

بەرژەوەندییـەکان،  خـاوەن  کۆمەڵـەی  بـە  ڕاوێـژ  کاتـدا 

بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  شـارەزایانی  و  پسـپۆڕان 

پیادەکردنـی  بەدواداچوونـی  دەسـتەی  و  ئەوروپایـی 

پرۆسـەی  لـە  ئەوروپـا  کۆمسـیۆنی  کـراوە.  بۆڵۆنیـا 

هەماهەنـگ  ڕێبەرییەکـە  ڕەشنووسـی  و  ڕاوێژکاریـی 

لەلایـەن   ٢٠١٥ سـاڵی  لـە  ڕێبەرییەکـە  کۆتاییـدا،  لـە  بـووە. 

ئەوروپاییـەوە  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  وەزیرەکانـی 

ئـەم  لەبـەر  کـرا،  پەسـەند  یەریڤـان  کۆنفرانسـی  لـە 

بەکارهێنانـی  فەرمـی  سـەرچاوەی  ڕێبەرییـە  ئـەم  هـۆکارە، 

»ECTS«ـە.
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 ،»Learner-Cantered Learning« پێڕەوێکـی فێرخوازتـەوەرە »ECTS« کرێدیتـی
مەبەست لێی گواستنەوە و کۆکردنەوەی کرێدیتە، کە لەسەر بنەمای پرنسیپەکانی تیواریی 
بونیادنـراوە.  هەڵسـەنگاندن  و  فێرکـردن  پرۆسـەکانی  و  فێربـوون   »Transparency«
ئامانجـی پێڕەوەکـە بریتییـە لـە ئاسـانکردنی پلاندانـان و وانەوتنـەوە و هەڵسـەنگاندنی 
بابەتەکانـی خوێنـدن و ئاڵوگـۆڕی خوێنـدکاران، سـەرجەمی ئەمـەش لە پێنـاو ددانپێدانان بە 

دەسـتکەوتەکانی فێربـوون و بڕوانامـەکان و مـاوەی فێربوونـی فێرخوازدایـە. 

ئاسـت  لـە  گوزارشـت   :»ECTS« کرێدیتەکانـی 

بنەمـای  لەسـەر  کـە  دەکـەن،  فێربوونێـک  ئەنـدازەی  و 

نـراوە.  بونیـاد  فێرخـواز  کۆششـی  و  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  بـۆ   »ECTS« کرێدیتـی   )٦٠( شەسـت 

هاوتاکـەی  یاخـود  تـەواو  ئەکادیمـی  سـاڵێکی  کۆششـی  و 

لەسـەر  کرێدیتـەکان  دی،  واتایەکـی  بـە  تەرخانکـراوە، 

دەبەخشرێنـە  کۆشـش  و  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بنەمـای 

پێکهاتـەی  کۆمەڵێـک  ئاسـایی  شـێوەیەکی  بـە  فێرخـواز. 

بنەمـای  لەسـەر  »کـە  لەخۆدەگرێـت،  خۆپەروەردەکـردن 

گشـتی،  شـێوەیەکی  بـە  کۆششـە«.  و  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

تـەواو  ژمـارەی  شـێوازی  بـە   »ECTS« کرێدیتەکانـی 

دەنووسرێـن.  و  دەردەبڕدرێـن 

 :»Learning outcomes« فێربـوون  ئاکامەکانـی 

و  زانیاریـی  ئـەو  کـۆی  بـە  سـەبارەت  دەسـتەواژەگەلێکن 

تەواوکردنـی  پـاش  لـە  فێرخـواز  توانایانـەی  و  تێگەیشتن 

بەدەسـتیان  سـەرکەوتوویی  بـە  خوێنـدن  پرۆسـەیەکی 

ڕێکارێکـەوە،  چەنـد  ڕێـگای  لـە  پێویسـتە  دەهێنێـت. 

بونیادنـراون،  تیـوار  و  ڕوون  پێوەرگەلێکـی  لەسـەر  کـە 

دڵنیابوونـەوە  مەبەسـتی  بـە  بدرێـت  ئەنجـام  هەڵسـەنگاندن 

ئاکامەکانـی  فێربـوون.  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  لـە 

بـۆ  و  خۆپەروەردەکـردن  پێکهاتەیەکـی  بـۆ  فێربـوون 

هەمانشـێوە  بـە  دادەڕێژرێـت.  خوێنـدن  پرۆگرامێکـی  کـۆی 

ئاکامەکانـی  نیشـتمانیی  و  ئەوروپایـی  بڕوانامـەی  چوارچێـوەی 

ئاسـتی  پەسـنکردنی  مەبەسـتی  بـە  بەکاردەهێنـن  فێربـوون 

دیاریکـراو.  بڕوانامەیەکـی 

هەڵسـەنگاندن  لـە  بریتییـە   :»workload« کۆشـش 

بـە  فێرخـواز  ماوەیـەی  ئـەو  خەمڵاندنـی  و  پێوانەکـردن  و 

چالاکییەکانـی  کـۆی  تەواوکردنـی  بـۆ  ئاسـایی  شـێوەیەکی 

پـڕۆژە،  سـیمینار،  وانـە،  نموونـەی:  لـە  پێویسـتییەتی  فێربـوون 

مەشـقکردن  مـاوەی  کردارییـەکان«،  »وانـە  کـرداری  چالاکیـی 

و ڕاهێنـان و خوێندنـی تاکەکەسـی، بـە مەبەسـتی بەدەسـتهێنانی 

خوێندنـدا.  پێڕەوبەنـدی  ژینگەیەکـی  لـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

تـەواوی  سـاڵی  یـەک  کۆششـی  هاوتاکردنـی  و  گونجـان 

لەڕێگـەی   ،»ECTS« کرێدیتـی   ٦٠ لەگـەڵ  ئەکادیمـی 

یاسـایی  و  فەرمـی  شـێوەیەکی  نیشـتمانییەوە  یاسـایی  پێڕەوێكـی 

دۆخەکانـدا  زۆربـەی  لـە  دەچەسـپێنرێت.  و  دەدرێـت  پـێ 

نێـوان  لـە  ئەکادیمـی  تـەواوی  سـاڵێکی  بـۆ  کۆشـش  مـاوەی 

 »ECTS« کرێدیتـی   ١ واتـە  کاتژمێردایـە،   ١٥٠٠-١٨٠٠

یـادی  لـە  نابێـت  کارکردنـە.  کاتژمێـری   ٢٥-٣٠ بارتەقـای 

بەشـێوەیەکی  کـرد،  باسامن  سـەرەوە  لـە  کاتـەی  ئـەو  بکەیـن 

ئاسـتی  لەسـەر  بـەڵام  دەکات،  کۆشـش  پەسـنی  گشـتی 

بـە  پێویسـتییەتی  فێرخوازێـک  ماوەیـەی  ئـەو  تاکەکەسـی»1«، 

و  جیـاوازە  خوێنـدن  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  مەبەسـتی 

دەسـتکارییە.  شـیاوی 

وەکـو   »)traineeship( ڕاهێنـان  یـان   )internship( مەشـقکردن  ڕاهێنـان،  مـاوەی  تایبـەت،  کاری  »شـوێنی  وشـەکانی  ڕێبەرییـەدا  لـەم   »1«

هێرناون. بـەکار  هاوواتـا  چەمکـی  کۆمەڵێـک 
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لەگـەڵ  قوڵیـی  بـە  و  گفتوگـۆ  جێـی  بـووە  ڕێبەرییـەدا  لـەم   »learner« فێرخـواز  یـان   »student«خوێنـدکار وشـەی  بەکارهێنانـی  پرسـی   »2«

کـە  بـوو  درووسـت  لا  دیدەمـان  ئـەو  کۆتاییـدا  لـە  کـراوە.  لەبـارەوە  گفتوگـۆی  بەرژەوەندییەکانـدا  خـاوەن  و  ڕێبەرییـە  ئـەم  نـاو  کاری  گرووپـی 

زۆرینـەی  کـە  بـرا  ڕاسـتییەش  بـەو  پـەی  بـەڵام  دەنێـن،  هەنـگاو  گونجـاو  فێربوونـی  شـێوازی  دەسـتەبەرکردنی  بـەرەو  بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی 

خوێنـدکار  بـە  کـە  دیاریکـراو  دەسـتەیەکی  بـۆ  دەکـەن  پێڕەوبەنـد  خوێندنـی  تـەرزی  دەسـتەبەرکردنی  لەسـەر  کار  بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  پێـڕەوی 

 »student« خوێنـدکار  وشـەی  بهێنرێـت،  بـەکار   »learner« فێرخـواز  وشـەی  تەنهـا  زووە  هێشـتا  ڕێبەرییـەدا  لـەم  کاتێکـدا  لـە  نـاسراون.   »student«

خوێنـدن  زانکـۆ،  نـاو  خوێندنـی  دوراودوور،  خوێندنـی  پچـڕ،  یـان  بـەردەوام  »خوێندنـی  بـاڵا  خویندنـی  دامەزراوەکانـی  نـاو  فێرخوازانـی  بـە  ئاماژەکـردن  بـۆ 

بەکارهاتـووە.  ڕێبەرییـەدا  لـەم   سـەربەخۆ«   خوێندنـی  کار،  بنەمـای  لەسـەر 

پرۆسـەی   :»Allocation« کرێدیـت  دابەشـکردنی 

»ECTS«ــە  کرێدیتەکانـی  ژمـارەی  دابەشـکردنی 

یـان  خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی  بڕوانامـەکان،  بەسـەر 

بێـت  گونجـاو  کوێـدا  لـە  پەروەردەیـی.  پێکهاتەیەکـی 

ڕێـکار  گوێـرەی  بـە  کرێدیـت  تەرخانکردنـی  و  دانـان 

هەمانکاتـدا  لـە  بـەڵام  دەبێـت،  نیشـتمانییەکان  یاسـا  و 

یاخـود  ئەوروپایـی  بڕوانامـەی  چوارچێـوەی  بـە  پشـت 

کرێدیتـەکان  دەبەسترێت.  هەردووکیـان  یـان  نیشـتمانیی، 

وەک:  خۆپەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  چەنـد  بەسـەر 

ئەزمـوون  و  کار  بەرمەبنـای  فێربـوون  توێژینـەوە،  وانـە، 

شـێوەیەک  بـە  دەکرێـن.  دابـەش  مەشـقکردندا  مـاوەی  و 

تـەواوی  سـاڵێکی  هـەر  بـۆ   »ECTS« کرێدیتـی   )٦٠( کـە 

کۆششـە  ئـەو  پێـی  بـە  دابنرێـت،  ئەکادیمـی  خوێندنـی 

ئاکامـە  بەدەسـتهێنانی  بـۆ  پێویسـتە  کـە  خەمڵێرناوەی 

پێکهاتەیەکـی  هـەر  فێربوونـی  دیارییکراوەکانـی 

 .»Educational Component« پەروەردەیـی 

 :»Awarding Credits« کرێدیتـەکان  پێدانـی 

بـە  »ECTS«ــە  کرێدیتـی  پێدانـی  فەرمیـی  بـە  کـردەی 

بـە  توانیبێتیـان  مەرجێـک  بـە  فێرخـوازان،  و  خوێنـدکاران 

بەدەسـت‌بهێنن.  فێربـوون  ئاکامەکانـی  سـەرکەوتوویی 

دامەزراوانـە  ئـەو  دەبێـت  نیشـتمانییەکان  دەسـەڵاتە 

کرێدیتـی  پێدانـی  مافـی  کـە  بکـەن  دەستنیشـان 

کاتێکـدا  لـە  تەنهـا  کرێدیـت  هەیـە.  »ECTS«ــیان 

چالاکییەکانـی  کـۆی  کـە  دەدرێـت  فێرخـواز  بـە 

ئاماژەکانـی  ڕوونـی  بـە  و  کردبێـت  تـەواو  فێربوونـی 

خوێندنـی  دیاریکراوەکانـی  ئاکامـە  هەمـوو  بەدەسـتهێنانی 

میانـەی  لـە  ئەمـەش  دەبێـت  بووبێـت،  فەراهـەم  تێـدا 

پشتڕاسـت  تەواوەتـی  بـە  هەڵسـەنگاندنەوە  پرۆسـەی 

یاخـود  خوێنـدکاران  ئەگـەر  دۆخێکـدا  لـە  بکرێنـەوە. 

بەدەسـتهێنانی  لـە  بـوون  سـەرکەوتوو  فێرخـوازان 

نیمچەپێڕەوبەنـد  ژینگەیەکـی  لـە  خوێنـدن  ئاکامەکانـی 

ژینگەیەکـی  لـە  تەنانـەت  یاخـود  ناپێڕەوبەنـددا،  یـان 

دەتوانـن  ئـەوا  خـۆی،  زانکۆکـەی  دەرەوەی  پێڕەوبەنـدی 

پێدانـی  دۆخـەدا  لـەم  بـەڵام  بهێنـن،  بەدەسـت‌  کرێدیـت 

بەفەرمـی  و  هەڵسـەنگاندن  بنەمـای  لەسـەر  کرێدیـت 

دەبێـت.  ئاکامانـەدا  بـەم  دداننـان 

 Accumulation of« کرێدیتـەکان  کۆکردنـەوەی 

»ECTS«ــە  کرێدیتەکانـی  کۆکردنـەوەی   :»credits

لەڕێگـەی  دەتوانێـت  فێرخـواز  فێرخـوازەوە.  لایـەن  لـە 

ژینگەیەکـی  لـە  خوێنـدن  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی 

هەمانشـێوە  بـە  بەدەسـت‌بهێنێت،  کرێدیـت  پێڕەوبەنـددا 

فێربـوون  چالاکییەکانـی  تەواوکردنـی  پـاش  لـە  دەتوانێـت 

ناپێڕەوبەنـددا  یاخـود  نیمچەپێڕەوبەنـد  ژینگەیەکـی  لـە 

کرێدیـت  دەتوانێـت  خوێنـدکار»2«  کۆبکاتـەوە.  کرێدیـت 

مەبەسـتی: بـە  کۆبکاتـەوە 

کـراوە  داوا  شـێوازەی  بـەو  بڕوانامـە،  بەدەسـتهێنانی   -

بڕوانامەبەخشـەوە.  دامـەزراوەی  لەلایـەن 

مەبەسـتی  بـە  کەسـییەکان  دەسـتکەوتە  تۆمارکردنـی  ـــ 

درێژخایـەن. فێربوونـی  پرۆسـەی 
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گواستنەوەی کرێدیتەکان:

 »Transfer of credits«

خوێنـدکار  کرێدیتانـەی  بـەو  ددانپێدانانـە  پرۆسـەی 

وەری  تایبەتییـدا  ژینگەیەکـی  لـە  کـە  فێرخـواز  یاخـود 

یاخـود  خوێنـدن،  پرۆگرامـی  ڕێـی  لـە  »جـا  گرتـوون 

ژینگەیەکـی  لەلایـەن  و  دیاریکـراو«  دامەزراوەیەکـی 

بەدەسـتهێنانی  لێـی  مەبەسـت  کـە  بێـت،  دیکـەوە  فەرمیـی 

لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  تـر،  واتایەکـی  بـە  بڕوانامەیـە. 

خوێنـدکار  بـە  دیاریکـراودا  خوێندنـی  پرۆگرامێکـی 

دیاریکـراوەوە  دامەزراوەیەکـی  لـە  دەکرێـت  دراوە، 

دیکـەی  پرۆگرامێکـی  سـەر  بخرێتـە  و  بگوازرێتـەوە 

یاخـود  دامـەزراوە  هەمـان  لەلایـەن  کـە  خوێنـدن 

گواسـتنەوەی  تەرخانکـراوە.  جیـاوازەوە  دامەزراوەیەکـی 

خوێنـدن  ئاڵوگـۆڕی  بـۆ  بەهـادارە  زۆر  کرێدیتـەکان 

پێویسـتە  دۆخـەدا،  لـەم  سـەرکەوتووانە،  شـێوەیەکی  بـە 

بەشـەکان  و  فاکەڵتیی/کۆلێـج  و  دامـەزراوەکان 

بکـەن،  واژۆ  مەبەسـتە  ئـەو  بـۆ  خوێنـدن  ڕێکەوتننامـەی 

گواسـتنەوەی  و  ددانپێدانـان  »ئۆتۆماتیکیـی«  خۆکارانـە  کـە 

دەکات.  دەسـتەبەر  کرێدیتـەکان 

 :ECTS بە بەڵگەکردنی کرێدیتەکانی

»ECTS documentation« 

کـۆرس،  کەتەلۆگـی  وەک:  گرنگەکانـی  بەڵگەنامـە 

بڕوانامـەی  نمـرەکان،  تۆمـاری  فێربـوون،  ڕێکەوتننامـەی 

پرۆسـەی  هەموویـان  ڕاهێنـان؛  مـاوەی  تەواوکردنـی 

چۆنێتییەکـەی  و  دەکـەن  ئاسـانتر   »ECTS« بەکارهێنانـی 

ڕۆڵێکـی   »ECTS« کرێدیتـی  هەروەهـا  دەکـەن.  باشتر 

دیکـەی  بەڵگەنامەکانـی  تیواریـی  زیادکردنـی  لـە  گرنگـی 

»Diploma supplement«ــدا  بڕوانامـە  هاوپێچـی  وەک 

هەیە. 

پێڕەوی کرێدیتی ECTS و 
ناوچەی خوێندنی باڵای ئەوروپا 2



ئەوروپایـی؛  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  وڵاتانـی  زۆربـەی 

بەکاردەهێنـن.  نیشـتمانیی  کرێدیتـی  پێـڕەوی  وەک   »ECTS«

لـە  بەرباڵو  شـێوازێکی  بـە  پێڕەوەکـە  ئەمـە،  وێـڕای 

یاخـود  بەکاردەهێنرێـت،  جیهانـدا  تـری  دامەزراوەکانـی 

پێـڕەوی»3«  لەگـەڵ  هاوشـێوەکان،  پێـوەرە  بنەمـای  لەسـەر 

جـۆرە،  بـەم  دەکرێـت.  متوربـە  دامـەزراوەکان  خۆجێـی 

جیهانگیربوونـی  گەشـەپێدانی  لـە  گرنـگ  ڕۆڵێکـی  پێڕەوەکـە 

دەبینێـت.  پـەروەردەدا 

پێڕەوەکـە  ئەوروپاییـدا،  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  لـە 

لەبـەر  دەکات.  زیـاد  بڕوانامـەکان  لـە  تێگەیشتن  و  تیواریـی 

گۆڕانکاریـی  لـە  کاریگـەر  ڕۆڵێکـی  پێڕەوەکـە  هـۆکارە،  ئـەم 

خـۆی  کـە  دەبینێـت،  خوێندنـدا  سیسـتەمی  نوێخوازیـی  و  

فێرخوازتەوەریـی  بـۆ  مامۆسـتاتەوەریی  شـێوازی  گۆڕینـی  لـە 

کـە  ناسـێنراوە  فێرخوازتەوەریـی  وەکـو  ئەمـەش  دەبینێتـەوە، 

ناوچـەی  لـە  پـەروەردە  سـەرەکیی  بنەمایەکـی  بـە  بـووە 

ئەوروپاییـدا. بـاڵای  خوێندنـی 

و  فێربـوون  ئاکامەکانـی  چەمکـی  لـە  کەڵکوەرگرتـن  بـە 

پێـڕەوی  خوێندنـدا،  مەنهەجـی  وتنـەوەی  و  ڕۆنـان  لـە  کۆشـش 

و  پـەروەردە  پرۆسـەی  تـەوەری  دەکاتـە  خوێنـدکار   »ECTS«

کرێدیـت  پێـڕەوی  بەکارهێنانـی  ئەمـە،  سـەرباری  فێرکـردن. 

خوێنـدکار  فێربوونـی  ڕێچکەکانـی  بەڵگەکردنـی  بـە  و  ئافرانـدن 

خوێنـدکار  بـە  زیاتـر  سـەربەخۆیی  پێڕەوەکـە  دەکات.  ئاسـان 

دەکات.   زیاتـر  سەرشـانی  بەرپرسـیارێتییەکانی  و  دەدات 

بنەمـای  لەسـەر  فێربـوون  بـە  پشـت  کـە   ،»ECTS« پێـڕەوی 

ئامانجەکانـی  بـە  خزمـەت  دەتوانێـت  دەبەسـتێت،  ئـاکام 

وەک: بـکات  ئەوروپایـی  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  دیکـەی 

ئەزموونـی  و  خوێنـدن  بـە  ددانپێدانـان  ئاسـانکردنی   -

ئاسـتێکی  تەواوکردنـی  هاندانـی  و  خوێنـدکار  پێشـووی 

خوێندنـی  لـە  فراوانتر  بەشـدارییکردنێکی  و  خوێنـدن  باڵاتـری 

 . یەنـدا درێژخا

پڕۆگرامەکانـی  نێـوان  لـە  نزیکتر  پەیوەندییەکـی  پێڕەوەکـە   -

دەکات،  دروسـت  جڤاتـدا  داواکارییەکانـی  و  خوێنـدن 

باشتر  بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  نێـوان  کارلێکـی  و  پەیوەنـدی 

شـێوەیەکی  بـە  جڤـات  و  کار  جیهانـی  نێوانیانـدا  لـە  و  دەکات 

دەخـات.  ڕێـک  فـراوان 

جێگۆڕکێکردنـی  بـۆ  دەکات  ئاسـانکاریی  پێڕەوەکـە   -

وڵاتێـک،  و  دامەزراوەیـەک  لەنێـوان:  فێرخـواز  و  خوێنـدکار 

وڵاتێکـی  بـۆ  وڵاتێـک  تـر،  دامەزراوەیەکـی  بـۆ  دامەزراوەیـەک 

ژینگـە  و  سـێکتەر  لەنێـوان  جێگۆڕکێکـردن  و  دیکـە 

نیمچەپێڕەوبەنـد،  »پێڕەوبەنـد،  خوێنـدن:  جیاوازەکانـی 

ناپێڕەوبەنـد«. 

نیشـتمانییدا،  یاسـادانانی  پرۆسـەی  چوارچێـوەی  لـە 

بـۆ  پێداویسـتییەک  بـە  ببێـت   »ECTS« بەکارهێنانـی  دەکرێـت 

بـاڵا.  خوێندنـی  بڕوانامەکانـی  و  پڕۆگـرام  متمانەپێدانـی 

ئامانجـە  ئـەو  لەنـاو  »ECTS«ــی  کرێدیتـی  پێـڕەوی   ١٩٩٩ سـاڵی  بۆڵۆنیـا؛  جاڕنامـەی 
بـوو لەلایـەن وڵاتانـی بەشـداربووی بۆڵۆنیـاوە  سـەرەکییانەدا جێگیـر کـرد کـە پێویسـت 
بەدەسـت ‌بهێنرێـن. لـە ڕێـگای ئەو چاکسـازییانەی لە چوارچێـوەی پێواژۆکـەدا جێبەجێکران، 
پێـڕەوی »ECTS« بـوو بـە ئامرازێکـی سـەرەکیی ناوچـەی خوێندنـی بـاڵای ئەوروپایـی. 

پێڕەوی کرێدیتی »ECTS« و 
ناوچەی خوێندنی باڵای ئەوروپایی

لاتیـن  ئەمەریـکای  ئاسـیا،  خۆرهەڵاتـی  باشـووری  وەک:  تـری  وڵاتانـی  لـە  دا  کرێدیتیـان  پێـڕەوی  پەرەپێدانـی  هانـی   »ECTS« پێـڕەوی   »3«

ئەفریقـا. دواییانـەش  بـەم  و 

ســـــەرنــج

گۆڕانکاریـی  پرۆسـەیەکی   »Student-Cantered Learning« خوێندکارتـەوەر  فێرکاریـی  مێتـۆدی 

باشترکردنی  لێـی  ئامانـج  و  خوێندنـدا  تایبەتـی  ژینگەیەکـی  لـە  فێرخوازانـە  و  خوێنـدکاران  چلۆنایەتیـی 

ئاکامەکانـی  چەمکـی  بـە  پشتبەسـتوو  ڕێبـازی  لـە  کەڵکوەرگرتـن  بـە  ڕەخنەییـە  توانـای  سـەربەخۆیی 

 .»outcome-based approach« فێربـوون

دەتوانرێت شێوازی خوێندکارتەوەریی لەم چەند خاڵەدا کورت بکرێتەوە:

- پشتبەستن بە شێوازی فێربوونی کارا و پشتکردنە شێوازی فێربوونی ناکارا.

- جەختکردنەوە لەسەر فێربوون و تێگەیشتنی ڕەخنەیی و شیکاریی.

- زیادبوونی بەرپرسیارێتی و لێپرسراوێتی خوێندکار.

- زیادبوونی سەربەخۆیی خوێندکار.

- خوێندکارتەوەریی؛ ڕێبازێکی پشتبەستووە بە تێڕامان و تێفکرینی خوێندکار و مامۆستا. 
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بڕوانیـن،  بابەتـە  لـەم  دامەزراوەییـەوە  دیدێکـی  لـە  ئەگـەر 

بـۆ  پلانسـازی  واتـای  بـە  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی  ڕۆنانـی 

بنەمـای  لەسـەر  پێکهاتەکانـی  کـۆی  و  تایبـەت  پێڕەوێکـی 

پێویسـتە  ئەمـە،  هاوشـانی  دێـت.  کرێدیـت  بەکارهێنانـی 

چالاکییەکانـی  کۆشـش،  فێربـوون،  ئاکامەکانـی  لـە:  هەریەکـە 

ڕێکارەکانـی  و  پێـوەر  وانەوتنـەوە،  شـێوازەکانی  فێربـوون، 

دیاریـی  پڕۆگرامەکـەدا  لـە  وردیـی  بـە  هەڵسـەگاندن، 

بەکارهێنانـی  بـۆ  دامەزراوەیـی  چوارچێـوەی  کاری  بکرێـن. 

پێداویسـتییەکانی  پڕکردنـەوەی  لـە  بریتییـە  کرێدیـت 

خوێندنـی  ڕێبـازی  پاڵپشـتییکردنی  و  جیـاوازەکان  پڕۆگرامـە 

Multi-« فرەکایەیـی  »Inter-disciplinary«و  نێوکایەیـی 

 .»disciplinary

هـەر  لـە   »ECTS« پێـڕەوی  بەکارهێنانـی  درووسـت 

شـتە:  دوو  بـە  پێویسـتی  بـاڵادا  خوێندنـی  دامەزراوەیەکـی 

دامەزراوەکـە  بـە  تایبـەت  چوارچێوەیەکـی  هەبوونـی  یەکـەم، 

نـاسراوە  کـە  کرێدیتـەکان،  بەکارهێنانـی  چۆنێتـی  بـۆ 

کرێدیـت  بەکارهێنانـی  دامەزراوەیـی  چوارچێـوەی  بـە 

لەسـەر  کـە   »Institutional credit framework«

گەڵاڵـە  دامەزراوەکـە  خـودی  ڕێنماییەکانـی  و  ڕێسـا  بنەمـای 

ئەکادیمـی  دەسـتەی  یەکـی  بـە  یـەک  پێویسـتە  دووەم،  کـراوە. 

تەیـار  و  تێگەیشـتبن  پێڕەوەکـە  لـە  باشـیی  بـە  زۆر  دامەزراوەکـە 

دامـەزراوە  هەندێـک  لێـرەدا  بارەیـەوە.  لـە  زانیاریـی  بـە  بـن 

وەردەگـرن  بـەردەوام  ڕاهێنانـی  و  مەشـق  خولـی  لـە  سـوود 

دەسـتەی  لای  قووڵـە  تێگەیشـتنە  ئـەم  پێگەیاندنـی  مەبەسـتی  بـە 

بڕیاردانـدا  لـە  هەرەوەزیـی  کاری  شـێوازی  ئەکادیمـی. 

چۆنێتـی  لەسـەر  بڕیـاردان  بـۆ   »Team based decision«

لۆژیکیـی  پەیوەندیـی  و  یەکگرتوویـی  پڕۆگرامەکـە،  ڕۆنانـی 

دەکات.  زیاتـر  پرۆگرامەکـە 

یەکێک لە کارە گرنگەکانی هەر دامەزراوەیەکی خوێندنی باڵا یاخود هەر دامەزراوەیەکی 
دیکـە کـە بڕوانامـە دەبەخشـێتە فێرخوازەکانـی؛ بریتییـە لـە ڕۆنانی پڕۆگرامەکانـی خوێندن، 
ئامرازێـک   »ECTS« کرێدیـت بەکارهێنانـی  دەکرێـت.  بابەتـە  لـەم  بـاس  بەشـەدا  لـەم 
دەسـتەبەر دەکات کـە بـە هۆیـەوە بنەمـای تیواریـی زیاتـر دەبێت و یارمەتییـدەر دەبێت لە 

فەراهەمکردنـی ڕێبـازی گونجـاو و کاریگـەر لـە دانـان و پەرەپێدانـی مەنهەجـدا. 

بەکارهێنانی پێڕەوی کرێدیتی 
»ECTS« لە ڕۆنان و وانەوتنەوە و 

چاودێرییکردنی پرۆگرامەکانی خوێندندا

بڕوانامـە   بەدەسـتهێنانی  مەبەسـتی  بـە  جیـاوازدا  تەرزێکـی  چەنـد  لـە  سـەربەخۆ  فێرخوازێکـی  دەکرێـت 

»مەعریفـە«  کۆزانیـی  دەتوانێـت  فێرخـواز  کـە  ئەوەیـە  سـەرنجڕاکێش  خاڵـی  لێـرەدا  کۆبکاتـەوە.  کرێدیـت 

ناپێڕەوبەنـددا،  یاخـود  نیمچەپێڕەوبەنـد  یـان  پێڕەوبەنـد  ژینگەیەکـی  لـە  داواکـراو  توانسـتی  و  کارامەیـی  و 

خـودی  هۆشـیارانەی  بڕیارێکـی  دەرەنجامـی  دەسـتکەوتانە  ئـەم  کـۆی  دەکرێـت  واتـا  ‌بهێنێـت.  بەدەسـت 

کـە  بێـت  جۆربەجـۆر  فێربوونـی  چالاکیـی  کۆمەڵێـک  دەرەنجامـی  دەکرێـت  یاخـود  بێـت،  فێرخـواز 

خۆپەروەردەیـی  پێکهاتـەی  فێرخـواز  دەکرێـت  دەهێنێـت.  بەدەسـتیان  کات  تێپەڕبوونـی  بـە  فێرخوازەکـە 

بنێـت.  هەنـگاو  فەرمیـی  بڕوانامەیەکـی  بـەرەو  ڕاسـتەوخۆ  ئـەوەی  بـێ  هەڵبژێرێـت  خـۆی  دڵخـوازی 

درێژخایەنـدا  خوێندنـی  بـە  تایبـەت  پێنجـەم،  بەشـی  لـە  دەکات،  پرۆسـەیە  ئـەم  پاڵپشـتی   »ECTS« پێـڕەوی 

ڕوو. خراوەتـە  بارەیـەوە  لـەو  وردتـر  زانیاریـی   »Lifelong Learning«

ســـــەرنــج
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لەبەرچاوگرتنی ئەم هەنگاوانەی خوارەوە لە کردەی ڕۆنانی پڕۆگرامەکانی خوێندندا سوودبەخشن:

:»Programme context« ١.٣  نێوکۆیی پڕۆگرامەکە

ماسـتەر،  »بەکالۆریـۆس،  بڕوانامەیەیـە  ئـەو  ئاسـتی  وابەسـتەی  بڕیـار  یەکـەم  دادەڕێژرێـت،  نـوێ  پڕۆگرامێکـی  کاتێـک 

بڕوانامـەکان  چوارچێـوەی  و  پەیوەندییـدار  نیشـتمانیی  یاساسـازی  بنەمـای  لەسـەر  بڕوانامەکـە  خوێنـدکار.  دەدرێتـە  کـە  دوکتـۆرا« 

دەکرێتـەوە.   ڕوون  و  دەکرێـت  پێناسـە  بێـت«  دامەزراوەیـی  یاخـود  ژیـان،  بوارەکانـی  نیشـتمانیی،  ئەوروپایـی،  دەکرێـت  »کـە 

کرێدیـت  پێـڕەوی  بتەوێـت  ئەگـەر  بۆیـە  نییـن.  ئاسـتدا  هەمـان  لـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی  هەمـوو  کـە  دەردەکەوێـت  ئـەوە  پاشـان 

 »Level Descriptors« ئاسـتەکان  ڕاڤەکـەری  بـە  پێویسـتت  ئاسـتێک  هـەر  بـۆ  بکەیـت،  جێبەجـێ  گونجـاو  شـێوازێکی  بـە 

دەبێت. 

بـۆ  ئەوروپایـی  شـیانی  چوارچێـوەی  یەکـەم؛  جـۆرە:  دوو   »EQF« ئەوروپایـی  شـیانی  چوارچێـوەی 

تایبەتـە  کـە  ئەوروپایـی  شـیانی  چوارچێـوەی  دووەم؛   ،»QF-EHEA« ئەوروپایـی  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی 

ئاکامەکانـی  چوارچێوەکـە  هـەردوو   .»EQF-LLL« ئەوروپـادا  یەکێتـی  لـە  درێژخایـەن  فێربوونـی  بـە 

دەهێنـن.  بـەکار  دوکتـۆرا«  ماسـتەر،  بەکالۆریـۆس،  نموونـەی:  »لـە  بڕوانامـەکان  پەسـنکردنی  بـۆ  فێربـوون 

 )٣  ،٢  ،١( »بازنەکانـی  گونجـاون  پێکـەوە  تـەواو  بـاڵادا،  خوێندنـی  بـواری  لـە  چوارچێوەیـە  دوو  ئـەم 

)٨  ،٧  ،٦( ئاسـتی  لەگـەڵ  هاوتایـە   »QF-EHEA  « ئەوروپـا  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  شـیانی  چوارچێـوەی 

هەردووکیـان  و،   »  ’EQF-LLL’درێژخایـەن فێربوونـی  بـە  تایبەتـە  کـە  ئەوروپایـی  شـیانی  چوارچێـوەی  ــی 

پڕۆگرامـە  پۆلێنکردنـی  بـۆ  نێودەوڵەتیـی  سـتانداردی  ٨(ــی   ،٧  ،٦( ئاسـتی  بڕوانامەکانـی  بـە  یەکسـانن 

.»ISCED« پەروەردەییـەکان 

سـەرەکی  بازنـەی  سـێ   »QF-EHEA« ئەوروپـادا  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  شـیانی  چوارچێـوەی  لـە 

 Dublin« دوبلیـن  ڕاڤەکـەری  و  کـراون  دیاریـی   »short cycle« کورتەبازنەیـەک  و    )٣  ،٢  ،١(

لایەنێکـی  چەنـد  ڕاڤەکـەدا،  لـە  بەکاردەهێنرێـت.  بازنانـە  لـەم  هەریـەک  پەسـنکردنی  بـۆ   »descriptors

تێگەیشتن،  و  »مەعریفـە«  کۆزانـی  بەکارهێنانـی  چۆنێتـی  وەک  ڕوونکراونەتـەوە،  بازنـەکان  جیـاوازی 

خەسـڵەتی  بازنانـە  لـەم  هەریـەک  جۆریـی.  فێربوونـی  پەیوەندییبەستن،  کارامەییەکانـی  بڕیـاردان، 

شـێوازەی  بـەم  و  »ECTS«ــەوە  کرێدیتەکانـی  ژمـارەی  دابەشـکردنی  ڕووی  لـە  هەیـە  خۆیـان  تایبەتیـی 

ڕێکخـراون: خـوارەوە 

- بڕوانامەی کورتەبازنە »short cycle«  نزیکەی ١٢٠ کرێدیتی »ECTS« لەخۆدەگرێت.

- بڕوانامەی بازنەی یەکەم »first cycle« ١٨٠ یان ٢٤٠ کرێدیتی »ECTS« لەخۆدەگرێت. 

لەخۆدەگرێـت‌و   »ECTS« کرێدیتـی   ١٢٠ یـان    ٩٠  »second cycle« دووەم  بازنـەی  بڕوانامـەی   -

.»ECTS« کرێدیتـی    ٦٠ لـە  بریتییـە  دووەم  بازنـەی  داواکاریـی  کەمتریـن 

- بەکارهێنانی »ECTS« لە بازنەی سێهەمدا جیاوازە و تایبەتمەندیی خۆی هەیە. 
ســـــەرنــج



پەسـنی   »EQF-LLL« درێژخایـەن  فێربوونـی  بـە  تایبەتـە  کـە  ئەوروپایـی  شـیانی  چوارچێـوەی 

دەسـتەبەرکردنی  مەبەسـتی  بـە  کرێدیتـەکان«  ژمـارەی  بـە  ئامـاژەدان  »بـێ  دەکات  بڕوانامـەکان«  »ئاسـتی 

چوارچێـوە  ]هاوتاکردنـی[  بەراوردکردنـی  لـە  یارمەتییـدەرە  کـە  هاوبـەش،  تۆماریـی  چوارچێوەیەکـی 

تایبەتـە  کـە  بڕوانامـە  بـۆ  ئەوروپایـی  چوارچێـوەی  جیاوازەکانیـان.  ئاسـتە  و  بڕوانامـە  بـۆ  نیشـتمانییەکان 

نـراوە:  بونیـاد  ئاسـت  هەشـت  لەسـەر  درێژخایـەن  فێربوونـی  بـە 

و  درێژخایـەن  فێربوونـی  بـە  برەودانـە  ئامرازێکـی   »EQF« ئەوروپایـی  شـیانی  چوارچێـوەی  ـــ 

لەخۆدەگرێـت.  بـاڵا  خوێندنـی  کایـەی  و  پیشـەیی  خوێندنـی  و  مەشـق  پێگەیشـتووان،  خوێندنـی 

دی  واتایەکـی  بـە  لەخۆدەگرێـت،  بڕوانامـەکان  تـەواوی   »EQF-LLL« ئاسـتەکەی  هەشـت  ـــ 

بڕوانامانـەی  ئـەو  لەگـەڵ  بەدەسـت‌هاتوون  ناچاریـی  خوێندنێکـی  کۆتایـی  لـە  بڕوانامانـەی  ئـەو  تـەواوی 

هەشـت  لـەم  بەخرشاون،  پیشـەیی  یاخـود  ئەکادیمـی  ڕاهێنانێکـی  یاخـود  خوێنـدن  ئاسـتی  بەرزتریـن  لـە 

دەبێتـەوە. جێیـان  ئاسـتەدا 

هەمەچەشـنەوە  پیشـەی  و  کار  و  خوێنـدن  ڕێچکەیەکـی  چەنـد  لەڕێـگای  دەتوانێـت  فێرخـواز   -

بەدەسـت‌بهێنێت.  ئاسـتانە  ئـەم 

کۆزانیـی،  لـە:  بریتییـن  کـە  دەکرێـن  دیاریـی  جیـاوازدا  بـواری  سـێ  لـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی   -

زۆر  ژمارەیەکـی  شـیاندنی  لـە  جیاوازیـی  کـە  دێـت  ئـەوە  واتـای  بـە  ئەمـە  توانسـت.  و  کارامەیـی 

کۆزانیـی  وەک:  جیـاوازن  لایەنـی  کۆمەڵێـک  وابەسـتەی  کـە  لەخۆدەگـرن،  فێربـوون  ئاکامەکانـی  لـە 

بـە  ئیشـکردن  توانـای  تێیـدا  کـە  کۆمەڵایەتـی  توانسـتی  و  تەکنیکیـی  و  کرداریـی  لێهاتوویـی  تیـۆری، 

گرنگـە. زۆر  تـردا  کەسـانی  لەگـەڵ  کاریگـەر  و  درووسـت  شـێوازێکی 

 »QF-LLL« جیاوازەکانـی  ئاسـتە  لـە  خـوارەوە  شـێوازەی  بـەم   »QF-EHEA« جیاوازەکانـی  بازنـە 

دراوە: پـێ  ئاماژەیـان 

- بڕوانامەکانی کورتەبازنە لە ئاستی )٥(ـدا.

- بڕوانامەکانی بازنەی یەکەم لە ئاستی )٦(ـدا.

- بڕوانامەکانی بازنەی دووەم لە ئاستی )٧(ـدا. 

- بڕوانامەکانی بازنەی سێیەم لە ئاستی )٨(ـدا. 

گشـتگیرەکەدا  چوارچێـوە  لـە  لەوانـەی  زیاتـر  ئاسـتی  نیشـتمانیی؛  پـەروەردەی  پێڕەوەکانـی  دەکرێـت 

چوارچێـوە  دەبێـت  دۆخـەدا  لـەم  بـەڵام  بگرێـت،  لەخـۆ  باسـکراون   »overreaching framework«

بگرنـەوە،  یـەک   »EQF« و   »QF-EHEA« لـە  هەریـەک  ڕێنماییەکانـی  و  سـتاندارد  لەگـەڵ  نیشـتمانییەکان 

ژمـارەی  بـەڵام  لەخۆدەگرێـت،  ئاسـت   )٨( تەنهـا   »EQF« ئەوروپایـی  شـیانی  چوارچێـوەی  نموونـە؛  بـۆ 

پێکهاتـەی  لـە   »short cycle« کورتەبازنـە  ڕاسـتە  هەیـە.  ئاسـتیان   )٧-١٢( نیشـتمانییەکان  چوارچێـوە 

ڕێچکـە  هەمـان  ناچـارن  دیکـەش  وڵاتانـی  نایـەت  ئـەوە  واتـای  بـە  ئەمـە  بـەڵام  هەیـە،  »QF-EHEA«ــدا 

تەنهـا  ئەمـە  بەڵکـو  بکەنـەوە،  جـێ  خۆیانـدا  نیشـتمانییەکانی  چوارچێـوە  لـە  بڕوانامەیـە  ئـەم  و  بـەر  بگرنـە 

دەگـرن. لەخـۆ  کورتەبازنـە  نیشـتمانییەکان  چوارچێـوە  زۆربـەی  کـە  ڕاسـتییەی  ئـەو  بـۆ  ئاماژەیـە 

ســـــەرنــج
چوارچێوەیەکـی   »EQF« و   »QF-EHEA« لـە  هەریـەک 

ئـەم  بنەمـای  لەسـەر  پێویسـتە  و  دەکـەن  دیاریـی  گشـتگیر 

و  نیشـتمانیی  چوارچێـوە  لـە  هەریـەک  گشـتگیرە  چوارچێـوە 

بێگومـان  بـەڵام  ڕێک‌بخرێـن،   ڕاڤەکـەرەکان  و  دامەزراوەیـی 

لەخۆدەگـرن  زیاتـر  وردەکاریـی  نیشـتمانییەکان  چوارچێـوە 

 »QF-EHEA« گشـتگیرەکانی  چوارچێـوە  بـە  بـەراورد  

بڕوانامـە  ئـەو  تـەواوی  ڕەنگدانـەوەی  چونکـە   ،»EQF« و 

خـودی  بـاڵای  خوێندنـی  کایـەی  لـە  کـە  پسـپۆڕییانەن  و 

دەکرێـن. فەراهـەم  وڵاتەکـەدا 

بنەمـای  کـە  بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەیەکـی  هـەر 

بـە  پێویسـتی  دەکات،  پێـڕەو   »ECTS« کرێدیتـی 

کـە  هەیـە  خـۆی  بـە  تایبـەت  دامەزراوەیـی  چوارچێوەیەکـی 

نێودەوڵەتییەکانـەوە  و  نیشـتمانیی  چوارچێـوە  بـە  دامەزراوەکـە 

لـە  بریتییـە  دامەزراوەییەکـە  چوارچێـوە  ئەرکـی  ببەسـتێتەوە. 

دەبێـت  و  کرێدیتـەکان  بەکارهێنانـی  چۆنێتـی  ڕوونکردنـەوەی 

یاخـود  وانەیـەک  بـۆ  کرێدیـت  کەمتریـن  بەهـای  ڕوونـی  بـە 

مەبەسـتی  بـە  بـکات  دیاریـی  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی 

فرەکایەیـی  و  نێوکایەیـی  خوێندنـی  پرۆگرامـی  ئاسـانکردنی 

پێکهاتەیەکـی  یاخـود  وانەیـەک  چەنـد  ئاوێتەکردنـی  بـە  »کـە 

درووسـت  جیـاوازەوە  کایەیەکـی  چەنـد  لـە  خۆپـەروەردەکار 

ئاسـتی  نیشـتمانییش  و  ئەوروپایـی  چوارچێـوەی  دەکرێـت«. 

دەکـەن.  دیاریـی  بڕوانامـە  کۆتـا 

هەمـوو  دەبێتـەوە  ڕوون  بۆیـان  دامـەزراوەکان  ئـەوەی  پـاش   

بڕوانامەیـەک  بـەرەو  پێشـکەوتن  پێـواژۆی  لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو 

ئـەو  نموونـە؛  »بـۆ  نییـن  ئاسـتدا  هەمـان  لـە  کۆدەکرێنـەوە 

خوێندنـی  سـێیەمی  قۆناغـی  لـە  کـە  فێربـوون  ئاکامانـەی 

قۆناغـی  لـە  لەوانـەی  ئاڵۆزتـرن  دێـن؛  بەدەسـت  بەکالۆریۆسـدا 

ئاسـتی  پێویسـتە  بەدەسـتهاتوون«،  خوێندنـدا  هەمـان  یەکەمـی 

ڕاڤەکـەرە  و  بکـەن  دیاریـی  کرێدیتـەکان  مامناوەنـدی 

لەگـەڵ  پێکـەوە  ئەمانـە  هەمـوو  دابڕێـژن.  گونجـاوەکان 

بـە  دواتـر   »progression rules« دەرچـوون  یاسـاکانی 

دەدەن  خوێنـدکار  یارمەتیـی  فێربـوون  ڕێچکـەی  درێژایـی 

بچێـت.   بەرەوپێـش 

دەبێـت  خوێنـدن،  پڕۆگرامێکـی  هـەر  ڕۆنانـی  پێـش 

بـەش  و  دامـەزراوە  ئەرکـی  نێوکـۆی  بخرێتـە  پڕۆگرامەکـە 

و  داواکارییـەکان«  و  »ڕێنمایـی  پیشـەیی  تایبەتمەنـدی  و 

تەرخانکردنـی  بـۆ  دامەزراوەکـەوە  ئەکادیمیـی  چوارچێـوەی 

. ن کا کـە یە

بەدواداچـوون  دەکەیـن  پێشـنیار  پرۆگرامـەکان  ڕۆنەرانـی  بـۆ 

تـا  پرۆگرامەکـە  لەخۆگـری  جڤاتـی  بـەوەی  سـەبارەت  بکـەن 

ڕاوێـژ  گرنگـە  لێـرەدا  پرۆگرامانەیـە.  بـەو  پێویسـتیان  ئاسـتێک  چ 

جڤـات  دەرچـووان،  »خاوەنـکار،  بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  بـە 

لـە  دڵنیابوونـەوە  مەبەسـتی  بـە  بکرێـت  فـراوان«  شـێوەیەکی  بـە 

پرۆگرامەکـە.  بـۆ  داخوازیـی  هەبوونـی 

 »The programme profile« ٢.٣  پرۆفایلی پرۆگرامێکی خوێندن

ئـەم  وردەکارییەکانـی  هەروەهـا   ،»Lockhoff et al, 2010« دەدات  نیشـان  پرۆگرامەکـە  تایبەتمەندییەکانـی  پرۆفایـل 

بنووسرێـن«،   ISCED-F کۆدەکانـی  لـە  سـوودوەرگرتن  بـە  دەکرێـت  »کـە  خوێندنەکـە  بـواری  دەکات:  دەستنیشـان  پێکهاتانـەش 

بەدەسـت  سـەرکەوتوویی  بـە  خوێندنەکـە  تەواوکردنـی  پـاش  لـە  »کـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی  پرۆگرامەکـە،  سـەرنجی  و  ئاسـت 

هەڵسـەنگاندن.  و  وانەوتنـەوە  فێربـوون،  سـەرەکییەکانی  چالاکییـە  فێربـوون،  ژینگـەی  دێـن«، 

بـە  تـەواو  بەرچاوڕوونـی  پێویسـتە  دابڕێژرێـت،  کاریگـەر  شـێوەیەکی  بـە  ئەگـەر  خوێنـدن،  پڕۆگرامێکـی  هـەر  پرۆفایلـی 

درێژایـی  بـە  خوێنـدکار  تایبەتییانـەی  و  گشـتیی  توانسـتە  بـەو  سـەبارەت  بـدات  بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  و  خوێنـدکاران 

کاری  هەلـی  و  دامەزرانـدن  دەرفەتەکانـی  پێویسـتە  کاریگـەر،  پرۆفایلێکـی  لەهەمانکاتـدا  دەهێنێـت.  بەدەسـتیان  پرۆگرامەکـە 

بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  لەگـەڵ  ڕاوێـژ  بـە  پرۆفایـل  گرنگـە  زۆر  لەبەرئـەوە  بکاتـەوە.  ڕوون  خوێندنەکـە  پڕۆگرامـی  دەرچووانـی 

بـە  و  دابڕێژرێـت  خوێنـدکاران«  نوێنـەری  و  دەرچـووان  خاوەنـکارەکان،  کۆمەڵایەتییـەکان،  هاوبەشـە  ئەکادیمییـەکان،  »هاوەڵـە 

بکرێـت.  خوێنـەر  پێشکەشـی  ڕوون  و  تیـوار  شـێوازێکی 

 course« کۆرسـەکاندا  کەتەلۆگـی  لـە  کـە  خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی  ڕوونکـەرەوەی  لـە  بێـت  بەشـێک  پرۆفایـل  پێویسـتە 

کـراوە.  فەراهـەم   »catalogue
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»ئاکامەکانـی  زاراوەی  هـەردوو  ڕادەیـەک  تـا  ئەوروپاییـدا،  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  سەرانسـەری  لـە 

جۆرەیـە: بـەو  ڕێبەرییەشـدا  لـەم  بەکارهاتـوون.  جیـاواز  واتـای  بـە  »توانایـی«  و  فێربـوون« 

کارامەیـی،  کۆزانیـی،  بەکارهێنانـی  لـە  سـەلمێنراوە  توانایەکـی   :»Competence« »توانایـی«،   

و  پیشـەیی  گەشـەپێدانی  و  خوێنـدن  ژینگـەی  لـە  مێتۆدییـەکان  و  کۆمەڵایەتـی  و  تاکەکەسـیی  توانـا 

بەرپرسـیارێتی  تایبەتمەندیـی  »هەبوونـی  وەک  توانایـی  ئەوروپاییـدا،  شـیانی  چوارچێـوەی  لـە  کەسـییدا. 

دەکرێـت  تواناییـەکان   .»01/111  C/2008  Recommendation« دەکرێـت«  پێناسـە  سـەربەخۆیی  و 

پرۆسـەی  کـۆی  ئامانجـی  بزانیـن  گرنگـە  بـن.  دیاریکـراو  ڕشـتەیەکی  و  کایـە  وابەسـتەی  یاخـود  گشـتیی 

فێرخـواز.  جیاوازەکانـی  توانـا  پەرەپێدانـی  و  پێگەیانـدن  لـە  بریتییـە  خوێنـدن  بەرنامـەی  و  فێربـوون 

دەکـەن  تواناییانـە  ئـەو  ڕاددەی  لـە  گوزارشـت   :»Learning Outcomes« فێربـوون  ئاکامەکانـی 

پشتڕاسـت  گونجـاوەوە  هەڵسـەنگاندنی  ڕێگـەی  لـە  کـە  بەدەسـتهاتوون،  خوێنـدکارەوە  لەلایـەن  کـە 

توانسـت  ئـەو  کـۆی  بـە  سـەبارەت  »دەسـتەواژە  کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـن  فێربـوون  ئاکامەکانـی  دەکرێنـەوە. 

دەهێنێـت«  بەدەسـتیان  فێربـوون  پرۆسـەیەکی  تەواوکردنـی  پـاش  لـە  فێرخـواز  تێگەیشـتنانەی  و  زانیـن  و 

ئەکادیمییـەوە  دەسـتەی  لەلایـەن  سـەرەکی  شـێوازێکی  بـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی  سـەرچاوە«.  »هەمـان 

گرنگـی  بەشـدارێکی  بەرژەوەندییەکانیـش  خـاوەن  و  خوێنـدکاران  هەمانکاتـدا  لـە  بـەڵام  دادەڕێژرێـت، 

ئاکامەکانـی  پێویسـتە  بچێـت،  بەڕێـوە  ئاسـانی  بـە  هەڵسـەنگاندن  پرۆسـەی  ئـەوەی  بـۆ  پرۆسـەیەن.  ئـەم 

بـن. سـەلماندن  شـیاوی  کـە  دابڕێژرێـن  شـێوازێک  بـە  فێربـوون 

ســـــەرنــج

چۆنێتیی داڕشتنی ئاکامەکانی فێربوون

خاڵانـەی  ئـەم  وردە.  زۆر  ئاگایییەکـی  بـە  پێویسـتیان  خوێنـدن  پرۆگرامێکـی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  داڕشـتنی 

ئاکامەکانـی  داڕشـتنی  چۆنێتـی  بـە  سـەبارەت  بەسـوودن  ڕێنمایـی  کۆمەڵێـک  نییـن«  گشـتگیر  »کـە  خـوارەوە 

فێربـوون. 

خوێندنەکـە  پڕۆگرامـی  ناوەڕۆکـی  و  بـوار  و  ئاسـت  و  نێوکۆیـی  ڕەنگدانـەوەی  پێویسـتە  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

. بێت

ئاکامەکانی فێربوون دەبێت کورت و پوخت بن و زۆر ورد نەکرێنەوە.

ئاکامەکانی فێربوون دەبێت تەواو هەماهەنگ بن و دژواز نەبن.

ئاسـانییش    بـە  زۆر  و  بـن  ئاسـان  تێگەیشتن  بـۆ  کـە  بـن  داڕێـژرا  جۆرێـک  بـە  پێویسـتە  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

بەدەسـتبێن.  خوێندنەکـەدا  پرۆگرامـی  کۆتایـی  لـە  خوێنـدکارەوە    یـان  فێرخـواز  لایـەن  لـە 

ئـەو  مـاوەی  لـە  بـن  بەدەسـتهێنان  شـیاوی  و  بـن   »Realistic« کەتواربینانـە  دەبێـت  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

تەرخانکـراوە. چنگخسـتنیان  بـۆ  »workload«ــەی  کۆشـش 

و  پێـوەر  و  فێربـوون  گونجـاوی  چالاکیـی  کۆمەڵێـک  بـە  بـن  پەیوەسـت  پێویسـتە  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

هەڵسـەنگاندنەوە.  شـێوازەکانی 

لەئـارادا  دیرایکـراو  ڕێسـایەکی  پڕۆگرامێـک  هـەر  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  نموونەیـی  ژمـارەی  دیارییکردنـی  بـۆ 

هـەر  بـۆ  فێربـوون  ئاکامـی   )١٠-١٢( کـە  دەڵێـن  پێامن  بـوارە  ئـەم  سـەرکەوتووەکانی  ئەزموونـە  بـەڵام  نییـە، 

گونجـاوە.  ڕێژەیەکـی  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی 

بنەمـای  سـێ  بـە  پشـت  کـراوە؛  پەسـەند  فێربـوون  ئاکامەکانـی  داڕشـتنی  بـۆ  کـە  پێڕەوکـراو  بـاوی  مێتـۆدی 

دەبەسـتێت: سـەرەکی 

دەکرێـت  چـاوەڕوان  توانایانـەی  و  زانیاریـی  ئـەو  تـەواوی  دەربڕینـی  بـۆ  »بکەردیـار«  فەرمانـی  بەکارهێنانـی   -١

یاخـود  فرمانانـە  ئـەم  دەتوانیـن  نموونـە،  »بـۆ  بهێنێـت  بەدەسـتیان  خوێندنەکـەی  تەواوبوونـی  پـاش  لـە  خوێنـدکار 

 ،»implement« بکـەن  جێبەجـێ   ،»describe« بکـەن  پەسـن  دەتوانـن  دەرچـووان  بەکاربهێنیـن:  هاوشـێوەکانیان 

.»plan« پلانداڕێـژن   ،»assess« هەڵبسـەنگێنن   ،»draw conclusion« بکـەن  دەرەنجامگیریـی 

کارامەییـەک،  یـان  شـتێک  نموونـە؛  »بـۆ  دەدات  چـی  بـە  ئامـاژە  ئاکامـە  ئـەم  کـە  ئـەوەی  دیارییکردنـی   -٢

گوزارشـت    یاخـود  دەکاتـەوە،  ڕوون  ئامێـرەکان(  و  شـتومەک  )ئەرکـی  ئاکامەکـە  ئایـا  دیکـە،  واتایەکـی  بـە 

دەکات«. بەدەسـت،  دانیشتن  ژوورێکـی  نەخشـەی  لەکێشـانی 

بـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  دەتوانرێـت  هۆیـەوە  بـە  کـە  شـێوازەی  ئـەو  دیارییکردنـی   -٣

کارەباییـدا  ئەندازیاریـی  بـواری  لـە  کەرەسـتانەی  بـەو  سـەبارەت  پوختەیـەک  ›پێدانـی  وێنـە؛  »بـۆ  ببینرێـن  ڕوونیـی 

زانسـتییە  مێتـۆدە  جێبەجێکردنـی  ڕێـگای  لـە  توێژینەوەیـەک  دیزایینکردنـی  توانـای  ›پەرەپێدانـی  بەکاردەهێنرێـن‹، 

نوێیەکانـەوە‹«. 

»The programme learning outcomes« ٣.٣   ئاکامەکانی فێربوونی پڕۆگرامی خوێندن

و  کۆزانیـی  ئـەو  پەسـنی  و  دەنرێـن  بونیـاد  پرۆگرامەکـە  پرۆفایلـی  بنەمـای  لەسـەر  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی 

دەهێنێـت.  بەدەسـتی  سـەرکەوتوویی  بـە  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی  تەواوکردنـی  پـاش  لـە  خوێندکارێـک  کـە  دەکـەن  تێگەیشـتنانە  و  توانـا 

بڕوانامـەدا  هاوپێچـی  و  کـۆرس  کەتەلۆگـی  لـە  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  پێویسـتە 

پێکرابێـت. ئامـاژەی 
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٤.٣ پێکهاتەی پرۆگرامی خوێندن و چۆنێتیی دابەشکردنی کرێدیتەکان

»The programme structure and allocation of credits«

دەکرێـت  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  دەبێـت.  دابـەش  پەروەردەییـدا  پێکهاتەیەکـی  چەنـد  بەسـەر  پرۆگرامێـک  هـەر  پرۆفایلـی 

مەشـقی  و  ڕاهێنـان  مـاوەی  وانـە،  دیکـەی  جۆرەکانـی  و  گورزەوانەیـەک  چەنـد  یـان   »module« گورزەوانەیـەک  لـە:  بێـت  بریتیـی 

دیکـەی  چالاکییەکـی  هـەر  لـە  بێـت  بریتییـش  دەکرێـت  تاقیگـە،  نـاو  کاری  توێژینـەوە،  پـڕۆژەی  پزیشـکیی،  یاخـود  کار 

نـاو  چوونـە  و  کۆمەڵایەتیـی  چالاکییگەلێکـی  لـە  بێـت  بریتیـی  دەکرێـت  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  ئەمانـە،  وێـڕای  فێربـوون. 

پڕۆگرامەکـەدا  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  لەگـەڵ  چالاکییانـە  ئـەم  کـە  بەمەرجێـک  بـەڵام  ڕێنیشـاندان«،  و  وانەوتنـەوە  »وەک  خەڵـک 

وەربگیرێـت.  لەسـەر  کرێدیتیـان  و  بگونجێـن 

دیاریـی  پەروەردەیـی  بابەتێکـی  هـەر  بـۆ  هەڵسـەنگاندن  پێوەرەکانـی  و  ستراتیژ  لەگـەڵ  فێربـوون  ئاکامەکانـی  گرنگیشـە 

 . ێـت بکر

بـەراورد  پەروەردەییەکانیـدا  پێکهاتـە  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  لەگـەڵ  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  زۆرجـار 

دامـەزراوەکان  لـە  زۆر  ژمارەیەکـی  دەکـەن.  یەکتر  پاڵپشـتی  و  سـازاون  پێکـەوە  لـەوەی  دڵنیابوونـەوە  مەبەسـتی  بـە  دەکرێنـەوە 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  لەگـەڵ  پڕۆگرامێـک  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  پێکەوەگرێدانـی  بـۆ  دە‌هێنـن  بـەکار  »ماتریکـس«  سیسـتمی 

پەروەردەییەکەیـدا.  پێکهاتـە 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  هەمانشـێوەی  بـە  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی 

دەیانگرێتـەوە.  پرنسـیپ  و  بنەمـا  هەمـان  واتـا  دادەڕێژرێـن،  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی 

پێکهاتەیەکـی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  نموونەیـی  ژمـارەی  کـە  نییـە  ڕەهـا  یاسـایەکی  هیـچ 

وەک  دەگێـڕن  ڕۆڵ  بابەتـەدا  لـەم  گرنـگ  فاکتـەری  کۆمەڵێـک  بـەڵام  بـکات،  دیاریـی  پەروەردەیـی 

ئەمانـە،  وێـڕای   .»Estimated workload« خەمڵێرناو  کۆششـی  و  یەکەکـە  سرووشـتی  و  ئاسـت 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  ژمـارەی  کـە  دەکـەن  ئـەوە  پێشـنیاری  بـوارە  ئـەم  سـەرکەوتووەکانی  کـردە 

ئـەوە  بـۆ  ئامـاژە  گشـتییەکان  ئەزموونـە  هـاوکات  بـن،  سـنووردار  پێویسـتە  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی 

بێـت.  گونجـاو  ژمارەیەکـی  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  هـەر  بـۆ  فێربـوون  ئاکامـی   »٦-٨« کـە  دەکـەن 

فێربوونـەوە  ئاکامەکانـی  نووسـینەوەی  چۆنێتیـی  لەبـارەی  کـە  دانـراوە  لیسـتێک  پاشـکۆدا  لـە   *

ڕێنیشـاندەرە.
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پڕۆگرامـی  پێکهێنەرەکانـی  بەشـە  دیارییکردنـی  دوای 

دیاریـی  پڕۆگرامەکـە  گشـتیی  پێکهاتـەی  پێویسـتە  خوێندنەکـە، 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  بنەمـای  لەسـەر  دەبێـت  پاشـان  بکرێـت. 

پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  هـەر  بـۆ  کرێدیـت  کۆشـش؛  و 

بگیرێـت  چـاو  لەبـەر  ئـەوە  گرنگـە  لێـرەدا  بکرێـت.  تەرخـان 

تـەواوی  سـاڵێکی  بـە  یەکسـانە   »ECTS« کرێدیتـی   ٦٠ کـە 

هاوتاکـەی.  یاخـود  ئەکادیمـی 

ئاسـاییان  قەبارەیەکـی  پەروەردەییـەکان  پێکهاتـە  کاتێـک 

گورزەوانـە  دەوترێـت  پێیـان   ،)١٥  ،١٠  ،٥( نموونـە  بـۆ  هەبێـت، 

گورزەوانـە  لـە  کـە  خوێندنـدا  پرۆگرامێکـی  لـە   .»Module«

دەکرێـت  هەیـە«؛  گورزەوانەیـی  »پێکهاتەیەکـی  پێکهاتـووە 

هەبێـت  پاسـاوێک  ئەگـەر  بهێنرێـن  بـەکار  کرێدیتـەکان  نیـوەی 

هـەر  لـە  گورزەوانـە   ٤ هەبوونـی  حاڵەتـی  لـە  نموونـە  »بـۆ 

ژمـارەی  بەکارهێنانـی  لـە  خۆمـان  دەبێـت  بـەڵام  وەرزێکـدا«، 

کەمتریـن  دامەزراوەکـە  وایـە  باشتر  بگریـن.  دوور  بـە  کەرتـی 

پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  هـەر  بـۆ  کرێدیـت  ژمـارەی 

ئاسـانکردنی  هـۆی  دەبێتـە  کردەیـە  ئـەم  چونکـە  بـکات،  دیاریـی 

جیاوازەکانـدا.  کۆلێجـە  و  کایـە  مەنهەجـی  لـە  هەماهەنگـی 

مەنهەجـدا  نـاو  لـە  ئاڵوگـۆڕ«  »دەرفەتـی  کردنـەوەی 

 Learning« فێربـوون  مەبەسـتی  بـە  جێگۆڕکـێ  پرۆسـەی 

ئاڵوگـۆڕ  دەرفەتـی  دەکرێـت  دەکات.  ئاسـانتر   »mobility

مەنهەجـدا  نـاو  کاتـی  ڕێکخسـتنی  لـە  هـەم  و  نـاوەڕۆک  لـە  هـەم 

گونجاندنـی  بـۆ  بێـت  ڕێخۆشـکەریش  و  بکرێـت  دیاریـی 

ئاڵوگـۆڕدا،  دەرفەتـی  لـە  خوێنـدکار.  بـۆ  نـاوەڕۆک  و  کات 

لـە  کـە  نەخوێنێـت  بابەتانـە  ئـەو  هەمـان  خوێنـدکار  باشترە  وا 

ماوەیـەدا  لـەو  دەبێـت  بەڵکـو  خوێندوونـی،  خۆیـدا  زانکۆکـەی 

و  جیـاواز  پەروەردەیـی  ئەزموونـی  لـە  سـوود  خوێنـدکار 

وەربگرێـت.  هەمەچەشـن 

خوێنـدکار  دەرچوونـی  پێداویسـتییەکانی  دەبێـت 

پڕۆگرامـی  لـە   »progression requirements«

هەتـا  کرابـن،  دیاریـی  ئاشـکرا  و  ڕوون  خوێندنەکـەدا 

جیاوازەکانـی  قۆناغـە  سـەرکەوتوویی  بـە  بتوانێـت  خوێنـدکار 

خـۆی  دڵخـوازی  بڕوانامـەی  و  بـکات  تـەواو  پڕۆگرامەکـە 

بریتـی  دەکرێـت  دەرچـوون  پێداویسـتییەکانی  بەدەسـت ‌بهێنێـت. 

co-« هاوشـانەمەرج   ،»prerequisite« پێشـەمەرج  لـە  بـن 

 .»recommendations« یـان پێدانـی پێشـنیار »requisite

دەکرێـت   »progression rules« دەرچـوون  یاسـاکانی 

لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  ژمـارەی  دیارییکردنـی  لـە  بـن  بریتـی 

داوا  خوێندنەکـەدا  پڕۆگرامـی  جیـاوازی  ئاسـتێکی  هـەر 

داواکـراو  کرێدیتـی  ژمـارەی  کەمتریـن  نموونـەی  »لـە  کـراون 

وەرزێـک  یـان  ئەکادیمیـی  سـاڵێکی  لـە  دەرچـوون  مەبەسـتی  بـە 

سـاڵێکی  دیکـەی  وەرزێکـی  یـان  ئەکادیمـی  سـاڵێکی  بـۆ 

کـە  دابڕێژرێـن  جۆرێـک  بـە  دەکرێـت  یاخـود  ئەکادیمـی«. 

بابەتـە  بـەو  سـەبارەت  لەخۆبگـرن  ورد  یاسـای  کۆمەڵێـک 

بـە  یاخـود  ناچاریـی  بـە  خوێنـدکار  دەبێـت  پەروەردەییانـەی 

ناچارەوانـە  نموونـە  »بـۆ  بگرێـت  وەریـان  سەرپشـکانە  شـێوازی 

 optional‹ سەرپشـکەوانە   ›compulsory course‹

  .»›prerequisites‹ ›پێشـمەرج   course

لـە  دەیانەوێـت  سـەبەرخۆیانەی  فێرخـوازە  ئـەو 

ڕاوێـژ  پێویسـتە  بخوێنـن،  پێڕەوبەنـددا  خوێندنـی  پرۆگرامێکـی 

سـەرکەوتووانە  بتوانـن  هەتـا  وەربگـرن،  تـەواو  ئامۆژگاریـی  و 

هـەر  لـە  بکـەن.  جێبەجـێ  پێشـڤەچوون  پێداویسـتییەکانی 

بابەتـی  ڕاوێژکردنەکـە  پێویسـتە  بـوو،  پێوەندییـدار  کوێـدا 

لـە  فێرخـواز  پێشـووی  ئەزموونـی  و  فێربـوون  بـە  ددانپێدانـان 

پێکهاتـەی  لەخۆبگرێـت.  فێربوونـدا،  جیاوازەکانـی  ژینگـە 

بـوار  کـە  دەناسرێتـەوە  بـەوەدا  گونجـاو  پڕۆگرامێکـی 

دەکاتـەوە،  خوێنـدکار  هەڵبژاردنەکانـی  و  خواسـت  بـۆ 

شـیمانەی  و  دەکات  دەسـتەبەر  هەمەچەشـنەکانیان  پێداویسـتییە 

خوێنـدن  نوێـی  تـەرزی  بـە  دەستگەیشـتنیان   »Possibility«

دەکات.  زیـاد 
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٥.٣ فێربوون و وانەوتنەوە و هەڵسەنگاندن 
»Learning, teaching and assessment«

لەژێـر  دەبێـت  بـاڵا،  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی 

و  وتنـەوە  چۆنێتـی  و  خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی  ڕۆشـنایی 

و  فێربـوون  ئامانجەکانـی  پڕۆگرامەکـەدا  هەڵسـەنگاندنی 

بکـەن.  دیاریـی  فێرکـردن 

بنەما گشتییەکانی فێربوون و فێرکردن و هەڵسەنگاندن
General principles for learning, 
teaching and assessment

خوێندنـدا،  پڕۆگرامێکـی  هـەر  وتنـەوەی  کاتـی  لـە 

بنەمـا  هەندێـک  پێویسـتە  بێـت،  تەرزێـک  جـۆرە  هـەر  جـا 

هەڵسـەنگاندن  و  فێرکـردن  و  فێربـوون  گشـتی  پرنسـیپی  و 

بگیرێـن. لەبەرچـاو 

گفتوگۆی کراوە و بەشدارییکردن

»Open dialogue and participation«

student-« خوێندکارتـەوەر  فێرکاریـی  ڕێبـازی   

گفتوگـۆی  بـە  پێویسـتی   »cantered approach

لەنێـوان   »Feedback« فیدبـاک  لـە  شـێوازێک  و  کـراوە 

هـەر  هەیـە.  بەڕێوەبەرەکانـدا  و  مامۆسـتایان  و  فێرخـوازان 

گێـرەی  و  گەنگەشـە  گفتوگۆیانـەوە،  ئـەم  ڕێگـەی  لـە 

دەکرێـت.  فێرخـوازان  خواسـتەکانی  و  پێداویسـتی 

لـە  بـن  بەشـدار  خاوەنبەرژەوەندییـەکان  گرنگـە  لێـرەدا 

ڕۆنـان  چۆنێتـی  بـە  سـەبارەت  بونیادنەرانـە  گفتوگـۆی 

بەهەمانشـێوە،  خوێنـدن.  بەرنامەکانـی  وتنـەوەی  و 

جـۆرە  لـەم  بێـت  بەشـدار  خوێنـدکاران  نوێنـەری  دەبێـت 

لەسـەر  دەنگدانیـان  تـەواوی  مافـی  و  گفتوگۆیانـە 

هەبێـت.  بابەتـەکان 

تیواریی و پشتپێبەستن

»Transparency and reliability«

 »course catalogue« کـۆرس  کەتەلۆگـی 

ڕووی  لـە  کـە  باوەڕپێکـراو،  و  نـوێ  زانیاریـی  پێویسـتە 

سـەبارەت  کـراوە،  بـۆ  هەڵسـەنگاندنی  کواڵێتییـەوە 

لەسـەر  و  لایـەک،  لـە  خوێنـدن  کۆرسـەکانی  بـە 

بـۆ  تـرەوە  لایەکـی  لـە  خوێنـدن  بابەتێکـی  تاکـە 

پێویسـتە  کەتەلۆگـە  ئـەم  بـکات.  دەسـتەبەر  خوێنـەر 

خوێندنـی  کۆرسـەکانی  هەمـوو  وردی  پەسـنێکی 

شـێواز  وەک  وردەکارییەکانـی  سـەرجەم  و  بێـت  تێـدا 

فێربـوون،  ئاکامەکانـی  کۆرسـەکان،  پێکهاتـەی  و 

پێوەرەکانـی  و  مێتـۆد  فێرکـردن،  ڕێبازەکانـی  کۆشـش، 

کۆرسـەکە  لـە  دەرچـوون  یاسـاکانی  و  هەڵسـەنگاندن 

 . ێـت بگر خۆ لە

»Consistency« سازان

دەبێـت  دەڵێنـەوە  وانـە  ئەکادیمییـەی  دەسـتە  ئـەو 

ئاکامەکانـی  لەنێـوان  تەواوەتـی  سـازانی  لـەوەی  دڵنیابـن 

خوێندنەکـەدا  پڕۆگرامـی  لـە  جـۆرەی  »بـەو  خوێنـدن 

و  فێربـوون  چالاکییەکانـی  لەگـەڵ  نـووسراوە« 

هاوتەریببوونـە  ئـەم  هەیـە.  هەڵسـەنگاندندا  ڕێکارەکانـی 

ئاکامەکانـی  نێـوان   »Biggs, 2003« بونیادنەرانـەی 

ڕێکارەکانـی  و  فێربـوون  چالاکییەکانـی  و  فێربـوون 

ڕیشـەیی  و  سـەرەکیی  پێداویسـتییەکی  هەڵسـەنگاندن 

خوێندنـە.   پڕۆگرامێکـی  هەمـوو 

»Flexibility« گونجاوی

پێکهاتەیەکـی  خوێنـدن  پرۆگرامـی  بەهـادارە  زۆر 

جـۆرە  لـەم  چونکـە  هەبێـت،  نەرمـی  و  گونجـاو 

خۆیـان  هەڵبژاردنـی  دەتوانـن  خوێنـدکاران  پێکهاتەیـەدا 

پڕبکەنـەوە.  جیاوازەکانیـان  پێداویسـتییە  و  بـدەن  ئەنجـام 

پـەرە  خوێنـدکاران  بدرێـت  بـوار  دەبێـت  نموونـە،  بـۆ 

هەمانکاتـدا  لـە  و  بـدەن  فێربوونیـان  ڕێچکـەی  بـە 

ئەگـەر  بکرێـت.  فەراهـەم  بـۆ  سەرپشـکانەیان  چالاکیـی 

بـە  هەڵسـەنگاندن  و  فێرکـردن  و  فێربـوون  چالاکییەکانـی 

خشـتەی  ڕووی  لـە  چ  ڕێکخـران،  گونجـاو  شـێوازێکی 

بـە  بێـت  دەرفـەت  پێدانـی  یاخـود  بێـت  وانەکانـەوە 

شـێوازی  ئاسـانی  بـە  دەتوانرێـت  ئـەوا  سـەربەخۆ،  فێربوونـی 

بکرێتـەوە. جێیـان  پڕۆگرامەکـەدا  لـە  جیـاواز  فێربوونـی 

کەرەسـتەکانی  هەڵبژاردنـی  بـواری  سـەرەنجام   

بـۆ  هـەل  و  دەبێـت  فـراوان  فێرکـردن  و  فێربـوون 

پێداویسـتی  خـاوەن  خوێندکارانـی  بەشـدارییکردنی 

دەڕەخسـێت  جیـاواز  پرۆفایلـی  خـاوەن  یاخـود  تایبـەت 

و  سەرپەرشـتیی  ئەرکـی  کەسـانەی  ئـەو  نموونـە:  »بـۆ 

یاخـود  ئەسـتۆیە  لـە  دیکەیـان  کەسـانی  چاودێرییکردنـی 

ئاوێتەکردنـی  تایبەتـن«.  پێداویسـتیی  خـاوەن  ئەوانـەی 

بـاڵا  خوێندنـی  کایـەی  بـە  دیجیتاڵیـی  تەکنەلۆجیـای 

شـێوازەکانی  لەسـەر  بەرچـاوی  ئەرێنیـی  کاریگەرییەکـی 

کـردەی  پێویسـتە  هەیـە.  وانەوتنـەوە  و  فێربـوون 

ئاکامانـەی  ئـەو  بەسـەر  کرێدیتـەکان  دابەشـکردنی 

بـە  خوێنـدن  وەک  خوێندنـەوە  نوێیەکانـی  تـەرزە  لـە 

هەمـان  لەسـەر  بەدەسـتهاتوون؛  تەکنەلۆجیـا  بەکارهێنانـی 

شـێوازێکی  لـە  کـە  بنرێـت  بونیـاد  بنەمایانـە  و  پرنسـیپ  ئـەو 

دەکرێـت.  ڕەچـاو  خوێندنـدا  بـاوی 
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هەڵسەنگاندێکی گونجاو بۆ دەستکەوتەکانی خوێندکار

 Appropriate assessment of«

»achievements

خوێنـدکار  دەدرێتـە  کرێدیـت  کاتێکـدا  لـە  تەنهـا 

پشتڕاسـت  بـۆ  ئەوەمـان  گونجـاوەکان  هەڵسـەنگاندنە  کـە 

ئاکامەکانـی  تـەواوی  خوێندکارەکـە  بکەنـەوە 

ئەگـەر  بەدەسـتهێناوە.  خۆیـدا  قۆناغەکـەی  لـە  خوێندنـی 

بەدەسـت  خوێنـدن  ئاکامەکانـی  نەیتوانـی  خوێندکارەکـە 

دەبێـت  پێبدرێـت.  کرێدیتێکـی  هیـچ  نابێـت  ئـەوا  ‌بهێنێـت، 

یەکسـان  خوێنـدکار  دەدرێتـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  ژمـارەی 

و  پێکهاتـە  بـۆ  کرێدیتانـەی  ئـەو  ژمـارەی  لەگـەڵ  بێـت 

تەرخانکـراوە.  بابەتـەکان 

خوێنـدکار  و  فێرخـواز  هەڵسـەنگاندنی  مێتۆدەکانـی 

وەکـو:  دەگـرن،  لەخـۆ  جیـاواز  شـێوازی  کۆمەڵێـک 

یـان  زارەکـی  نـووسراو،  تاقیکردنـەوەی  و  تێسـت 

گورزەنووسراو/هەگبـە  و  پڕۆجێکـت  نووسـین، 

مەبەسـتی  بـە  شـێوازانە  و  ئامـراز  ئـەم  کـۆی   .»Portfolio«

خوێنـدکار  بەرەوپێشـچوونی  ئاسـتی  هەڵسـەنگاندنی 

فێرخـواز  لـەوەی  دەکەنـەوە  دڵنیامـان  و  بەکاردەهێنرێـن 

گورزەوانەکـەی  یاخـود  وانەکـەی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی 

بریتییـن  هەڵسـەنگاندن  پێوەرەکانـی  بـەڵام  بەدەسـتهێناوە. 

بـۆ  بـکات  چـی  فێرخـواز  پێویسـتە  ئـەوەی  ڕاڤەکردنـی  لـە 

باشـی  بـە  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  بـدات  پیشـانی  ئـەوەی 

بەدەسـتهێناوە. 

گونجـاو«  »هەڵسـەنگاندنی  دەسـتەواژەی  سـەرەوە  لـە 

گونجـاو  هەڵسـەنگاندنێک  ئـەوەی  بـۆ  بەکارهاتـووە، 

و  ئـاکام  لەگـەڵ  پێوەرەکانـی  و  شـێواز  مەرجـە  بێـت، 

بـن.  کـۆک  خوێندنـدا  چالاکییەکانـی 

دوکتـۆرا  بڕوانامـەی  بەدەسـتهێنانی  شـێوازەکانی  گۆڕاندایـە،  لـە  بـەردەوام  دکتـۆرا  خوێندنـی 

هەمەچەشـنن، ئێسـتا بەهـای ئـەو پرنسـیپە زانـراوە کـە مەشـقپێدانی ئاسـتبەرز یارمەتییـدەرە لـە گەشـەپێدانی 

لـە  خوێندنـدا.  سـێیەمی  بازنـەی  لـە  دیاریکـراو«  کایەیەکـی  »وابەسـتەی  تایبەتیـی  و  گشـتیی  توانسـتی 

 »ECTS« سێیەمیشـدا  بازنـەی  لـە  بازنـە،  دووەم  و  یەکـەم  هاوشـێوەی  وڵاتـدا،  و  دامـەزراوە  هەندێـک 

بابەتـی  هەندێـک  بـۆ  یاخـود  خوێندنەکـە  تـەواوی  بـۆ   »ECTS« دەکرێـت  بـارەدا  لـەم  بەکاردەهێنرێـت. 

بکرێـت.  تەرخـان  خوێنـدراون«  وانانـەی  ئـەو  نموونـە  »بـۆ  پەروەردەیـی 

لەبەرچاوگرتنـی  سـەرباری  بهێنرێـت،  بـەکار  دوکتـۆرادا  خوێندنـی  لـە   »ECTS« ئەگـەر  بارێکـدا  لـە 

بکرێـت.  جێبەجـێ  ڕێبەرییـە  ئـەم  نـاو  ڕێنماییەکانـی  پێویسـتە  دکتۆراکـە،  خوێندنـی  تایبەتـی  سرووشـتی 

بکرێـن. بـاس  کۆرسـەکەدا  کەتەلۆگـی  لـە  پەیوەندییـدارەکان  زانیارییـە  کـۆی  پێویسـتە 

لـە  دەکرێـت  سـێیەم  بازنـەی  تایبەتیـی  قۆناغێکـی  چەنـد  بـۆ  فێربـوون  ئاکامەکانـی  دیارییکردنـی 

هەندێـک  بتوانـن  هەتـا  دەوەسـتێنن،  خوێندنەکەیـان  کـە  بـدات  کاندیدایانـە  بـەو  ڕێـگا  دۆخـدا  هەندێـک 

پێـی  دوکتۆراکـەدا  خوێندنـی  لـە  کـە  بێـت  قۆناغـە  و  ئاسـت  ئـەو  وابەسـتەی  کـە  بەدەسـتبهێنن  بڕوانامـە 

کاندیداکـە  کـە  بێـت  ئاسـتە  ئـەو  وابەسـتەی  بڕوانامەکـە  دەبێـت  دیکـە  واتایەکـی  بـە  گەیشـتوون.  

خوێندنـی  ئاسـتی  سـەروو  یاخـود  خـوار  لـە  بڕوانامەکـە  نابێـت  و  گەشـتووە  پێـی  خوێندنەکەیـدا  لـە 

خاوەنکارانـی  بـۆ  بێـت  سـوودبەخش  دەکرێـت  بڕوانامەیـە  ئـەم  هەمانشـێوە،  بـە  بێـت.  کاندیداکـەوە 

بەدەسـت  ئاسـتبەرزی  گشـتی  و  تایبەتیـی  توانسـتی  جۆرێـک  چ  کاندیداکـە  بزانـن  ئـەوەی  بـۆ  داهاتـوو 

هێناوە. 

ســـــەرنــج
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٦.٣  چاودێریی دابەشکردنی کرێدیتەکان 

»Monitoring of credit allocation«

بـە  پێویسـتیان  خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی 

ئەوەیـە  کارە  لـەم  مەبەسـت  هەیـە.  چاودێرییکـردن 

و  کرێدیتـەکان  دابەشـکردنی  پرۆسـەی  ئایـا  بزانرێـت 

شـیاوی  پڕۆگرامەکـە  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  و  کۆشـش 

شـێوازێکی  بـە  و  کەتواربینانـەن  یاخـود  بەدەسـتهێنانن، 

چەنـد  بـە  چاودێرییکـردن  دەکرێـت  داڕێـژراون.  تـەواو 

ڕاپرسـیی،  وەک  بدرێـت،  ئەنجـام  جیـاواز  شـێوازێکی 

 Focus« هاوڕشـتە  بچووکـی  گرووپـی  چاوپێکەوتـن، 

ئەنجامەکانـی  چاودێرییکردنـی  یاخـود   »group

فیدباکـی  بهێنرێـت،  بـەکار  شـێوازێک  هـەر  خوێنـدکار. 

بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  و  سـتاف  و  خوێنـدکار 

سـەرەکی  بنەمایەکـی  دەبێـت  بـوو«  پێویسـت  »ئەگـەر 

کرێدیتەکانـدا.  دابەشـکردنی  پێداچوونـەوەی  لـە  بێـت 

تەواوبوونـی  کاتـی  بـە  تایبـەت  داتاکانـی  ئەمـە،  وێـڕای 

و  خوێنـدکار  هەڵسـەنگاندنەکانی  ئەنجامـی  خوێندنەکـە، 

بـەکار  پرۆسـەیەدا  لـەم  دەبێـت  خوێندنەکـە  پێکهاتەکانـی 

 . ێـت بهێنر

وانەبێـژان  دەسـتەی  و  خوێنـدکاران  گرنگـە  لێـرەدا 

مەبەسـتی  و  شـێواز  بـە  سـەبارەت  بکرێنـەوە  ئـاگادار 

ورد  وەڵامـی  بتوانرێـت  هەتـا  چاودێرییکردنەکـە، 

بەشـداریی  کـەس  زۆرتریـن  و  بێـت  بەدەسـت 

بەدەسـتهاتووەکان  زانیارییـە  ئەگـەر  بکـەن.  پرۆسـەکە 

هەیـە  ناتەبایـی  و  دژیەکیـی  کـە  دەرخسـت  ئەوەیـان 

 »workload« کۆششـدا  لـە  کاتـەی  ئـەو  لەنێـوان 

کـە  ڕاسـتەقینەیەی  کاتـە  ئـەو  لەگـەڵ  کـراوە  پێشـبینیی 

بەدەسـتهێنانی  بـۆ  ویسـتوویانە  خوێنـدکارەکان  زۆربـەی 

پێداچوونـەوە  دەسـتبەجێ  پێویسـتە  فێربـوون،  ئاکامەکانـی 

فێربـوون،  ئاکامەکانـی  کرێدیتـەکان،  کۆشـش،  بـە 

بکرێـت.  فێرکردنـدا  و  فێربـوون  چالاکییەکانـی  و  شـێواز 

داڕشـتنەوەی  دووبـارە  هـۆی  ببێتـە  دەکرێـت  هەروەهـا 

پێکهاتەکانـی.  تـەواوی  و  خوێندنەکـە  پڕۆگرامـی  کـۆی 

ئەنجـام  کات  زووتریـن  بـە  پێداچوونەوەکـە  دەبێـت 

کێشـەیەک  جـۆرە  هیـچ  درووسـتکردنی  بەبـێ  بدرێـت، 

خوێندنـی  و  وەرگرتـن  گەرمـەی  لـە  کەسـانەی  ئـەو  بـۆ 

ئـەم  پێویسـتە  هەمانکاتـدا  لـە  پڕۆگرامەکـەدان، 

کـردەی  لـە  کەسـانەی  بـەو  بگەیەنرێـت  پێداچوونەوەیـە 

ئەمـەش  کـردووە،  بەشـدارییان  پێداچوونەوەکـەدا 

بـە   »feedback« فیدبـاک  کولتـووری  ئەوەیـە  بـۆ 

دامەزراوەکـەدا  لـە  بـەردەوام  و  هەماهەنـگ  شـێوەیەکی 

بـکات.  گەشـە 
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ئەنجـام  سـەرکەوتوویی  بـە  خوێنـدن  ئاڵوگـۆڕی  ئـەوەی  بـۆ 

دامـەزراوەکان  ئەکادیمییـەوە  ڕووی  لـە  پێویسـتە  بدرێـت، 

بگوازرێنـەوە.  ئاسـانیی  بـە  و  بنێـن  کرێدیتەکانـدا  بـە  ددان 

هۆیـەوە  بـە  پرۆسـەیەکە  کرێدیتـەکان  ددانپێدانانـی 

کـە  دەکاتـەوە،  پشتڕاسـت  ئـەوە  دیاریکـراو  دامەزراوەیەکـی 

بەدەسـت‌هاتوون  دامەزراوەکـە  دەرەوەی  لـە  ئاکامانـەی  ئـەو 

خوێندنـی  پڕۆگرامێکـی  پێداویسـتییەکانی  هەڵسـەنگێنراون،  و 

پێشکەشـی  خـۆی  دامەزراوەکـە  کـە  دەکەنـەوە  پـڕ  دیاریکـراو 

 . کـردووە

خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  نـاو  خوێندنـی  پڕۆگرامەکانـی   

ژمـارەی  پێناچێـت  بۆیـە  هەمەچەشـنن،  و  جیـاواز  بـاڵا 

پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  تاکـە  ئاکامەکانـی  و  کرێدیـت 

دۆخـی  لـە  بـن.  چوونیـەک  جیـاواز  پڕۆگرامـی  دوو  نـاو 

»بـۆ  دیکـەدا  جیاوازەکانـی  ژینگـە  خوێندنـی  ددانپێدانانـی 

تۆختر  جیاوازییـە  ئـەم  پیشـەیی«،  ڕاهێنانـی  و  مەشـق  نموونـە، 

پێویسـتە  گونجـاو  ڕێگایەکـی  هۆکارانـە،  لەبەرئـەم  دەبێتـەوە. 

خوێندنـی  ژینگەیەکـی  لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  ددانپێدانانـی  بـۆ 

کۆدەکرێنـەوە.  خوێندنـدا  ئاڵوگـۆڕی  مـاوەی  یاخـود  جیـاواز 

لـە  بریتییـە  بکرێـت  ڕەچـاو  گرنگـە  ئـەوەی  دۆخـەدا،  لـەم 

ناوەڕۆکـی  هاوتایـی  نـەک  فێربـوون،  ئاکامەکانـی  چوونیەکـی 

بـەو  ددانپێدانـان  پرۆسـەی  کردارییـدا،  بـواری  لـە  کۆرسـەکە. 

بەدەسـتهێنانی  بەرانبـەر  لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  کـە  دێـت  واتایـە 

بەخرشاون،  جیـاوازدا  ژینگەیەکـی  لـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

کۆمەڵێـک  بـۆ  کرێدیتانـەی  ئـەو  ژمـارەی  جێگـرەوەی  دەبێتـە 

بڕوانامـە  دامەزراوەیـەی  لـەو  تەرخان‌کـراون  چوونیـەک  ئاکامـی 

خوێنـدکار.  دەداتـە 

کرێدیتـەکان  ددانپێدانانـی  سیاسـەتی  دەبێـت  دامـەزراوەکان 

ئاسـانی  بـە  بتوانێـت  کەسـێک  هەمـوو  هەتـا  بکەنـەوە  باڵو 

بیخوێنێتـەوە.

»Degree Mobility« ١.٤  بزوان بە مەبەستی بەدەستهێنانی بڕوانامە

)سـەرنج!(  خشـتەی  »بڕوانـە  بـن  جیـاواز   ECTS کرێدیتەکانـی  ژمـارەی  ڕووی  لـە  خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی  دەکرێـت 

پـاش  لـە  کـە  کرێدیتـەکان  ژمـارەی  جیاوازیـی  زیاتـر،  خوێندنـی  بـۆ  بڕوانامـەکان  ددانپێدانانـی  مەبەسـتی  بـە   .»١:٣ بەشـی  لـە 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  پێویسـتە  وا  دۆخـەدا  لـەم  ڕەچاوناکرێـن.  دەسـت‌هاتوون  بـە  سـەرکەوتوویی  بـە  بڕوانامەکـە  تەواوکردنـی 

بـە  پێدابنرێـت  ددانـی  دەبێـت  هاوشـێوە،  بەکالۆریۆسـی  بڕوانامەیەکـی  نموونـە،  بـۆ  بێـت.  ددانپێدانانەکـە  سـەرەکی  بنەمـای 

یاخـود   )١٨٠( بەکالۆریۆسـەکە  کرێدیتەکانـی  ژمـارەی  ئـەوەی  گوێدانـە  بەبـێ  ماسـتەر،  بڕوانامـەی  بـۆ  پێشکەشـکردن  مەبەسـتی 

»ECTS«ــە.  کرێدیتـی   )٢٤٠(

لەم بەشـەدا، بە گشـتیی باسـی گواسـتنەوە و ددانپێدانانی کرێدیتەکان دەکرێت، کە لە 
هـەردوو پرۆسـەی بـزوان بـە مەبەسـتی بڕوانامە و بـزوان بە مەبەسـتی کرێدیتدا هەیە.  

»ECTS« بەکارهێنانی کرێدیتی
لە پرۆسەی بزوان و ددانپێداناندا

»The Lisbon Recognition Convention« کۆنگرەی لیشبۆنە بۆ ددانپێدانان

بـۆ  یاسـایی  چوارچێوەیەکـی  و  جێبەجێکردنـەوە  بـواری  کەوتـە   )١٩٩٩( سـاڵی  کۆنگرەکـە 

هاتـووە: ڕێکەوتننامەکـەدا  لـە  دەکات.  فەراهـەم  نێودەوڵەتـی  ئەکادیمیـی  ددانپێدانانـی 

لـە  هەبێـت  جیاوازییـان  لەوانەیـە  ئاسـتدان،  هەمـان  لـە  نزیکەیـی  بـە  بڕوانامانـەی  ئـەو   )٣٦ )خاڵـی 

هۆکارانـە،  ئـەم  لەبـەر  فێربوونـەوە.  ئاکامەکانـی  و  کواڵیتیـی  و  کۆشـش  و  پرۆفایـل  و  نـاوەڕۆک  ڕووی 

شـێوازێکی  بـە  جیاوازییانـە  ئـەم  وڵاتـدا  دەرەوەی  بڕوانامەکانـی  ددانپێدانانـی  پرۆسـەی  لـە  پێویسـتە 

مەبەسـتی  ڕۆشـنایی  لەژێـر  ڕیشـەییەکان،  جیاوازییـە  تەنیـا  و  بگیرێـن  لەبەرچـاو   »flexible« گونجـاو 

دەبێتـە  دیفاکتـۆ«،  پرۆفێشـناڵی  ددانپێدانانـی  یاخـود  ئەکادیمیـی  ددانپێدانانـی  نموونـە،  »بـۆ  ددانپێدانانەکـە 

بیانییەکـە«.  بڕوانامـە  ددانپێدانەنانـی  یاخـود  نیمچەیـی  ددانپێدانانـی  هـۆی 

کـە  نەبێـت  دۆخێکـدا  لـە  تەنهـا  بنرێـت،  بیانییەکانـدا  بڕوانامـە  بـە  ددان  پێویسـتە   )٣٧ )خاڵـی 

بڕوانامـە  و  کـراوە  بـۆ  ددانپێدانانـی  داوای  کـە  بیانییەکـە  بڕوانامـە  نێـوان  لـە  هەبێـت  ڕیشـەیی  جیاوازیـی 

هاوتاکـەی.  نیشـتمانییە 

 The European Area of Recognition« نامیلکەی ناوچەی ئەوروپایی بۆ ددانپێدانان

Manual« بەم شێوازە چەمکی »جیاوازیی ڕیشەیی« ڕوون دەکاتەوە:

کۆشـش،  »ئاسـت،  پێک‌دەهێنـن:  بڕوانامـە  پێکـەوە  گرنگـەی  بنەمـا  پێنـج  ئـەو  سەرنجخستنەسـەر  »بـە 

ڕیشـەییەکان،  جیاوازییـە  لەبەرچاوگرتنـی  بـە  هەروەهـا  فێربـوون«،  ئاکامەکانـی  و  پرۆفایـل  کواڵیتـی، 

لەسـەر  چیتر  گۆڕیـوە،  خۆیـان  کارکردنـی  شـێوازی  هەیـە  ددانپێدانانیـان  مافـی  دەسـەڵاتانەی  ئـەو 

خۆجێییەکانـی  بڕوانامـە  لەگـەڵ  بیانییـەکان  بڕوانامـە  تەواوەتیـی  لێکچوونـی  و  هاوشـێوەیی  بنەمـای 

و  ناڕیشـەیی  جیاوازییەکـی  ئەگـەر  تەنانـەت  بەڵکـو  نانێـن،  بیانییەکانـدا  بڕوانامـە  بـە  ددان  خۆیـان 

دەنێـن«.  بیانییەکانـدا  بڕوانامـە  بـە  ددان  ئـەوا  هەبـوو،  کەمیـش 

ســـــەرنــج



33 32

بڕوانامەیەکـی  و  بیانیـی  بڕوانامەیەکـی  نێـوان  جیاوازیـی  لـە  بریتییـن  ڕیشـەییەکان  جیاوازییـە 

سـەرکەوتنی  لەبـەردەم  ڕێگـر  بـە  دەبـن  زۆرەوە  ئەگەرێکـی  بـە  گەورەیـە،  هێنـدە  کـە  نیشـتمانیی، 

توێژینـەوە،  چالاکیـی  بـاڵا،  خوێندنـی  وەک  خـۆی   دڵخوازەکانـی  چالاکییـە  ئەنجامدانـی  لـە  خوێنـدکار 

دامەزرانـدن.  یاخـود 

ئەسـتۆی  دەکەوێتـە  بڕوانامەکانـدا  لەنێـوان  ڕیشـەیی  جیاوازیـی  هەبوونـی  سـەلماندنی  بەرپرسـیارێتیی 

بـەم  پرۆسـەیەدا  لـەم  ڕێنماییەکانیـش  دەبەخشـن،  ددانپێدانـان  خانەخـوێ  وڵاتـی  لـە  دەسـەڵاتانەی  ئـەو 

خوارەوەیـە: شـێوازەی 

نابێت هەموو جیاوازییەک وەک »جیاوازیی ڕیشەیی« لە قەڵەم بدرێت؛

ددانپێدانانـی  ڕەتکردنـەوەی  بـۆ  نـاکات  درووسـت  پابەندبوونێـک  هیـچ  ڕیشـەیی  جیاوازیـی  هەبوونـی 

بڕوانامـە بیانییەکـە.

جیاوازییەکان دەبێت ڕیشەیی بن، وابەستەی ئەرک و مەبەستی بڕوانامەکە بن. 

بۆ زانیاری زیاتر سەبارەت بە چەمکی »جیاوازیی ڕیشەیی« بڕوانە:

»E. Stephen Hunt and Sjur Bergan, 2010« 

فەرمانـی »EU / 55 / 2013«ــی یەکێتـی ئەوروپـا؛ فەرمانـی »EC / 36 / 2005« کـە سـەبارەت 

دەکاتـەوە. هەمـوار  »پرۆفێشناڵ«ــە  پیشـەیی  بڕوانامـەی  ددانپێدانانـی  بـە 

کرێدیتـی  بەکارهێنانـی  بـە  ڕێـگا   فەرمانـە  ئـەم  »سێکتەرییەکان«ــدا،  پیشـە  حـەوت  دۆخـی  لـە 

ئـەم  تـەواو.  خولێکـی  مـاوەی  نیشـاندانی  و  دیارییکـردن  بـۆ  سـەربار  ئامرازێکـی  وەک  دەدات   »ECTS«

ژمـارەی  و  ئەکادیمیـی  تـەواوی  سـاڵێکی  ڕووی  لـە  خوێندنەکـە  مـاوەی  دیاریکردنـی  بـۆ  پابەندبوونـە 

بـەڵام  دەمێنێتـەوە،  خـۆی  وەک  مامانـەکان  و  ددان  پزیشـکی  پەرسـتار،  پزیشـک،  بـۆ:  کاتژمێرەکانـەوە، 

تەنهـا  پابەندبوونەکـە  بیناسـازیی،  ئەندازیارانـی  و  دەرمانسـازان  ئـاژەڵان،  نەشـتەرگەریی  پزیشـکانی  بـۆ 

دەگرێـت. لەخـۆ  ئەکادیمـی  تـەواوی  سـاڵێکی 

بڕوانامەکانـدا  پلەبەنـدی   »E« و   »D« ئاسـتەکانی  لـە   »ECTS« کرێدیتـی  دەتوانرێـت  هەمانشـێوە،  بـە 

و  ئەوروپـا  یەکێتیـی  پیشـانەی  ئـەو  کـۆی  و  بەکارهاتـووە  گشـتییدا  سیسـتمی  لـە  کـە  بهێنرێـت  بـەکار 

 Regulated« ڕێکخـراو  پیشـەی  بـە  کـە  دەگرێـت  لەخـۆ    »EEA« ئەوروپایـی  ئابـووری  ناوچـەی 

نـاسراوە.   »Profession

کـە  مەشـقکردنانەی«  »مـاوەی  ئـەو  ددانپێدانانـی  بـە  گەیشـت  هەتـا  بـوو  فـراوان  فەرمانەکـە  بـواری 

وڵاتێکـی  هـەر  لـە  مەشـقانە  ئـەم  مـاوەی  دەتوانرێـت  ڕێکخـراو.  پیشـەیەکی  بـە  گەیشتن  بـۆ  پێویستن 

ئـەوەی  ڕەچاوکردنـی  بەبـێ  و  بدرێـن  ئەنجـام  ئەوروپـادا  ئابـووری  ناوچـەی  یاخـود  ئەوروپـا  یەکێتیـی 

کـە  هاتـووە  )٢٧(ــدا  بڕگـەی  لـە  بنرێـت.  پێـدا  ددانـی  تەواوەتـی  بـە  دەدرێـت،  کـوێ  لـە  بڕوانامـە 

ناوچەکە/یەکێتییەکـە  ئەندامـی  دیکـەی  وڵاتێکـی  لـە  کـە  پرۆفێشـناڵ،  مەشـقێکی  مـاوەی  »ددانپێدانانـی 

و  فێربـوون  ئامانجەکانـی  تێروتەسـەلی  نـووسراوی  پەسـنێکی  بنەمـای  لەسـەر  دەبێـت  کـراوە  تـەواو 

وڵاتـی  لـە  ڕاهێنراوەکـە  سەرپەرشـتیاری  لەلایـەن  کـە  بێـت،  مەشـقەکە  مـاوەی  دیاریکراوەکانـی  ئەرکـە 

پەیوەندییـدارەکان  دەسـەڵاتە  لـە  داوا   »55-A« مـادەی  دەکرێـت«.  دیاریـی  خانەخوێـوە  ئەندامـی 

مەشـقکردنەی  مـاوەی  ئـەو  ددانپێدانانـی  و  ڕێکخستن  بـە  سـەبارەت  بکەنـەوە  باڵو  »ڕێبەریـی  دەکات 

سـێیەم  وڵاتـی  لـە  یاخـود  ئەوروپـا«  ئابووریـی  ناوچـەی  ئەوروپـا/  »یەکێتـی  ئەنـدام  دیکـەی  وڵاتێکـی  لـە 

بـکات«.  ڕاهێنانەکـە  سەرپەرشـتیاری  ڕۆڵـی  لـە  بـاس  تایبەتـی  بـە  دەبێـت  ڕێبەرییـەدا  لـەم  دراوە،  ئەنجـام 

 common training« ڕاهێنـان(  بـۆ  هاوبـەش  )چوارچێوەکارییەکـی  نوێیەکـە  فەرمانـە  کۆتاییـدا  لـە 

هاوبـەش«  توانـای  و  کارامەیـی  و  »کۆزانیـی  بنەماکانـی:  لەسـەر  کـە  دەناسـێنێت،   »frameworks

وڵاتانـی  سـێی  لەسـەر  یـەک  لانیکـەم  ڕاهێنانـی  و  پـەروەردە  سیسـتەمی  لـە  پێویستن  کـە  نـراوە،  بونیـاد 

نوێنەرانـەوە  ئـەو  یاخـود  پەیوەندییـدارەکان  دەسـەڵاتە  لایـەن  لـە  مەنهەجانـە  ئـەم  دەکرێـت  ئەندامـدا. 

شـیانی  چوارچێـوەکاری  لـە  دەبێـت  ئەمانـە  دەکـەن.  کار  ئەوروپـادا  یەکێتـی  لـە  کـە  بکرێـت  پێشـنیار 

بەکارهێنانـی  لـە  تەواوەتییـان  ئازادیـی  و  کرابێـت  پـێ  ئاماژەیـان  بڕوانامـە  بـە  تایبـەت  ئەوروپایـی 

هەیە.  »ECTS«ــدا 
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»Credit mobility« ٢.٤ بزوان بە مەبەستی بەدەستهێنانی کرێدیت

لەنێـوان  ماوەکـورت  خوێندنـی  مـاوەی  لـە  خوێنـدکار  بزووتنـی  ئاسـانکردنی  مەبەسـتی  بـە   »ECTS« کردێدیتـی  پێـڕەوی 

مەبەسـتی  بـە  ئێسـتاکە  و  دراوە  پـێ  پـەرەی  پێڕەوییەکـە  کراوەتـەوە،  ڕوون  ڕێبەرییـەدا  لـەم  هـەروەک  داڕێـژرا.  دامەزراوەکانـدا؛ 

پرۆسـەی  و  دەبینێـت  خوێنـدکاردا  جێگۆڕکێـی  لـە  گرنـگ  ڕۆڵێکـی  هێشـتا  بـەڵام  بەکاردێـت،  کرێدیـت  کۆکردنـەوەی 

دەکات.  ئاسـان  خوێنـدکار  دەسـتکەوتەکانی  ددانپێدانانـی  و  گواسـتنەوە 

ددانپێدانانـی  و  هەژمارکـردن  لـە  گرنـگ  ڕۆڵێکـی  خـوارەوە  بەڵگەنامانـەی  و  دۆکیومێنـت  ئـەم  پێڕەوییەکـەدا،  نـاو  لـە 

دەبینـن: ئاڵوگـۆڕ  مەبەسـتی  بـۆ  کرێدیتـەکان 

.»Course Catalogue« کەتەلۆگی کۆرس -

.»Learning Agreement« ڕێکەوتننامەی فێربوون -

.»Transcript of Records« تۆماری نمرەکان -

.»Traineeship Certificate« بڕوانامەی مەشقکردن -

دەداتـە  بڕوانامـە  دامەزراوەیـەی  ئـەو  لەخۆدەگـرن.  فێربـوون  بەدەسـتهاتووەکانی  ئاکامـە  لەسـەر  زانیاریـی  بەڵگەنامانـە  ئـەم 

دەدات.  کرێدیتـەکان  گواسـتنەوەی  و  ددانپێدانـان  لەسـەر  بڕیـار  فێربـوون  بەدەسـتهاتووەکانی  ئاکامـە  بنەمـای  لەسـەر  خوێنـدکار، 

 ،)٢٠١٤( بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  بـۆ  ئەوروپایـی  ددانپێدانانـی  نامیلکـەی  لـە   )٧( بەشـی  بڕوانـە  تکایـە  زیاتـر،  زانیاریـی  بـۆ 

تێدایـە.  بەپێـزی  زانیاریـی  کۆمەڵێـک  کـە 

»Before the credit mobility period«  ١.٢.٤ پێش وەختی بزوان بە مەبەستی کرێدیت

ددانپێدانانـی  و  گواسـتنەوە  ڕێکخسـتنی  ئاسـان  مەبەسـتی  بـە 

خوێنـدکار،  بەشـداربوو:  لایەنـی  سـێ  هـەر  کرێدیتـەکان، 

لەسـەر  پێویسـتە  خانەخـوێ،  دامـەزراوەی  ژێـدەر،  دامـەزراوەی 

بـەر  بکـەون.  ڕێـک  وڵات  دەرەوەی  لـە  خوێنـدن  پڕۆگرامـی 

تـەواوی  دەبێـت  ئاڵوگۆڕکردنەکـە،  مـاوەی  دەسـتپێکردنی  لـە 

بەرگـی  فێربوونـدا  ڕێکەوتننامـەی  لـە  وردەکارییـەکان 

لایەنەکـەی  هەرسـێ  واژۆی  و  بکرێـت  بـەردا  بـە  یاسـاییان 

لـە  بریتییـە  فێربـوون  ڕێکەوتننامـەی  لـە  مەبەسـت  بێـت.  لەسـەر 

لـە  خوێنـدکار  کرێدیتانـەی  بـەو  ددانپێدانـان  دووپاتکردنـەوەی 

لـە  جۆرێـک  واتـا  دەهێنێـت،  بەدەسـتیان  ئاڵوگۆڕەکـەدا  مـاوەی 

کڵێشـەی  و  نموونـە  دەتوانرێـت  خوێنـدکار.  دەداتـە  دڵنیایـی 

پڵـەس  ئیراسـمەس  پڕۆگرامـی  لـە  فێربـوون  ڕێکەوتننامـەی 

پڕۆگرامەکـە  هەمانشـێوە،  بـە  ببینرێـت.  »+Erasmus«ــدا 

چۆنێتـی  بـە  سـەبارەت  دەکات  دامـەزراوەکان  ڕێنمایـی 

دەکات  دیاریـی  تایبـەت  وادەی  و  کڵێشـەکان  بەکارهێنانـی 

بـن.  پابەنـد  پێـوەی  دامـەزراوەکان  پێویسـتە  کـە 

کـە  پەروەردەییانـە  پێکهاتـە  ئـەو  هەڵبژاردنـی  کاتـی  لـە 

بـکات،  تەواویـان  ئاڵوگۆڕەکـەدا  مـاوەی  لـە  خوێنـدکار  پێویسـتە 

لەگـەڵ  هاوتاییـان  و  لێکچـوون  بنەمـای  لەسـەر  بڕیـاردان  نابێـت 

ژێدەرەکـەدا  دامـەزراوە  نـاو  پەروەردەیـی  پێکهاتـەی  تاکـە 

لـە  لێکچـوون  و  گونجـان  پێویسـتە  ئەمـە،  بـری  لـە  بێـت. 

بنەمـای  و  بگیرێـت  لەبەرچـاو  فێربـوون  ئاکامەکانـی  نێـوان 

دەبێـت  دیکـە،  واتایەکـی  بـە  بێـت.  بڕیـاردان  سـەرەکی 

خوێندنـەی  پڕۆگرامـی  ئـەو  تـەواوی  فێربوونـی  ئاکامەکانـی 

بێـت،  گونجـاو  و  سـاز  دەیخوێنێـت،  دەرەوە  لـە  خوێنـدکار 

خوێندنـە  ئـەو  فێربوونـی  ئاکامەکانـی  تەواوکـەری  یاخـود 

مەبەسـتی  بـە  خـۆی  زانکۆکـەی  لـە  خوێنـدکار  کـە  بێـت 

کرێدیتـە  شـێوازە،  بـەم  دەیخوێنێـت.  بڕوانامـە  بەدەسـتهێنانی 

ئاسـانیی  بـە  خانەخـوێ  دامـەزراوەی  بەدەسـتهاتووەکانی 

هاوتاکانـی  کرێدیتـە  جێگـرەوەی  دەبنـە  گونجاویـی  بـە  و 

بەهەمانشـێوە،  ژێـدەر.  دامـەزراوەی  خوێندنـی  پڕۆگرامـی 

نـەک  بکرێـت،  تۆمـار  ئاڵوگۆڕەکـە  مـاوەی  کـۆی  دەکرێـت 

پێکهاتـەکان.  یەکبەیەکـی 

پێکهاتـە  ئـەو  دەبێـت  فێربوونـدا،  ڕێکەوتننامـەی  لـە 

پێویسـتە  کـە  بکرێـن  دیاریـی  گونجاوانـە  پەروەردەییـە 

و  بیانخوێنێـت  خانەخـوێ  دامـەزراوەی  لـە  خوێنـدکار 

خوێندنـی  لەگـەڵ  پێکهاتانـە  ئـەم  تێکهەڵکێشـکردنی  چۆنێتـی 

ئـەو  ژمـارەی  دەبێـت  بکرێنـەوە.  ڕوون  ژێـدەر  دامـەزراوەی 

دەهێنێـت  بەدەسـتیان  دەرەوە  لـە  خوێنـدکار  کرێدیتانـەی 

خوێندنەکەیـدا.  کاتـی  لەگـەڵ  بـن  هاوڕێـژە  و  گونجـاو 

سـاڵێکی  بـۆ  خوێندکارێـک،  هـەر  دەکرێـت  چـاوەڕوان  وا 

 »ECTS« کرێدیتـی   )٦٠( ئەنـدازەی  بـە  ئەکادیمـی،  تـەواوی 

بخوێنێـت.  بابـەت 

تۆمارکردنـی  بـە  پابەنـدە  خانەخـوێ  دامـەزراوەی 

پێکهاتـە  و  کـۆرس  ئـەو  نـاو  لـە  میوانەکـە  خوێنـدکارە 

داڕێـژراوە  بـۆ  پلانیـان  ڕێکەوتتنامەکـەدا  لـە  پەروەردەییانـەی 

مـاوەی  لـە  خوێنـدکار،  لـەوەی  بـدات  دڵنیایـی  دەبێـت  و 

دەخوێنێـت.  بابـەت  هەمـان  ئاڵوگۆڕەکـەدا، 

هەرسـێ  لایـەن  لـە  فێربـوون  ڕێکەوتننامـەی  هەرکاتێـک 

پێویسـت  -ئەگـەر  دواتـر  دەتوانرێـت  کـرا،  واژۆ  لایەنەکـەوە 

تێـدا  گۆڕانکاریـی  لایەنەکـە  سـێ  هـەر  ڕەزامەندیـی  بـە  بـوو- 

  . ێـت بکر

یاسای زێڕینی ددانپێدانانی بزوان بە مەبەستی کۆکردنەوەی کرێدیت لە چوارچێوەی 

ڕێککەوتنی نێوان دامەزراوەکان:

دووراودووری  خوێندنـی  لـە  یـان  دەرەوە،  لـە  خوێنـدن  مـاوەی  لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  کـۆی 

ڕێکەوتنـی  فێربوونـدا  ڕێکەوتننامـەی  لـە  -ئەگـەر  بەدەسـت‌هاتوون   »Virtual Learning« ئۆنلاینـدا  

بـێ  و  دەسـتبەجێ  دەبێـت  پشتڕاسـت‌کرابێتنەوە-  نمرەکانـەوە  تۆمـاری  لەلایـەن  و  کرابێـت  لەسـەر 

زیـادە  هەڵسـەنگاندنێکی  یاخـود  ئەرکێـک  هیـچ  بـێ  و  بنرێـت  پێـدا  ددانیـان  و  بگوازرێنـەوە  دواکەوتـن 

بکرێـت.  هەژمـار  خوێندکارەکـە  بڕوانامـەی  بـۆ 

ســـــەرنــج
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پەیوەندییکـردن  و  زانیاریـی  تەکنەلۆجیـای  بـە  پشتئەسـتوورن  کـە  فێربـوون،  نوێیەکانـی  تـەرزە 

بـگات،  کۆرسـێک  جـۆرە  بـە  دەسـتیان  دەدات  خوێنـدکاران  بـە  ڕێـگا   ،»ICT-enabled learning«

 .»  Virtual Learning:ئۆنلایـن »خوێندنـی  دەوترێتـەوە  خۆیـان  دامەزراوەکـەی  دەرەوەی  لـە  کـە 

بکرێـت  خوێندکارەکـە  بـە  پێشـکەش  ئەکادیمیـی  ڕێنمایـی  و  ڕاوێـژ  ڕوونـی  بـە  پێویسـتە  دۆخـەدا  لـەم 

بکرێـت.  واژۆ  خوێندکارەکـەدا  و  ژێـدەر  دامـەزراوەی  لەنێـوان  فێربوونیـش  ڕێکەوتننامەیەکـی  و 

ئـەو  دامـەزراوەکان   ،»joint programmes« پێکڤەیـی  خوێندنـی  پڕۆگرامـی  بـارەی  لـە 

ددانپێدانانـی  یاسـای  کـە  ڕێککەوتـوون،  لەسـەری  خۆیانـدا  نێـوان  لـە  کـە  دەکـەن  جێبەجـێ  پلانـە 

بەکارهێنانـی  بـە  پێویسـت  پێکڤەیـی  خوێندنـی  پڕۆگرامـی  دەگرێـت.  لەخـۆ  کرێدیتەکانیـش 

خۆیـان  وەک  پەسـەندکراوەکان  یاسـا  و  مـەرج  هەمـوو  ئەگـەر  نـاکات:  فێربـوون  ڕێکەوتننامـەی 

خوێنـدکار  کـە  دەنرێـت  کرێدیتانـەدا  بـەو  ددان  ئۆتۆماتیکـی  شـێوازێکی  بـە  ئـەوا  بکرێـن،  جێبەجـێ 

پالن  فێربوونـی  ڕێچکـەی  پێویسـتە  ئەمانـە،  وێـڕای  هێنـاون.  بەدەسـتی  هاوبەشـەکەوە  زانکـۆ  لـە 

دەبێـت.  بـاش  کردەیەکـی  فێربوونیـش  ڕێکەوتننامـەی  و  بێـت  ڕوون  بۆداڕێـژراو 

ســـــەرنــج

2.٢.4 پاش وەختی بزوان بە مەبەستی کرێدیت 

 »After the credit mobility period«

لـە  خوێنـدکار  ئەنجامەکانـی  ڕاگەیاندنـی  پـاش 

لـە  خانەخـوێ  دامـەزراوەی  پێویسـتە  خانەخوێـدا،  دامـەزراوەی 

ڕێککەوتـوون«  لەسـەری  ماوەیـەی  »ئـەو  کەمـدا  ماوەیەکـی 

و  ژێـدەر  دامـەزراوەی  بداتـە  خوێنـدکار  نمرەکانـی  تۆمـاری 

 . کـە رە کا ێند خو

پێکهاتـە  ئـەو  سـەرکەوتووانە  خوێندکارەکـە  ئـەوەی  پـاش 

کـە  دەکات  تـەواو  خانەخـوێ  زانکـۆی  لـە  پەروردەییانـە 

پـاش  پێـدراوە،  ئامـاژەی  فێربوونـدا  ڕێکەوتننامـەی  لـە 

ئـەوە  خانەخـوێ  زانکـۆی  نمرەکانـی  تۆمـاری  کـە  ئـەوەش 

بابەتەکانـی  تـەواوی  خوێندکارەکـە  کـە  پشتڕاسـت‌دەکەنەوە 

تەواوەتیـی  بـە  ژێـدەر  زانکـۆی  دەبێـت  کـردووە،  تـەواو 

خوێندکارەکـە  کـە  بنێـت  کرێدیتانـەدا  ئـەو  ژمـارەی  بـە  ددان 

سـەر  بـۆ  بیانگوازێتـەوە  و  هێنـاون  دەسـتی  بـە  دەرەوە  لـە 

بـۆ  بهێنێـت  بەکاریـان  و  خوێندکارەکـە  خوێندنـی  پڕۆگرامـی 

بڕوانامـە. پێدانـی  پێداویسـتییەکانی  پڕکردنـەوەی 

ڕوون  ئـەوە  ژێـدەر  دامـەزراوەی  دەبێـت  ئەمانـە،  وێـڕای   

دەرەوە  لـە  خوێنـدکار  بابەتانـەی  ئـەو  چـۆن  کـە  بکاتـەوە، 

زانکۆکـە  ناوخـۆی  خوێندنـی  و  کـۆرس  ئاوێتـەی  خوێندوونـی 

خوێنـدکار  نمرەکانـی  دەبێـت  بـوو،  پێویسـت  کوێـدا  لـە  کـراون. 

 ٣ بەشـی  »بڕوانـە   ،»converted« بکرێـن  هاوتـا  و  بگۆڕێـن 

بەڵگەنامـەی  لەسـەر  زانیارییانـە  ئـەم  تـەواوی  دەبێـت   .»٤ و 

هاوتـا«  بەڵگەنامەیەک/داتابەیسـێکی  »یـان  نمـرەکان  تۆمـاری 

بـن. بەردەسـت  خوێنـدکار  بـۆ  و  بکرێـن  تۆمـار 

بـە  نەیانتوانـی  خوێنـدکارەکان  ئەگـەر  دۆخێکـدا،  لـە 

زانکـۆی  لـە  پەروەردەییـەکان  پێکهاتـە  کـۆی  سـەرکەوتوویی 

بـۆ  دامەزراوەییـەکان  ڕێـکارە  دەبێـت  بکـەن،  تـەواو  خانەخـوێ 

دیاریـی  ڕوونـی  بـە  پەروەردەییـەکان  پێکهاتـە  هەڵسـەنگاندنی 

بکرێنـەوە.    ئـاگادار  ڕێکارانـە  لـەم  خوێنـدکاران  و  بکرێـن 

بـۆ   »Diploma supplement« بڕوانامـە  هاوپێچـی  

تیـواری  تۆمارێکـی  بتوانـن  دەرچـووان  هەتـا  دانـراوە  ئـەوە 

سـەرکەوتوویی  بـە  بابەتانـەی  ئـەو  لابێـت.  دەسـتکەوتەکانیان 

نمرەکانـدا  تۆمـاری  لـە  دەکرێـن  تـەواو  وڵات  دەرەوەی  لـە 

هاوپێـچ  بڕوانامـەدا  لەگـەڵ  پــاشــــان  کـــــە  دەنووسرێـن، 

پێکهاتـە  ڕەسـەنی  و  بنەڕەتیـی  ناونیشـانی  دەبێـت  دەکرێـن. 

»یاخـود  هەبـن  نمرەکانـدا  تۆمـاری  لـە  پەروەردەییـەکان 

پـێ  بڕوانامەکـەی  هاوپێچـی  زمانـەی  ئـەو  بـۆ  وەربگێڕێـن 

دامەزراوەیـە  ئـەو  نـاوی  دەبێـت  ئەمانـە؛  هاوشـانی  دەرچـووە«، 

ئـەو  تـەواوی  و  خوێنـدراوە  لـێ  بابەتەکانـی  کـە  بکرێـت  دیاریـی 

تەواوکردنـی  ئەنجامـی  لـە  کـە  بنووسرێـن  کرێدیتانـە  و  نمـرە 

بەسـەربردنی  دۆخـی  لـە  دراوە.  خوێنـدکار  بـە  بابەتەکانـدا 

دەرەوەی  لـە   »work placement« مەشـقکردن  مـاوەی 

مـاوەی  بڕوانامـەی  لـە  یەکـەکان  گواسـتنەوەی  دەبێـت  وڵات، 

و    »work placement certificate« مەشـقکردن 

ئاڵوگـۆڕی  بەڵگەنامـەی  لـە  یاخـود  بڕوانامـە،  هاوپێچـی 

 »Europass Mobility Document« یۆرۆپاسـدا 

تازەدەرچووانـدا،  مەشـقکردنی  مـاوەی  لـە  بکرێـن.  تۆمـار 

یۆرۆپـاس  بەڵگەنامـەی  کـە  دەکرێـت  پێشـنیار  جەختکارانـە 

دوای  لـە  مەشـقکردنەکە  مـاوەی  چونکـە  بهێنرێـت،  بـەکار 

سـەرەوە  لـە  بەڵگەنامانـەی  ئـەو  و  دەسـتپێدەکات  دەرچوونیـان 

نیـن.  پێویسـت  پێـدراوە  ئاماژەیـان 
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پابەندبوونی دامەزراوەیی

»Institutional commitment«

بـە  دابنرێـت  تایبـەت  دامەزراوەیـی  یاسـای  پێویسـتە 

ئەزموونـە  ددانپێدانانـی  لەگـەڵ  مامەڵەکـردن  مەبەسـتی 

ئاسـایی  ئـەوەی  بـۆ  ئـەوەش  خوێنـدن،  دیکـەی  جیاوازەکانـی 

ئاڵوگـۆڕ  جیـاوازی  شـێوازی  ڕێـگای  لـە  خوێنـدکار  بێـت 

ئەزموونـی   ،»Free Mover« ئـازاد  فێرخـوازی  نێویانـدا  لـە 

خوێندنـی  و  ناپێڕەوبەنـد  خوێندنـی  ئۆنلایـن،  فێربوونـی  کار، 

ئاسـانیی  بـە  کرێدیتانـەش  ئـەم  و،  کۆبکاتـەوە  کرێدیـت  پێشـین 

زرێنـەوە.  بگوا

بەرپرسـیارێتییەکانی  ڕوونیـی  بـە  دامەزراوەکەیـە  ئەرکـی 

کرێدیتـەکان  ئاڵوگـۆڕی  چاودێرییکردنـی  و  جێبەجێکـردن  بـۆ 

دادپەروەریـی  و  تیواریـی  لـە  بێتـەوە  دڵنیـاش  بـکات،  دیاریـی 

هەڵبژاردنـی  پێوەرەکانـی  و  پێشکەشـکردن  ڕێکارەکانـی 

ڕێوشـوێنی  دەبێـت  هەمانکاتـدا  لـە  یەکـەکان.  ئاڵوگـۆڕی 

پێویسـتە  لێـرەدا  هەبێـت.  دامەزراوەکـە  لـە  تانـەدان  بـە  تایبـەت 

بـە  و  دابنرێـت  بوارێکـدا  و  بـەش  هـەر  لـە  دەسـتە  ئەندامێکـی 

دەبێـت  یەکـەم،  بدرێـت:  پـێ  دەسـەڵاتێکی  چەنـد  فەرمیـی 

سـەبارەت  بـکات  خوێندکارانـدا  لەگـەڵ  گفتوگـۆ  بتوانێـت 

دەسـەڵاتی  دەبێـت  دووەم،  دەرەوە.  لـە  خوێنـدن  بابەتـی  بـە 

ئاڵوگۆڕەکـە،  مـاوەی  دەسـتپێکردنی  لـە  بـەر  هەبێـت  ئـەوەی 

دەبێـت  سـێیەم،  بـکات.  فێربـوون  ڕێکەوتننامـەی  واژۆی 

کـە  هەبێـت  نمرەکانـی  تۆمـاری  واژۆکردنـی  دەسـەڵاتی 

دەردەچێـت»4«.  ئاڵوگۆڕەکـە  مـاوەی  تەواوبوونـی  پـاش  لـە 

بکـەن  گفتوگـۆ  و  دانوسـتان  بکرێـت  تاکـەکان  لـە  داوا  نابێـت 

و  ئەنـدام  ئـەو  لەگـەڵ  ئەکادیمیـی  ددانپێدانانـی  بابەتـی  لەسـەر 

نابێـت  ئەمـە،  وێـڕای  نییـە.  ددانپێدانانیـان  دەسـەڵاتی  لیژنانـەی 

کاری  و  تاقیکردنـەوە  داوای  خوێنـدکار  گەڕانـەوەی  پـاش 

بکرێـت.  لـێ  زیاتـری 

پرۆسەی هەڵبژاردنی دامەزراوە هاوبەشەکان 

»Selection of partner institutions«

ئـەو  لەگـەڵ  ئاڵوگـۆڕ  ڕێکەوتننامـەی  دەکرێـت  پێشـنیار  وا 

خوارەوەیـان  خەسـڵەتانەی  ئـەم  کـە  بکرێـت  دامەزراوانـەدا 

تێدابێـت:

و  پڕۆگـرام  تـەواوی  ڕوونـی  و  تیـوار  پەسـنێکی  ـــ 

فێربـوون  شـێوازەکانی  و  کرێدیتـەکان  و  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

دامەزراوەکـەی  هەڵسـەنگاندنی  شـێوازەکانی  و  وانەوتنـەوە  و 

ڕوو. بخاتـە 

وانەوتنـەوە  و  فێربـوون  ڕێکارەکانـی  کـۆی  دەبێـت   -

ژێـدەر  دامـەزراوەی  لای  دامەزراوەکـە  هەڵسـەنگاندنی  و 

نەکرێـت  خوێندکارەکـە  لـە  داوا  هەتـا  بێـت،  پەسـەندکراو 

بـدات. ئەنجـام  زیاتـر  تاقیکردنەوەیەکـی  یـان  کارێـک  هیـچ 

پرۆسـەی  بـە  خۆیـان  نیشـتمانی  پێـڕەوی  گوێـرەی  بـە   -

دەرچووبـن. و  بووبـن  تێپـەڕ  جۆرییـدا  دڵنیایـی 

دامەزراوانـەدا  ئـەو  لەگـەڵ  تەنهـا  ڕێکەوتننامـە  ڕەنگـە 

بەڵکـو  دەکـەن،  پێشـکەش  هاوشـێوە  پڕۆگرامـی  کـە  نەکرێـت 

پڕۆگرامـی  کـە  بکرێـت  دامەزراوانەشـدا  ئـەو  لەگـەڵ  دەکرێـت 

دەکـەن.  دەسـتەبەر  تەواوکاریـی  خوێندنـی 

تێهەڵکێشانی بزوان بە مەبەستی کۆکردنەوەی 

کرێدیت لەگەڵ پڕۆگرامەکانی خوێندندا 

 Integration of credit mobility into«

»programmes

کۆکردنـەوەی  مەبەسـتی  بـە  بـزوان  پرۆسـەی  ڕەچاوکردنـی 

ئاسـانتر  ددانپێدانـان  پرۆسـەی  مەنهەجـدا  نـاو  لـە  کرێدیـت 

بکـەن: کارانـە  ئـەم  دەتوانـن  دامـەزراوەکان  دەکات. 

تیایـدا  کـە  بکـەن،  دیاریـی  سـاڵێک  یاخـود  وەرزێـک   -

لەگـەڵ  شـێوە  باشترین  بـە  دەرەوە  لـە  خوێنـدن  مـاوەی 

بـزوان«. »دەرفەتـی  دەگونجێـت  پڕۆگرامەکـەدا 

کـە  خوێندنەکـەدا  مـاوەی  لـە  خشـتەیەک  دانانـی  ـــ 

پەروەردەییـدا  پێکهاتەیەکـی  لـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی 

نێودەوڵەتـی/ »کۆرسـی  بهێنرێـت:  دەسـت  بـە  ئاسـانی  بـە 

 ،»Elective« تەواوکەر/هەڵبژێـراو  کۆرسـی  بەراوردکارییانـە، 

فێربوونـی  خولـی  نامە/توێژینـەوە،  نووسـینی  بـۆ  ئامادەسـازی 

ڕاهێنـان«. مـاوەی  زمـان، 

فێربوونـی  ئاکامـی  کـە  بکـەن  دیاریـی  هاوبەشـانە  ئـەو  ـــ 

هەیـە.  تەواوکارییـان  یاخـود  هاوبـەش 

»Institutional rules and regulations« 3.٢.4 یاسا و ڕێنمایی دامەزراوەکان

ددانپێدانانـی  و  گواسـتنەوە  بەڕێوەبردنـی  پرۆسـەی  خـوارەوە  باشـانەی  کـردە  ئـەم  کـە  دەرخسـتووە  ئەوەیـان  ئەزموونـەکان 

دەکـەن.  ئاسـانتر  کرێدیتـەکان 

کەسـە  خەسـڵەتی  تیایـدا  کـە  دەخـات،  بەردەسـت  فێربـوون   ڕێکەوتنـی  کڵێشـەی   )  Erasmus+( پڵـەس  ئیراسـمەس  پڕۆگرامـی   »4«

کۆمەڵێـک  کـە  ئەکادیمییـە،  کەسـێکی  ژێـدەر:  زانکـۆی  لـە  بەرپـرس  »کەسـی  کـردووە:  دیـاری  خـوارەوە  شـێوازەی  بـەم  پەرپرسـەکانی 

دامەزراوەکـە  لەبـری  بـکات،  هەمـواری  پێویسـتدا  کاتـی  لـە  و،  بـکات  پەسـەند  خوێنـدکار  بزوانـی  پڕۆگرامـی  دەتوانیـت  هەیـە.  دەسـەڵاتی 

دەسـەڵاتی  کـە  ئەکادیمییـە،  کەسـێکی  خانەخـوێ:  زانکـۆی  لـە  بەرپـرس  بکات.کەسـی  پڕۆگرامانـە  ئـەم  تەواوەتـی  ددانپێدانانـی  گەرەنتـی 

خوێندنەکـە  درێژایـی  بـە  بۆیـان  ئەکادیمـی  پاڵپشـتی  پێشکەشـکردنی  بـە  پاپەنـدە  و،  هەیـە  هاتـووی  خوێنـدکاری  بزوانـی  پڕۆگرامـی  پەسـەندکردنی 

خانەخـوێ«. دامـەزراوەی  لـە 

وەک  هـەن  ڕاگەیاندننامەیـەک  چەنـد   )  Erasmus+( پڵەسـدا  ئیراسـمەس  پڕۆگرامـی  چوارچێـوەی  لـە 

بـۆ  ئەوروپایـی  کواڵێتـی  ڕاگەیاندننامـەی  دامەزراوەیـی«،  »پابەندبوونـی  ئیراسـمەس  ڕاگەیاندننامـەی 

باش-تایبـەت  کـردەی  بـۆ  ئەوروپایـی  »ڕێسـای  ئیراسـمەس  خوێندکارانـی  ڕاگەیاندننامـەی  بـزوان، 

ڕێکخسـتنی  بـۆ  دەکـەن  دیاریـی  چوارچێوەیـەک  ئەمانـە  کـۆی  پڵـەس«،  ئیراسـمەس  خوێندکارانـی  بـە 

ددانپێدانـان.  پرۆسـەی  و  کرێدیـت  مەبەسـتی  بـە  بـزوان 

ســـــەرنــج
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3.٤ دابەشکردنی نمرەکان

»Grade distribution«

لـە  ئەکادیمیـی  و  کولتووریـی  نەریتـی  جیـاوازی  بەهـۆی 

ئەوروپایـی  پـەروەردەی  سیسـتەمی  ئەوروپـادا،  کیشـوەری 

پـەرە  جیاوازیـان  نیشـتمانیی  نمرەدانانـی  پێـوەری  تەنهـا 

بەکارهێنانـی  هەمەجـۆری  شـێوازی  بەڵکـو  نـەداوە،  پـێ 

جیاوازەکانـی  دامـەزراوە  و  کایـە  لـە  پێوەرانەیـان  ئـەم 

بـەم  پـەی  گرنگـە  زۆر  کـردووە.  فەراهـەم  وڵاتـدا  هەمـان 

ئـەم  پێویسـتە  هەمانکاتـدا  لـە  بـەڵام  ببرێـت،  جیاوازییانـە 

خوێندنـی  ناوچـەی  لـە  تیـوار  شـێوازێکی  بـە  جیاوازییانـە 

مەبەسـتی  بـە  ئەمـەش  ڕوو،  بخرێنـە  ئەوروپاییـدا  بـاڵای 

نمرانـەی  ئـەو  بەراوردکردنـی  درووسـت  و  تێگەیشتن  بـاش 

ناوچەکـەدا  دامەزراوەکانـی  و  کایـە  و  وڵاتـان  تـەواوی  لـە 

خوێنـدکار.  دەدرێنـە 

دامەزراوەیەکـەوە  لـە  کرێدیتەکانیـان  گواسـتنەوەی  کاتـی  لـە 

مافەیـان  ئـەو  گـەڕۆک  خوێندکارانـی  تـر،  دامەزراوەیەکـی  بـۆ 

نمرەکانیانـدا  لەگـەڵ  دادپەروەرانـە  و  تیـوار  مامەڵەیەکـی  هەیـە 

باڵاتـر  خوێندنـی  بـە  دەستگەیشتن  لەوانەیـە  چونکـە  بکرێـت، 

تەواوەتـی  بـە  دیکـە،  خزمەتگوزارییەکانـی  و  بەخشـین  و 

خوێندکارەکـە  »Performance«ــی  ئـەدا  ئاسـتی  وابەسـتەی 

دەرچـووان  ئـەدای  ئاسـتی  بـۆ  تیواریـی  بەهەمانشـێوە  بێـت. 

نـاوەوە  لـە  دەکـەن  کار  داوای  کاتـەی  لـەو  بەتایبەتـی  گرنگـە، 

وڵات.  دەرەوەی  یـان 

ڕێکوپێـک  و  تیـوار  زانیاریـی  بەدەسـتهێنانی  مەبەسـتی  بـە 

لـە  یـەک  هـەر  خوێنـدکارەکان،  توانـای  ئاسـتی  بـە  سـەبارەت 

 »Scale« پێـوەری  دەبێـت  بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی 

ئـەم  بەکار‌هێنانـی  چۆنێتیـی  و  دامەزراوەیـی  و  نیشـتمانیی 

دابەشـکارییەکی  ئەمـە،  سـەرباری  بکـەن،  دەسـتەبەر  پێوەرانـە 

بخەنـە  کایەیـە  و  پڕۆگـرام  ئـەو  دەرچوونـی  نمـرەی  ئاماریـی 

تیایـدا  کـە  نمـرەکان«؛  دابەشـکردنی  »خشـتەی  بەردەسـت 

دەکرێتـەوە  ڕوون  نمرەدانـان  پێـوەری  بەکارهێنانـی  چۆنێتیـی 

یەکەمجـار  دەیخوێنێـت.  خوێندکارەکـە  پڕۆگرامـەی  لـەو 

بەکارهێنەرانـی  ڕێبـەری  لـە  نمـرەکان  دابەشـکردنی  خشـتەی 

جیگـرەوەی  بـووە  ناسـێنرا،  ٢٠٠٩دا  سـاڵی  »ECTS«ــی 

لـە:   بـوو  بریتیـی  کـە   ،»ECTS« پێشـووی  نمرەدانانـی  پێـوەری 

پێـوەرە ئەلفبێییـە چیتر  »A, B, C, D, E«، بـەڵام ئێسـتاکە ئـەم 

نایـەت.  بـەکار 

ئەگـەر  تەنانـەت  ببرێـت.  خاڵـە  بـەم  پـەی  گرنگـە  لێـرەدا 

لـە  نەبێـت  بەشـێک  خوێنـدکار  نمرەکانـی  گواسـتنەوەی 

پێویسـت  »واتـا  خانەخـوێ  دامـەزراوەی  ئەکادیمـی  نەریتـی 

ژێـدەرەوە  دامـەزراوەی  لـە  خوێندکارەکـە  نمـرەی  نـەکات 

خشـتەی  بگوازرێتـەوە«  خانەخـوێ  دامـەزراوەی  بـۆ 

نـادات،  دەسـت  لـە  خـۆی  بایەخـی  نمـرەکان  دابەشـکردنی 

مامەڵەکردنـی  دەسـتەبەری  بـۆ  دەکات  ئاسـانکاریی  چونکـە 

دامـەزراوەی  بـۆ  کاتێـك  خوێنـدکاردا  لەگـەڵ  دادپەروەرانـە 

دەگەڕێتـەوە.  خـۆی  ژێدەر/وڵاتـی 

زانیاریـی  تاقیکردنـەوە  لیژنـەی  ئەگـەر  باشـە  کارێکـی 

شـێوازی  بـە  سـەبارەت  لابێـت  وردیـان  ئاماریـی  داتـای  و 

پرۆسـەی  کردەیـە  ئـەم  تاقیکردنەوەکانـدا،  کاتـی  لـە  نمرەدانـان 

و  جیاوازیـی  ئـەو  تـەواوی  و  دەکات  تیوارتـر  نمرەدانـان 

هەبوونـی  بـۆ  بـن  ئامـاژە  دەکرێـت  کـە  دەردەخـات  دژیەکانـە 

نمرەدانانـدا.  لـە  کێشـە 

خوێندنـی  پڕۆگرامـی  هاوبەشـانەی  دامـەزراوە  ئـەو 

لەسـەر  یەکەمجـار  دەبێـت  دەکـەن،  پێشـکەش  پێکڤەیـی 

ڕێـک  نمـرەکان  گواسـتنەوەی  بابەتـی  و  نمرەپێـدان  چۆنێتیـی 

 . ون بکـە

بەکارهێنانـی  چۆنێتیـی  نمـرەکان  دابەشـکردنی  خشـتەی 

لـە  بـەرکارەکان  دامەزراوەییـە  و  نیشـتمانیی  پێـوەرە 

دامەزراوەکـە  دەکرێـت  دەکاتـەوە،  ڕوون  دامەزراوەکانـدا 

شـێوازی  یاخـود   »Open Access« کـراوە  شـێوازی 

هەمانکاتـدا  لـە  بـکات،  پێـڕەو   »Selective« هەڵبـژاردە 

لەگـەڵ  دەدات  بەراوردکـردن  پرۆسـەی  بـە  ڕێـگا  خشـتەکە 

بەراوردکاریـی  گرووپـی  نمرەکانـی  دابەشـکردنی  خشـتەی 

دیکـەدا.   دامەزراوەیەکـی  لـە   »Reference Group«

نمـرە  ئامارییانـەی  دابەشـکردنێکی  لـە  بریتییـە  خشـتەیە  ئـەو 

کایـە  لـە  سـەرەوە«  بـەرەو  دەرچـوون  »نمـرەی  ئەرێنییـەکان 

زیاتـر  زانیاریـی  گرنگـە  زۆر  جیاوازەکانـدا.  دامـەزراوە  و 

گرووپـدا  ئاسـتی   هەمـان  لـە  دەرچـوون  ڕێـژەی  بـە  سـەبارەت 

گواسـتنەوە  مەبەسـتی  بـە  نابێـت  بـەڵام  بکرێـت،  دەسـتەبەر 

 . ێـت بهێنر ر کا بە

شـێوازێکی  بـە  نمـرەکان  دابەشـکردنی  خشـتەی  دەبێـت 

بەراوردکاریـی  گرووپـی  خوێنـدکاری  بـۆ  سـتاندارد 

پڕۆگرامـی  بەشـداریی  کایـەدا  هەمـان  لـە  کـە  دابڕێژرێـت 

قەبارەیەکـی  گرووپانـە  ئـەم  پێویسـتە  کـردووە.  خوێندنیـان 

ژمـارەی  بەپێـی  دەبێـت  واتـا  هەبێـت،  پشتپێبەستراویان 

بکرێـن.   دابـەش  خوێنـدن  سـاڵەکانی  ژمـارەی  و  خوێنـدکار 

گرووپـی  بابەتیـی،  و  تیـوار  پێـوەری  بەکارهێنانـی  بـە   -١

دەبێـت  کـە  بکـە،  دیاریـی  دامەزراوەکـەت  نـاو  بەراوردکاریـی 

دابەشـکردنی  درووسـتکراوەکانی  خشـتە  هاوپێچـی  پاشتر 

لەسـەر  کـە  شـێوازێک  نەبوونـی  دۆخـی  لـە  بکەیـت.  نمـرەی 

نرابێـت،  بونیـاد  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بەراوردکردنـی  بنەمـای 

پۆلێنکاریـی  بەکارهێنانـی  بـۆ  بگەڕێیتـەوە  دەکرێـت  پێشـنیار  وا 

و  کایـە  سـتانداردی  و  پلەبەنـد  پۆلێنێکـی  کـە   ،»ISCED-F«

بتوانیـت  ئـەوەی  بـۆ  ڕوو.  دەخاتـە  خوێنـدن  جیاوازەکانـی  بـوارە 

بـە  کـە  هەبێـت،  گـەورەت  هێنـدە  بەراوردکاریـی  گرووپـی 

وا  بدەیـت،  ئەنجـام  ئاماریـی  بەراوردکاریـی  بتوانیـت  ئاسـانیی 

)ورد(  ئاسـتی  لەسـەر   »ISCED« کـۆدی  دەکەیـن  پێشـنیار 

»UNESCO  2014« بهێنیـت.  بـەکار 

گرووپێكـی  هـەر  دەرچوونـی  نمـرەی  ڕووتـی  ژمـارەی   -٢

دامەزراوەکـەت  ڕابـردووی  سـاڵی  دوو  بەراوردکاریـی 

سـەبارەت  زانیـاری  کـە  بێـت  بیرمـان  لـە  پێویسـتە  بکـە.  هەژمـار 

دەسـتەبەربکرێت،  گشـتی  بەشـێوەیەکی  دەرچـوون  بەڕێـژەی 

ناکرێـت.  دەسـتەبەر  هەژمارکردنـەدا  لـەم  بـەڵام 

دەرچوونـی  نمـرەی  بـۆ  سـەدیی  ڕێـژەی  بەکارهێنانـی  بـە   -٣

نمـرەکان  دابەشـکردنی  هەژمـاری  بەراوردکارییەکـە  گرووپـە 

خوێندکارانـت  کـۆی  دەرچوونـی  ڕێـژەی  پاشـاندا  لـە  بکـە، 

خشـتەیەکی  پرۆسـەکە،  کـۆی  دەرەنجامـی  لـە  دەردەچێـت.  بـۆ 

ڕێـژەی  تیایـدا  کـە  دەبێـت  درووسـت  نمـرە  دابەشـكردنی 

هـەر  خوێندکارانـی  کـۆی  دەرچوونـی  ڕێـژەی  و  سـەدیی 

لەسـەرە.  گرووپێکـی 

دەدەن.  ئەنجـام  نمـرەکان  دابەشـکردنی  خشـتەی  هەژمارکردنـی  کـرداری  ناوەندیـی  ئاسـتێکی  لەسـەر  دامـەزراوەکان  زۆربـەی 

بکـەن،  درووسـت  دامەزراوەیـەک  هیـچ  شـانی  لەسـەر  بارگرانـی  نابێـت  نمـرەکان  دابەشـکردنی  خشـتەکانی  درووسـتکردنی 

دەتوانرێـت  سـەدییەکان  ڕێـژە  هەژمارکردنـی  و  هـەن  دامەزراوەکـەدا  زانیاریـی  سیسـتەمی  لـە  پێشتر  پێویسـتەکان  داتـا  چونکـە 

خوارەوەیـە: هەنگاوانـەی  وردە  بـەم  پێویسـتی  پرۆسـەکە،  کـۆی  بدرێـت.  ئەنجـام  سـادەوە  سـۆفتوێری  لەڕێگـەی  ئاسـانی  بـە 
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نمرەی بەکارهێنراو 
لە دامەزراوەکەدا 

)لە بەرزترین نمرەی 
دەرچوونەوە بۆ نزمترین(

ژمارەی نمرەی 
دەرچوون کە 

دەژمێردرێت بۆ 
گروپی بەراوردکاری 

ڕێژەی سەدیی هەر 
نمرەیەک پەیوەستە 

بە کۆی گشتیی 
نمرەی دەرچوون

ڕێژەی سەدیی 
کۆی گشتیی 

نمرەی دەرچوون

ئەم خشتەیە نموونەیەکی ڕاڤەکاریی خشتەی نمرەکانە

ئاسـان  نمـرەکان  تـەواوی  لـە  تێگەیشتن  دەکرێـت،  بڕوانامـە  هاوپێچـی  و  نمـرەکان  تۆمـاری  هاوپێچـی  خشـتەکەت  کاتێـک 

گۆڕینـی   بـۆ  ئەوروپایـی  سیسـتەمی  پـرۆژەی  نـەکات.  زیاتـر  هەژمارکردنـی  کـردەی  بـە  پێویسـت  کـە  جۆرێـک  بـە  دەکات، 

نمـرەکان. خشـتەی  دەرخسـتنی  بـۆ  دەدات  نیشـان  نموونەیـەک  چەنـد   »EGRACONS« نمـرە 

»Grade Conversion« ٤.٤ گۆڕینی نمرەکان

نمـرەی  دەدات  بڕیـار  دامەزراوەیـەک  کاتێـک 

کەسـە  ئـەو  بگوازێتـەوە،  گـەڕۆک  خوێندکارێکـی 

دەبێـت  کرێدیتـەکان،  گواسـتنەوەی  لـە  بەرپرسـە  ئەکادیمییـەی 

گرووپـی  دابەشـکردنی  خشـتەی  بەراوردکردنـی  بـە  هەسـتێت 

خشـتەیەی  ئـەو  لەگـەڵ  خوێندکارەکـە  بەراوردکاریـی 

گرووپێکـی  بـۆ  دیکـەوە،  دامەزراوەیەکـی  لایـەن  لـە 

شـوێنی  دەبێـت  درووسـتکراوە.  هاوتەریـب،  بەراوردکاریـی 

لەسـەر  و  بکرێـن  بـەراورد  خشـتەکە  دوو  نـاو  نمرەیەکـی  هـەر 

دەگۆڕێـن.  نمـرەکان  بەراوردکارییـە  ئـەم  بنەمـای 

نمـرەکان  سـەدیی  مـەودای  ئاسـایی،  شـێوەیەکی  بـە 

کردەیـە  ئـەم  ئامانجـی  ئـەوەی  لەبـەر  دەچـن.  بەیەکـدا 

دامـەزراوەی  دەبێـت  تیواریـی،  بنەمـای  بەدیهێنانـی  لـە  بریتییـە 

یاخـود  ڕێـژە  کەمتریـن  ئایـا  بـدات  بڕیـار  پێشتر  خانەخـوێ 

نمـرە  مـەودای  ڕێـژەی  بەرزتریـن  یـان  مامناوەنـد  ڕێـژەی 

دەکـەن.  پەسـەند  بەیەکداچـووەکان 

چۆنێتـی  بـە  سـەبارەت  نموونـە  )٢(ــدا  پاشـكۆی  لـە 

خراوەتـەڕوو.  نمـرەکان  گۆڕینـی 
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5 1 فێربوونی درێژخایەن – دەرفەتی فێربوونی کراوە

»Lifelong learning – open learning opportunities«

واتـا  گۆڕاندایـە،  لـە  بـاڵا  خوێندنـی  کایـەی 

بـە  و  ڕوودەدەن  خێـرا  کایەکـە  نـاو  گۆڕانکارییەکانـی 

پـێ  پـەرەی  خوێنـدن  نوێـی  و  گونجـاو  تـەرزی  بەردەوامیـی 

فێربوونـی  تـازەی  شـێوازی  ئاوێتـە،  فێربوونـی  وەک  دەدرێـت 

)فـراوان(  هـەراو  ئۆنلاینـی  کراوەخولـی  ئۆنلایـن،  کـراوەی 

فێربـوون  کـراوە،  پـەروەردەی  سـەرچاوەی   ،»MOOCs«

ڕێچکـەی  خود-ئاڕاسـتەیی،  فێربوونـی  کار،  بنەمـای  لەسـەر 

بـەردەوام  پیشـەیی  پێشـڤەچوونی  و  تـاک  بـە  تایبـەت  فێربوونـی 

ڕێچکـەی  فێرخوازانـەی  ئـەو  ژمـارەی   .»٣ بەشـی  »بڕوانـە 

زیادبوونـە،  لـە  ڕوو  گرتۆتەبـەر  سـەربەخۆیان  فێربوونـی 

بـەدوای  کـە  فێرخوازانـەن  ئـەو  فێرخوازانـە  جـۆرە  ئـەم 

دیاریکـراوەوە  بڕوانامەیەکـی  جـۆرە  هیـچ  بەدەسـتهێنانی 

بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  ئەرکـی  هەنووکـە؛  نییـن. 

گرووپـە  تـەواوی  پێداویسـتیی  دەبێـت  و  کـردووە  زیـادی 

و  بکەنـەوە  پـڕ  فێرخـوازان   و  خوێنـدکاران  جیاوازەکانـی 

ئـەم  زۆربـەی  بکـەن.  فەراهـەم  تایبـەت  فێربوونـی  ڕێچکـەی 

بـە  پەروەردەییەکانیـان  بابەتـە  فێربـوون،  نوێیانـەی  تـەرزە 

تەکنەلۆجیـای  یارمەتـی  بـە  و  نـوێ  و  داهێنەرانـە  شـێوازێکی 

دەکـەن.  پێشـکەش  کـراوە،  پەروەردەیـی  سـەرچاوەی  و  نـوێ 

لـە  دەتوانرێـت  لەوەدایـە   »ECTS« بەهێـزی  خاڵـی 

بێـت  بـەکار  درێژخایەنـدا  فێربوونـی  نێوکۆییەکانـی  سـەرتاپای 

کۆکردنـەوە  و  بەخشـین  و  دابەشـکردن  بـۆ  بنەمـاش  هەمـان  و 

ڕەچاوکردنـی  بـێ  دێـت  بـەکار  کرێدیتـەکان  گواسـتنەوەی  و 

بـۆ  کرێدیـت  تەرخانکردنـی  هاوشـێوەی  خوێندنەکـە.  تـەرزی 

گشـتیی  شـێوەیەکی  بـە  خوێنـدن؛  پڕۆگرامێکـی  بەشـەکانی 

فێربوونـی  بـۆ  کرێدیـت  تەرخانکردنـی  پرۆسـەی  دەبێـت 

کۆششـە  ئـەو  بنەمـای  لەسـەر  کـراوە  فێربوونـی  و  درێژخایـەن 

فێربـوون.  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  بـۆ  پێویسـتە  کـە  بێـت 

دەکـەن  دەسـتەبەر  کـراوە  خوێندنـی  دامەزراوانـەی  ئـەو  کـۆی 

دامـەزراوە  کـە  بـەر  بگرنـە  ڕێوشـوێنانە  ئـەو  هەمـان  پێویسـتە 

جۆرییـەوە  دڵنیایـی  ڕووی  لـە  بـاڵا  خوێندنـی  فەرمییەکانـی 

بەکارهێنانـی  لـە  دەکـەن  پێـڕەوی  و  کـردوون  پەسـەندی 

ڕێبـەرەدا  لـەم  کـە  تیواریـی  میکانیزمەکانـی  و   »ECTS«

هاتـووە.

دەکات  کارئاسـانیی  بـاش  شـێوەیەکی  بـە  ئەمـەش 

و  فێربـوون  جیاوازەکانـی  جـۆرە  نێـوان  لـە  گواسـتنەوە  بـۆ 

بەرزکردنـەوەی  هـۆی  دەبێتـە  کـە  گواسـتنەوە  و  ددانپێدانـان 

ئاکامەکانـی  بـە  بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  و  فێرخـواز  متمانـەی 

کـراوەدا.   فێربوونـی 

لـەم بەشـەدا بـاس لـە ڕۆڵـی کرێدیتـی »ECTS«   لـە فێربوونـی درێژخایـەن و دەرفەتـی 
خوێندنـی کـراوە و ددانپێدانانـی فێربـوون و ئەزموونـی پێشـیندا دەکرێت.

کرێدیتی »ECTS« و
»lifelong« فێربوونی درێژخایەن

 »Continuing Professional Development-CPD« بـەردەوام  پیشـەیی  پێشـڤەچوونی 

 »regulated professions« ڕێکخـراودا  پیشـەی  بـواری  لـە  کەسـانەی  ئـەو  بـۆ  گرنگـە  بنەمایەکـی 

و  دەردەکەوێـت  تەندرووسـتییدا  چاودێریـی  بـواری  لـە  زیاتـر  بـوارە  ئـەم  گرنگیـی  دەکـەن.  کار 

ئەگـەر  هەیـە.  نێودەوڵەتیـی  گرنگـی  ڕەهەندێکـی  بـەردەوام  پیشـەیی  پێشـڤەچوونی  دەبێتـەوە.  زەق 

تەرزێکـی  وەک  بـەردەوام  پیشـەیی  پێشـڤەچوونی  ناچاریـی،  شـێوەیەکی  بـە  یاخـود  بێـت  خۆویسـتانە 

ناپێڕەوبەنـد  و  نیمچەپێڕەوبەنـد  و  پێڕەوبەنـد  شـێوازی  و  دەکرێـت  تەماشـا  درێژخایـەن  فێربوونـی 

دووەم  بازنـەی  بڕوانامـەی  بـۆ  بگۆڕێـت   »CPD« بنەمـای  هەندێـک  دەکرێـت  دەگرێـت.  لەخـۆ 

نیشـتمانیی«،  یاسـادانانی  دەسـەڵاتی  بـە  پشتبەستن  »بـە  پیشـەیی  دکتۆرایەکـی  بـۆ  یاخـود  »ماسـتەر« 

خۆبەڕێوەبـەر  دەکرێـت  هەیـە:  خەسـڵەتانەی  ئـەم  ڕووت  پیشـەیەکی  کـردەی  وەک   »CPD« بـەڵام 

ڕەچاوکردنـی  بـە  هەڵبسـەنگێنرێت.  هاوەڵانـەوە  خۆهەڵسـەنگاندنی  پرۆسـەی  لەلایـەن  و  بێـت 

و  پیشـەیی  کارکردنـی  سـتانداردەکانی  پاراسـتنی  کارکـردن،  بـۆ  بـەردەوام  مافـی  دامەزرانـدن، 

بـۆ  ئەوەمـان  تەندرووسـتییدا«،  چاودێریـی  پیشـەی  »لـە  نەخـۆش  سـەلامەتیی  و  خەڵـک  پاراسـتنی 

ددانپێدانـراو/ دەسـەڵاتێکی  لەلایـەن   »CPD« بەدەسـتهێنانی  گرنگـە  ئێجـگار  کـە  دەردەکەوێـت 

بکرێـت.  بـۆ  هەڵسـەنگاندنی  و  بکرێتـەوە‌  پشتڕاسـت  ڕێگەپێـدراوەوە 

»CPD«ـــدا.  کۆمەڵـگای  لەنـاو  مشـتومڕە  جێـگای  هێشـتا  پرۆسـەیە  ئـەم  ئەنجامدانـی  چۆنێتـی 

دەتوانرێـت  چونکـە  ببینرێـت،  لـێ  سـوودیان  دەکرێـت   »ECVET« و   »ECTS« پێـڕەوی  هـەردوو 

خاڵـی  هێشـتا  بـەڵام  مەبەسـتە،  ئـەم  بـۆ  دابنرێـت   »EQF« ئاسـتەکەی  هەشـت  تـەواوی  لـە   »CPD«

جیاوازەکانـدا  پیشـە  لـە  جیـاواز  کولتـووری  و  نییـە  پێویسـت  بەشـی   »ECVET« و   »ECTS« هاوبەشـی 

ئەوروپـادا  لـە  کرێدیـت  جیاوازەکانـی  پێـڕەوە  نێـوان  پەیوەندیـی  بـە  سـەبارەت  گفتوگـۆکان  هـەن. 

بـە  سـەبارەت  بکـەن  فەراهـەم  زیاتـر  ڕوونکاریـی  گفتوگۆیانـە  ئـەم  دەخوازیـن  هیـوا  بەردەوامـن، 

ئاسـتی  لـە   »CPD« دامەزراوانـەی  ئـەو  خواسـەدا،  و  بـاس  لـەم   .»CPD« بـۆ  کرێدیـت  بەکارهێنانـی 

بکەنـەوە   »ECTS« گونجاویـی  و  بەکارهێنـان  لـە  بیـر  باشترە  وا  دەکـەن،  فەراهـەم   »EQF« )٥-٨(ــی 

بەکاربهێنـن  مێتـۆد  هەمـان  و  گواسـتنەوە  و  کۆکردنـەوە  ددانپێدانـان،  تیواریـی،  بنەمـای  بەدیهێنانـی  لـە 

باسـکراوە.  ڕێبەرییـەدا  لـەم  کـە 

ســـــەرنــج

.
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بـاڵا  خوێندنـی  فۆرمەکانـی  هەمـوو  بـە  دەدرێـت  کرێدیـت 

دەکرێـت  دەگرێتـەوە،  پیشـەییش  و  بـەردەوام  خوێندنـی  کـە 

بڕوانامـەی  بەدەسـتهێنانی  مەبەسـتی  بـە  بنرێـت  پێـدا  ددانـی 

خواسـتەکانی  بنەمـای  لەسـەر  نەنرێـت  پێـدا  ددانـی  یـان  دیکـە، 

لـە  هەندێـک  بڕوانامەکـە.  پێداویسـتییەکانی  و  خوێنـدکار 

کـە  بـن  ئـەوە  خولیـای  تەنهـا  ڕەنگـە  سـەربەخۆ  فێرخوازانـی 

ئـەوەی  بـێ  بـە  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی  لـە  بـن  بەشـدار 

تەرخانکردنـی  بـەڵام  بهێنـن،  بەدەسـت  بڕوانامـە  بیانەوێـت 

لـە  بـدات  پـێ  ڕێگەیـان  ڕەنگـە  تۆمارکردنـی  و  کرێدیـت 

بهێنـن. بـەکار  بڕوانامانـە  ئـەم  بیانەوێـت  ئەگـەر  داهاتـوودا 

و  فێربـوون  دەسـتکەوتەکانی  هەمـوو  دۆکیومێنتکردنـی 

 »ECTS« کرێدیتـی  لـە  گونجـاو  بڕێکـی  پێدانـی  بـە  بڕوانامـە 

جـۆرە  ئـەم  دەکات،  فێربوونـدا  ئاسـتەکانی  لـە  کارئاسـانیی 

و  تیـوار  شـێوەیەکی  بـە  بنرێـت  پێـدا  ددانـی  فێربوونـە 

بڕوانامەکانـی  لـە  کرێدیتانـە  ئـەم  ڕەنگـە  کـە  پشتڕاسـتکراوە، 

و  پشتڕاسـتکردنەوە  ئامرازەکانـی  بهێنرێـت.  بـەکار  داهاتـوودا 

بگونجێنێـت  خـۆی  پێویسـتە  پێڕەوبەنـد  خوێندنـی  لـە  ددانپێدانـان 

گونجـاو  و  فرەچەشـن  پەروەردەیـی  ژینگەیەکـی  هەمـوو  لەگـەڵ 

هـۆی  بـە  کـە  کـراوە  خوێندنـی  نوێیەکانـی  فۆرمـە  بـە  دداننـان  بـە 

بـە   »ECTS« بەکارهێنانـی  ڕاسـت  بەردەستن.  تەکنەلۆجیـاوە 

دەکات. باشتر  و  ئاسـان  پێواژۆیـە  ئـەم  بەرچـاو  شـێوەیەکی 

ئەوەیـان  توانـای  بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  دەبێـت 

فێرخـواز  فێربوونانـەی  ئاکامـی  ئـەو  بدەنـە  کرێدیـت  هەبێـت 

بەدەسـتی  خوێندنـدا  پێڕەوبەنـدی  ژینگەیەکـی  درەوەی  لـە 

کاری  کار،  ئەزموونـی  ڕێـگای  لـە  نموونـە  بـۆ  هێنـاون، 

خوێندنـی  یاخـود  خوێنـدکار،  بەشـدارییکردنی  خۆبەخشـانە، 

لـە  بەشـێک  ببنـە  ئاکامانـە  ئـەم  مەرجـەی  بـەو  سـەربەخۆ؛ 

بابەتەکانـی  و  بڕوانامـە  پێداویسـتییەکانی  پڕکردنـەوەی 

لـە  ئاکامانـەی  ئـەو  ددانپێدانانـی  پرۆسـەی  پـاش  فێرخـواز. 

بەدەسـت  ناپێڕەوبەنـددا  یـا  نیمچەپێڕەوبەنـد  ژینگەیەکـی 

کرێدیتـی  دامـەزراوەکان  دەبێـت  دەسـتبەجێ  هاتـوون، 

جێـی  ئـەوەی  ئاکامانـەدا،  ئـەم  بەرانبـەر  لـە  ببەخشـن   »ECTS«

دەبێـت  دەدرێـن  کرێدیتانـەی  ئـەو  ژمـارەی  ئەوەیـە  بایەخـە 

بـۆ  تەرخانکـراوە  کـە  بێـت  کرێدیتانـە  ئـەو  هاوشـێوەی 

پەروەردەیـی  ئاکامـی  کـە  پێڕەوبەنـد  پەروەردەیـی  پێکهاتـەی 

هەیـە. هاوشـێوەی 

پێـش  لـە  پێڕەوبەنـد،  خوێندنـی  هەمانشـێوەی  بـە 

هەڵسـەنگاندن  پێویسـتە   ،»ECTS« کرێدیتـی  بەخشـینی 

دڵنیابوونـەوە  مەبەسـتی  بـە  بکرێـت  فێرخوازەکـە  بـۆ 

دۆخـەدا،  لـەم  فێربـوون.  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  لـە 

بـە  دابڕێژرێـن  هەڵسـەنگاندن  پێوەرەکانـی  و  شـێواز  پێویسـتە 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  پێوانەکردنـی  مەبەسـتی 

بـۆ  گەڕانـەوە  و  ڕەچاوکـردن  بـێ  و  گونجـاودا  ئاسـتی  لـە 

بـۆ  کۆشـش،  یاخـود  فێربـوون  دیاریکـراوی  چالاکییەکـی 

چیتر  پۆلـدا«  نـاو  گفتوگـۆی  لـە  »بەشـدارییکردن  نموونـە: 

بـەڵام  ناکرێـت،  ڕەچـاو  هەڵسـەنگاندندا  پرۆسـەی  لەنـاو 

ئارگیومێنـت  »سـازدانی  لـە  بریتییـە  کـە  فێربوونەکـە  ئاکامـی 

پەیوەندییـدارە  گرووپێکـدا«  لەگـەڵ  تێکەڵبـوون  لەکاتـی 

و   بـەش  هـەر  لـە  دەبێـت  بکرێـت.  ڕەچـاو  دەکرێـت  و 

ئامـادە  گونجـاو  و  شـارەزا  دەسـتەیەکی  خوێندنـدا،  بوارێکـی 

هەبێـت  فەرمییـان  دەسـەڵاتی  و  بـن  ڕاهێرناو  کـە  بکرێـت، 

دەرەوەی  ژینگـەی  لـە  ئاکامانـەی  بـەو  کرێدیـت  پێدانـی  بـۆ 

پرۆسـەی  دەبێـت  بەدەسـتهاتوون،  پێڕەوبەنـددا  خوێندنـی 

تیـوار  پێـوەری  کۆمەڵێـک  بنەمـای  لەسـەر  کرێدیـت  پێدانـی 

چـاوەڕوان  وا  کرابنـەوە.  باڵو  دامەزراوەکـەدا  لـە  و   بێـت 

ڕاپۆرتـی  ڕێـگای  لـە  کرێدیـت،  پێدانـی  دەسـتەی  دەکرێـت 

کۆلێـج،  بـەش،  ئاسـتی  »لەسـەر  شـیاو  لیژنـەی  بەردەوامـەوە 

بڕیارانـەی  بـەو  سـەبارەت  بکەنـەوە  ئـاگادار  دامـەزراوە« 

دەیـدەن.

هەبێـت  خۆیـان  تایبەتـی  سیاسـەتی  دامـەزراوەکان  دەبێـت 

و  نیمچەپێڕەوبەنـد  فێربوونـی  ددانپێدانانـی  بـە  سـەبارەت 

ئـەم  پەرەپێدانـی  لەسـەر  کار  بەردەوامـی  بـە  و  ناپێڕەوبەنـد 

سیاسـەتەدا  لـەم  بنەمـا  کۆمەڵێـک  دەبێـت  بکـەن.  سیاسـەتە 

فێرخـواز  بـۆ  فیدبـاک  ڕێنیشـاندان،  وەک  کرابێتـەوە  جێـگای 

شـیمانەی  و  هەڵسـەنگاندنەکە  دەرەنجامـی  بـە  سـەبارەت 

دامـەزراوەکان  دەبێـت  بەهەمانشـێوە،  ئەنجامـەکان.  لـە  تانەگرتـن 

ددانپێدانانـی  و  ڕاوێژکـردن  و  ڕێنیشـاندان  بـە  تایبـەت  سـەنتەری 

بـە  بکـەن.  درووسـت  ناپێڕەوبەنـد  و  نیمچەپێڕەوبەنـد  فێربوونـی 

دەکرێـت  دامەزراوەیـی،  و  نیشـتمانیی  بنەمـای  بـە  پشتبەستن 

»یـان  هەبێـت  جیاوازیـان  شـێوازێکی  چەنـد  سـەنتەرانە  ئـەم 

هاوبەشـی  سـەنتەری  وەک  یاخـود  دامـەزراوەدان،  یـەک  لەنـاو 

دەبێـت  دامـەزراوەکان  سیاسـەتی  هـەن«،  دامەزراوەیـەک  چەنـد 

باڵو  دامەزراوەکانـدا  فەرمیـی  پێگـەی  لـە  دیـار  شـێوازێکی  بـە 

بکرێتـەوە.

نیمچەپێڕەوبەنـد  فێربوونـی  شـێوازی  ددانپێدانانـی  هـۆی  بـە 

بـاڵا  خوێندنـی  کۆمەڵایەتیـی  ڕەهەنـدی  ناپێڕەوبەنـدەوە،  و 

دەستڕاگەیشـتنی  هەلـی  فراوانکردنـی  بـووە.  گشـتگیرتر 

نانەریتیـی  فێربوونـی  ژینگـەی  و  پیشـەیی  ژیانـی  بـۆ  فێرخـوازان 

ڕاسـتی.  ببێتـە  درێژخایـەن  فێربوونـی  کـە  لـەوەدا  یارمەتییـدەرە 

خوێندنـی  بـە  ددانپێدانـان  بـۆ  بـن  کـراوە  پێویسـتە  دامـەزراوەکان 

پێشـیندا.   ڕاهێنانـی  و  پیشـەیی 

»Recognition of prior learning and experience« 2 5 ددانپێدانانی فێربوون و ئەزموونی پێشین

لـە  یەکێـک  پێشـین.  ئەزموونـی  و  خوێنـدن  ددانپێدانانـی  بـۆ  هـەن  هەمەجـۆر  شـێوازی  کۆمەڵێـک 

گورزەنـووسراو   .»portfolio method« گورزەنـووسراو  شـێوازی  لـە  بریتییـە  هەڵسـەنگاندن  ئامرازەکانـی 

مەبەسـتی  بـە  کردوونەتـەوە  کـۆی  فێرخوازێـک  کـە  دەگرێـت  لەخـۆ  بەڵگەنامانـە  ئـەو   »portfolio«

بەدەسـتهێناوە. جیـاواز  ڕێگایەکـی  چەنـد  بـە   »skills« کارامەییەکانـی  بـدات  نیشـانی  ئـەوەی 

کارامەیـی  و  زانیـاری  کـە  دەگرێـت،  خـۆ  لـە  ماتریـاڵ  و  بابـەت  کۆمەڵێـک  گورزەنـووسراو 

دەکەنـەوە.  پشتڕاسـت  ناپێڕەوبەنـد  یاخـود  نیمچەپێڕەوبەنـد  خوێندنـی  ژینگەیەکـی  نـاو  بەدەسـتهاتووی 

دەکرێـت  بـەڵام  تێدایـە،  سەرپەرشـتیاری  یاخـود  خاوەنـکار  پشـتگیریکردنی  نامـەی  گورزەنـووسراو 

بەڵگەنامـەی  کۆمەڵێـک  و  سـیڤیی   ،»Performance Appraisal« ئـەدا  هەڵسـەنگاندنی  بەڵگەنامـەی 

زانیارییانـە  ئـەو  هەڵسـەنگێنەرەکە  گورزەنـووسراو،  لـە  کەڵکوەرگرتـن  بـە  بگرێـت.  خـۆ  لـە  دیکـەش 

و  یارمەتیـی  بـە  پێویسـتیان  فێرخـوازەکان  ڕەنگـە  کـردووە.  پێشکەشـی  فێرخوازەکـە  کـە  دەکاتـەوە  شـیی 

گورزەنـووسراودا.  ئامادەکردنـی  لەکاتـی  هەبێـت  ڕێنیشـاندان 

ســـــەرنــج
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6 دڵنیایی جۆریی

پێواژۆی پێدانی کرێدیت بە فێربوونی نیمچەپێڕەوبەند و ناپێڕەوبەند بە چوار قۆناغی 

سەرەکییدا تێپەڕ دەبێت:

سـنووری  فێرخـوازان،  بـۆ  لەخۆدەگرێـت  چـی  »پێواژۆکـە  سـەرەتایی  ڕێنیشـاندانی  و  ڕێنمایـی   -١

بەرپرسـیارێتیی  و  ئـەرک  خەرجییـەکان،  بـڕی  ناپێڕەوبەنـد،  و  نیمچەپێڕەوبەنـد  فێربوونـی  بـۆ  کرێدیتـەکان 

بڕوانامـە«.  بـە  گەیشتن  بـۆ  فێربـوون  جیاوازەکانـی  ڕێچکـە  تایبەتی/ڕاوێـژکار،  مامۆسـتای  و  فێرخـواز 

دەستنیشـانکردنی  فێربـوون،  ئاکامەکانـی  لـە  تێگەیشتن  تێڕامـان،  »پرۆسـەی  پاڵپشـتییکردن   -٢

بەڵگـەکان«. کۆکردنـەوەی  و  هەڵبـژاردن  خودیـی،  فێربوونـی  ئاکامـی 

ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  بەڵگە/بەڵگەنامـەی  »هەڵسـەنگاندنی  ددانپێدانان/هەڵسـەنگاندن   -٣

هەڵسـەنگاندن«. پێوەرەکانـی  و  فێربـوون 

کرێدیتانەیـان  ئـەو  بەهـای  هەمـان  دەدرێـن،  پێواژۆیـەدا  لـەم  کرێدیتانـەی  »ئـەو  کرێدیـت  پێدانـی   -٤

هاتـوون«.  بەدەسـت  پێڕوەبەنـدەوە  فێربوونـی  ڕێـگای  لـە  کـە  هەیـە 

»ECVET«

پێشـنیاری  لەسـەر   »ECVET« پیشـەیی  ڕاهێنانـی  و  پـەروەردە  بـۆ   ئەوروپایـی  کرێدیتـی  پێـڕەوی 

 .»02/155  C/2009« دامـەزراوە   ٢٠٠٩ سـاڵی  ئەوروپـا   ئەنجوومەنـی  و  ئەوروپـا  پەرلەمانـی 

ئاکامـە  ددانپێدانانـی  و  کۆکردنـەوە  و  گواسـتنەوە  لـە  بریتییـە  پێڕەوییـە  لـەم  مەبەسـت 

ڕاهێنانـی  و  فێربـوون  لـە  بڕوانامەیـە  بەدەسـتهێنانی  ئامانجیـان  کەسـانەی  ئـەو  بـۆ  هەڵسـەنگێندراوەکان 

پیشـەییدا. 

ڕێچکـەی  بونیادنانـی  بـۆ  دەدات  خوێنـدکاران  یارمەتیـی   »ECVET« پێـڕوەی   ،»ECTS« هاوشـێوەی 

بێـت  دیاریکـراودا  دامەزراوەیەکـی  لەنـاو  جـا  کرێدیتـەوە  کۆکردنـەوەی  ڕێـگای  لـە  فێربـوون  تایبەتـی 

یاخـود  دیکـە،  وڵاتیكـی  بـۆ  وڵاتێکـەوە  لـە  دیکـە،  بۆدامەزراوەیەکـی  دامەزراوەیەکـەوە  لـە  یاخـود 

یارمەتییـان  و  ناپێڕەوبەنـد  نیمچەپێڕەوبەنـد،  پێڕەوبەنـد،  بێـت؛  خوێندنـدا  جیاوازەکانـی  ژینگـە  نـاو  لـە 

بنێـن.  بونیـاد  خۆیـان  بـە  تایبـەت  فێربوونـی  ئەزموونـی  و  شـێواز  دەدات 

بـەڵام  نـراوە،  بونیـاد  کرێدیـت   )٦٠( چەمکـی  لەسـەر   »ECVET« پێـڕەوی   ،»ECTS« هاوشـێوەی 

تۆمارکـردن  بـۆ   »ECVET« پێـڕەوی  کات  زۆربـەی  جیـاوازە.  کرێدیتەکانـی  تەرخانکردنـی  پرۆسـەی 

خاڵـی  گۆڕینـی  بـێ  بـە  بـەڵام  دێـت،  بـەکار  هەڵسـەنگێنراو  فێربوونـی  ئاکامـی  کۆکردنـەوەی  و 

ئاکامەکانـی  بنەمـای  لەسـەر  »ECVET«ــدا  پێـڕەوی  لـە  فێربـوون  ددانپێدانانـی  کەوابـوو،  کرێدیتـەکان. 

کرێدیتـەکان.  گۆڕینـی  نـەک  فێربوونـە، 

ســـــەرنــج
ســـــەرنــج
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لـە  بۆڵۆنیـا  پێـواژۆی  بەشـداربووەکانی  وەزیـرە 

دڵنیایـی  بەرپرسـیارێتی  ٢٠٠٣دا،  سـاڵی  بەرلینـی  بەیاننامـەی 

دامـەزراوەکان  خـودی  شـانی  سـەر  خسـتە  جۆرییـان 

بـە   .»Berlin Communiqué, 2003« خۆیـان 

خوێندنـی  دامەزراوەیەکـی  هـەر  لـە  گشـتی  شـێوەیەکی 

جۆریـی  دڵنیایـی  هەڵسـەنگاندنی  پێـڕەوی  جـۆر  دوو  بـاڵادا، 

ناوخۆیـی  جۆریـی  دڵنیایـی  لـە  بریتییـە  یەکـەم،  هـەن: 

بریتییـە  کـە   ،»Internal quality assurance«

خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  ڕێکارانـەی  ئـەو  کـۆی  لـە 

مەبەسـت  دەکـەن.  پێـڕەوی  خۆیانـدا  ناوخـۆی  لـە  بـاڵا 

کواڵێتـی  لـەوەی  دڵنیابوونـەوە  لـە  بریتییـە  کردەیـە  لـەم 

تایبەتمەندییەکانـی  لەگـەڵ  بڕوانامەکانیـان  و  پڕۆگرامـەکان 

جۆریـی  دڵنیایـی  ئاژانسـەکانی  و  دامـەزراوەکان  خـودی 

دەگرنـەوە.  یـەک   »quality assurance agencies«

جۆریـی  دڵنیایـی  بـە  چاوخشـاندنەوە  لـە  بریتییـە  دووەم، 

مەبەسـتی  بـە  جۆرییـەوە  دڵنیایـی  دەزگاکانـی  لەلایـەن 

خـاوەن  و  دامـەزراوەکان  بـە  زانیاریـی  و  فیدبـاک  پێدانـی 

.»External Quality Assurance« بەرژەوەندییـەکان 

و  تێڕوانیـن  کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـە  شـێوازە  ئـەم 

دڵنیایـی  ئاژانسـەکانی  لەلایـەن  کـە  پێداچوونـەوە، 

لەلایـەک  کردەیـە  ئـەم  دەدرێـت.  ئەنجـام  جۆرییـەوە 

و  دەکات  دەسـتەبەر  دامەزراوەکـە  بـۆ  فیدبـاک 

خـاوەن  دەداتـە  پێویسـت  زانیاریـی  دیکـەوە  لەلایەکـی 

جۆریـی  دڵنیایـی  پێواژۆکانـی  و  بنەمـا  بەرژەوەندییـەکان. 

جێبەجێدەکرێـت،  خوێندنـدا  شـێوازێکی  هەمـوو  بەسـەر 

و  ناپێڕەوبەنـد  نیمچەپێڕەوبەنـد،  »پێڕەوبەنـد،  نموونـە:  بـۆ 

و  فێرکـردن  و  فێربـوون  جیاوازەکانـی  »mode«ــە  تـەرز 

دڵنیایـی  بـۆ  ڕێبەریـی  و  پێودانـگ  پـەڕاوی  هەڵسـەنگاندن«. 

 The  « ئەوروپاییـدا  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  لـە  جۆریـی 
 European Standards and Guidelines for
 Quality Assurance in the European Higher

ناوخۆیـی  جۆریـی  دڵنیایـی  پاڵپشـتی   »Education Area

دەکات.  دەرەکیـی  و 

لـەم بەشـەدا باسـی ڕۆڵـی کرێدیتـی »ECTS« لـە باشـکردنی کواڵێتـی دامەزراوەکانـی 
خوێندنی باڵا دەکرێت و چەند نموونەیەک سەبارەت بە چۆنێتی هەڵسەنگاندنی شێوازەکانی 

جێبەجێکردنـی »ECTS« دەخرێتەڕوو.

پێڕەوی »ECTS« و دڵنیایی جۆریی

 »The European Standards and Guidelines« ئەوروپایـی  ڕێبـەری  و  سـتاندارد   

جۆریـی  دڵنیایـی  بـۆ  کـە  پێودانـگ،  و  ڕێنمایـی  کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـە  »ESG«؛  کورتکـراوەی  بـە 

نێـو  ڕێنماییەکانـی  و  سـتاندارد  داڕێـژراون.  بـاڵا  خوێندنـی  کایـەی  نـاو  دەرەکیـی  و  ناوخۆیـی 

جێبەجێکردنـی  چۆنێتـی  هەروەهـا  و  نییـن  سـتاندارد  جۆرێتیـی  جێبەجێکردنـی  چۆنێتـی  بـۆ  پەڕاوەکـە 

پێشـکەش  ڕێنمایـی  کۆمەڵێـک  تەنهـا  بەڵکـو  ناکـەن،  دیاریـی  جۆرییـش  دڵنیایـی  پرۆسـەکانی 

ژینگەیەکـی  و  کواڵێتـی  پێشکەشـکردنی  بـۆ  پێویستن  کـە  دەگرنـەوە  بوارانـە  ئـەو  و  دەکـەن 

ژینگەیەکـی  و  چوارچێـوە  لـە   »ESG« پێویسـتە  بـاڵادا.  خوێندنـی  کایـەی  لـە  سـەرکەوتوو  فێربوونـی 

هاوپێچـی  و   »ECTS« و  شـیاندن  چوارچێـوەی  کـە  جۆرێـک  بـە  بکرێـت،  ڕەچـاو  فراوانتردا 

ناوچـەی  لـە  هاوبـەش  متمانـەی  و  تیواریـی  زیادکردنـی  لـە  بەهەمانشـێوە  کـە  لەخۆبگرێـت،  بڕوانامـە 

بەشـدارن.  ئەوروپاییـدا  بـاڵای  خوێندنـی 

بوارانـە  بـەو  ئامـاژە  پەیوەندییـدارەکان  ڕێنماییـە  و   )١.٤  ،١.٣  ،١.٢( ژمـارە  سـتانداردەکانی 

شـێوازی  پڕۆگرامـەکان،  »ڕۆنانـی  تایبەتـی  بـە  هەیـە  »ECTS«ــەوە  بـە  پەیوەندییـان  کـە  دەدەن 

پێشـڤەچوون،  خوێنـدکار،  وەرگرتنـی  و  هەڵسـەنگاندن  و  فێرکـردن  خوێندکارتەوەریـی،  فێربوونـی 

بڕوانامەپێـدان«.  و  ددانپێدانـان 

ســـــەرنــج
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پڕۆگرامەکانیـان  کواڵێتـی  پەرەپێدانـی  بـۆ  دەدا  دامـەزراوەکان  یارمەتیـی   »ECTS« پێـڕەوی  بەکارهێنانـی  درووسـت 

لـە   »ECTS« کرێدیتـی  بەکارهێنانـی  پێویسـتە  ئێجـگار  کەواتـە  خوێنـدکاران.  ئاڵوگۆڕکردنـی  دەرفەتـی  باشترکردنی  و 

و  ناوخۆیـی  جۆریـی  دڵنیایـی  »چاودێرییکـردن،  وەک:  پرۆسـەکە  هەڵسـەنگاندنی  بـۆ  بێـت،  شـیاو  جۆرێتییـەوە  ڕووی 

پڕۆگرامێکـدا  هەڵسـەنگاندنی  کـردەی  لـە  کواڵێتـی.  بەردەوامـی  پەرەپێدانـی  هەروەهـا  خوێنـدکاران«.  فیدباکـی  و،  دەرەکـی 

فرەچەشـن  ڕێوشـوێنێکی  چەنـد  هەڵسەنگاندن«ــە،  شـێوازەکانی  کۆشـش،  فێربـوون،  ئاکامەکانـی  لـە  مەبەسـتمان  »هاوشـان 

وازهێنانـی  بـەرزی  ڕێـژەی  نموونـە:  بـۆ  وەربگیرێـن؛  پێـوەر  بـە  دەکرێـت  فاکتـەر  کۆمەڵێـک  لێـرەدا  بـەر.  دەگیرێتـە 

بـۆ  )دامـان(  پێویسـتی  یاخـود  بەرفـراوان،  ڕێژەیەکـی  بـە  خوێنـدکار  کەوتنـی  ژمـارەی  یـان  پرۆسـەکە  لـە  خوێنـدکار 

خەسـڵەتی  بزانیـن  گرنگـە  تەرخانکـراوە.  بـۆی  بنەڕەتـدا  لـە  ئـەوەی  وەک  پڕۆگرامەکـە  تەواوکردنـی  بـۆ  زیاتـر  کاتێکـی 

پڕۆگرامەکـە  ئەنجامەکانـی  دواکەوتـن«  »بـێ  خۆیـدا  کاتـی  لـە  بتوانێـت  خوێنـدکار  کـە  ئەوەیـە  کاریگـەر  پڕۆگرامێکـی 

سـەرکەوتوو  و  کاریگـەر  بگوترێـت  پڕۆگرامێـک  بـە  دەتوانرێـت  کاتێکـدا  لـە  تەنهـا  دیکـە،  واتایەکـی  بـە  بەدەسـت‌بهێنێت. 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  کـراوە،  بـۆ  پلانسـازی  پڕۆگرامەکـەدا  چوارچێـوەی  لـە  ماوەیـەی  لـەو  بتوانـن  خوێنـدکارەکان  کـە 

شـیکارییەک  هـەر  وریاییـەوە  بـە  گرنگـە  هەرچەنـدە  وەربگـرن.  بڕوانامـە  و  کۆبکەنـەوە  کرێـدت  ‌بهێنـن،  دەسـت  بـە 

ناکاریگـەری  نیشـانەی  ڕەنگـە  لەبەرئـەوەی  خوێنـدن  پرۆگرامـی  یەکەکانـی  لەنێـوان  جیـاکاری  بـۆ  ئەنجامبدرێـت 

خوێنـدکاران.  یارمەتیدانـی  بـۆ  ناتـەواو  پێودانگـی  یاخـود  بێـت  خوێندنەکـە  پرۆگرامـی  وتنـەوەی  و  پلاندانـان 

ئاکامـی  ڕێـگای  لـە  پەروەردەییـەکان  پێکهاتـە   -

لـە  کـراوە،  لـێ  گوزارشـتیان  گونجـاوەوە  فێربوونـی 

ژمـارەی  و  ئاسـت  بـە  سـەبارەت  ڕوون  زانیاریـی  هەمانکاتـدا 

هەڵسـەنگاندنی  شـێوازی  و  گەیانـدن  چۆنێتـی  و  کرێدیـت 

بەردەستن.  پێکهاتـەکان 

و  فەرمیـی  کاتـی  لـە  دەتوانێـت  خوێنـدکار   -

واتایەکـی  »بـە  بـکات  تـەواو  خوێندنەکـەی  دیاریکـراودا 

سـاڵێکی  بـۆ   )workload( کۆششـەی  ئـەو  دی، 

تـەواوی  یاخـود  ترایمیسـتەرێک  وەرزێـک،  ئەکادیمیـی، 

کەتواربینانـە   ڕێگەیەکـی  بـە  دەبێـت  دانـراوە،  کۆرسـێک 

بێـت«.  ڕێژرا دا

سـاڵانە  چاودێرییکردنـی  دەسـتەیەکی  پێویسـتە   -

هـەر  لـە  لێکۆڵینـەوە  و  پشـکنین  مەبەسـتی  بـە  هەبێـت 

بەدەسـتهێنانی  شـێوازەکانی  لـە  کـە  هەمەجۆرییـەک 

دەکرێـن.  بەدیـی  ئەنجامـەکان  و  دەسـتکەوتەکان 

ڕێنمایـی  و  ورد  زانیاریـی  خوێنـدکاران  دەبێـت   -

پابەنـدی  باشتر  بتوانـن  هەتـا  بێـت  لەبەردەسـتدا  پێویسـتیان 

و  بـن   »progression rule« دەرچـوون  یاسـاکانی 

کۆتاییـدا،  لـە  هەڵبژێـرن.  گونجـاو  فێربوونـی  ڕێچکـەی 

خوێنـدکار  لـەوەی  دەکـەن  ڕێگریـی  زانیارییانـە  ئـەم 

لەگـەڵ  هەڵبژێرێـت  پەروەردەیـی  پێکهاتەیەکـی 

نەگونجێـت.  ئاسـتەکەیدا 

پـێ  ئەنجامەکانیـان  گونجـاودا  کاتـی  لـە  خوێنـدکاران   -

خوێنـدکاران  ناوخۆییـدا،  جۆریـی  دڵنیایـی  لـە   -

وەڵامدانـەوەی  ڕێـگای  »لـە  دەکـەن  دەسـتەبەر  زانیاریـی 

پسـپۆڕانی  دەسـتەی  بەردەوامیـی،  بـە  ڕاپرسـییەکان 

ئامادەکردنـی  لـە  بەشـداریی  هـاوکات  پەیوەندیـدار«؛ 

لـە  دەکـەن،  دامەزراوەکـەدا  خۆهەڵسـەنگاندنی  ڕاپۆرتـی 

ئـەو  نـاو  لـە  هەیـە  کارایـان  بەشـدارییەکی  هەمانکاتـدا 

جۆریـی  دڵنیایـی  پێواژۆکانـی  لـە  بەرپرسـن  دەسـتانەی 

تەرخانکردنـی  پرۆسـەی  چاودێرییکردنـی  و  ناوخۆیـی 

پەروەردەییـەکان.  بابەتـە  بـۆ   »ECTS« کرێدتەکانـی 

ئەندامـن  خوێنـدکاران  دەرەکییـدا،  جـۆری  دڵنیایـی  لـە   -

دامەزراوەکانـی  دەرەکیـی  پێداچوونـەوەی  پانێڵـی  لـە 

پڕۆگرامەکانـدا.  و  بـاڵا  خوێندنـی 

پێویستە نوێنەری خوێندکاران بە شێوەیەکی چالاکانە

بەشداریی لە پێواژۆی دڵنیایی جۆریی »ECTS«ـدا بکەن: 

سەبارەت بە دڵنیایی جۆریی کرێدیتی

»ECTS« و پرۆسە پەیوەندییدارەکانی دیکە، پێویستە ئەم خاڵانە جێبەجێ بکرێت: 
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کرێدیـت  گواسـتنەوەی  پێواژۆکانـی  دەبێـت   -

و  پێداچوونـەوە  و  چاودێرییکـردن  لەڕێکارەکانـی 

بکرێـن.  جێگیـر  ڕاسـتاندندا 

و  ددانپێدانـان  بابەتـی  بـۆ  لێهاتـوو  و  شـیاو  سـتافی   -

بکرێـت.  تەرخـان  کرێدیتـەکان  گواسـتنەوەی 

هەمـوو  لـە  بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  پێویسـتە   -

تـەواوی  و  بـن  خوێنـدن  ڕێکەوتنەکانـی  پابەنـدی  دۆخێکـدا 

ڕێکەوتننامەکـەدا  لـە  دواتـر  گۆڕانگارییـەک  هـەر  بکـەن. 

ڕەزامەندیـی  بـە  پێویسـتی  و  هەسـتیارە  بدرێـت  ئەنجـام 

هەیـە. بەشـداربووەکان  لایەنـە 

و  دێـن  دیکـەوە  زانکۆیەکـی  لـە  خوێندکارانـەی  ئـەو   -

دەخوێنـن،  کـۆرس  کەتەلۆگـی  نـاو  پەروەردەیـی  بابەتێکـی 

بـۆ  هەڵسـەنگاندنیان  ناوخـۆ  خوێندکارانـی  هاوشـێوەی 

پێدەدرێـت.   نمرەیـان  و  دەکرێـت 

نمرەکانـی  و  کرێـدت  کـە  نمـرەکان  تۆمـاری  دەبێـت   -

بـن.  بەردەسـت  تۆمارکـراوە؛  تێـدا 

تەواوکردنـی  وابەسـتەی  کرێدیتانـەی  ئـەو  کـۆی   -

بـە مەرجێـک  دەنرێـت،  پێـدا  ددانیـان  پەروەردەییـن  بابەتێکـی 

فێربوونـدا  ڕێکەوتننامـەی  لـە  بابەتانـەی  لـەو  بـن  بەشـێک 

و  دەردەچـن  خێرایـی  بـە  ئەنجامـەکان  کـراون.  جێگیـر 

دەگوازرێنـەوە. 

یەکسـانکردنی  بـۆ  دەبـن  بەردەسـت  نمـرەکان  خشـتەی   -

تەنهـا  نـەک  ئـەوەی  بـۆ  ئەمـەش  بەخرشاوەکان،  نمـرە 

لەسـەر  ڕێکوپێکـی  بـە  نمرەکانیـش  بەڵکـو  کرێدتـەکان، 

بکرێـن.  تۆمـار  بەخرشاو  بڕوانامـەی  دواییـن 

سەبارەت بە خوێندکارانی بزۆک و پرۆسەی ددانپێدانان، بەو واتایە دێت کە:

ڕادەگەیەنرێتـەوە.
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دەکرێـت چەنـد بەڵگەنامەیەکـی گرنـگ ببنـە پاڵپشـتێکی بەهێـز بـۆ بەکارهێنانـی پێڕەوی 
»ECTS«. لـەم بەشـەدا، بـاس و پەسـنی ئـەو خەسـڵەتانە دەکرێـت کـە پێویسـتە لـەم 
بەڵگەنامانـەدا هەبـن. ئـەم بەشـە دامـەزراوەکان لە کـردەی جێبەجێکردنی تـەواوی خاڵەکان 
و ڕێنماییەکانـدا کۆتوبەنـد نـاکات، بـەڵام وا باشـترە دامـەزراوەکان خاڵـەکان و ڕێنماییـەکان 
بـە وردییـەوە ڕەچـاو بکـەن. ئـەو شـێوازانەی لـەم بەشـەدا پێشـنیار کـراون، بریتییـن لـە 
بـە  و  دامەزراوەکانـدا  لەنێـوان  زانیاریـی  ئاڵوگۆڕکردنـی  بـۆ  پەسـەندکراو  شـێوازگەلێکی 
و  بـزۆک  )خوێنـدکاری  خوێنـدکاران  هەمـوو  بـۆ  سـوودبن  بـە  کـە  داڕێـژراون  جۆرێکیـش 
جێگیریش( مامۆسـتایان و سـتافی بەڕێوەبردن، فەرمانبەران و خاوەن بەرژەوەندییەکان. بۆ 
خزمەتکردنـی پێداویسـتییەکانی خوێنـدکاران، دامەزراوەکان، پێویسـتە بەشـێوەیەکی تیوار 
دەسـتکەوتەکانی خوێنـدکار تۆمـار بکـەن، کـە تێگەیشـتنیان ئاسـان بێـت، لەبەرئـەوە ئـەم 
ڕێبەرییە هەندێک زانیاریی دەخاتەڕوو، کە پێویسـتە لە دۆکیومێنت و دۆسـیەی سـەرەکی 
بزوانـدا هەبێـت، ئەمـەش بـۆ تێگەیشـتنی زیاتـرە لەنێوان دامـەزراوە و وڵاتە جیـاوازەکان و 

خـاوەن بەرژوەندییـە ناوخۆیـی و دەرەکییەکانـدا.  

پێڕەوی کرێدیتی »ECTS« و 
بەڵگەنامە گرنگەکان

هاوڕێـی  کـە  دەوتـرێ،  دۆکیومێنتـە  بـەو  کەتەلـۆگ 

بـە  سـەبارەت  ئاسـانی  و  نـوێ  زانیاریـی  و  بەکارهێنـەرە 

بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  نـاو  فێربوونـی  ژینگـەی 

دەسـتپێکردنی  لـە  بـەر  کەتەلۆگـە  ئـەم  پێویسـتە  تێدایـە. 

لای  لـە  خوێنـدن  مـاوەی  درێژایـی  بـە  و  خوێنـدن 

دەدەن  خوێنـدکار  یارمەتیـی  چونکـە  هەبـن،  خوێنـدکار 

کاتەکانیـان  و  بکـەن  دیاریـی  بژاردەکانیـان  درووسـتیی  بـە 

کەتەلۆگـی  بەکاربهێنـن.  کاریگـەر  شـێوەیەکی  بـە 

وەک  دەگرێـت،  لەخـۆ  زانیاریـی  کۆمەڵێـک  کـۆرس 

دەبەخشرێـت،  خوێنـدکار  بـە  بڕوانامەیـەی  ئـەو  جـۆری 

نێـو  هەڵسـەنگاندنی  و  وانەوتنـەوە  و  فێربـوون  ڕێکارەکانـی 

خوێنـدکار،  خوێندنـی  پڕۆگرامـی  ئاسـتی  دامەزراوەکـە، 

فێربـوون.  سـەرچاوەکانی  و  پەروەردەییـەکان  پێکهاتـە 

ئـەو  نـاوی  دەبێـت  کەتەلۆگەکـە  ئەمانەشـدا،  لەگـەڵ 

پەیوەندییـان  بتوانێـت  خوێنـدکار  تـا  بێـت  تێـدا  کەسـانەی 

هەروەهـا  زانیاریـی،  وەرگرتنـی  مەبەسـتی  بـە  بـکات  پێـوە 

بـەم  پەیوەندییکـردن  چۆنێتـی  و  شـوێن  و  کات  دەبێـت 

بێـت.  بەردەسـت  کەسـانەوە 

فەرمـی  پێگـەی  لـە  کـۆرس  کەتەلۆگـی  پێویسـتە 

ناونیشـانی  و  نـاو  و  بڵاوبکرێتـەوە  دامەزراوەکـەدا 

تێـدا  ئینگلیزیـی  و  دایـک  زمانـی  بـە  کۆرسـەکەی 

دەکەیـن،  ئینگلیزیـی  زمانـی  باسـی  بۆیـە  لێـرەدا  بێـت. 

کەسـانەی  ئـەو  هەمـوو  و  بیانیـی  خوێندکارانـی  چونکـە 

و  دەبـن  بەرچـاوڕوون  کۆرسـەن،  ئـەو  ئارەزوومەنـدی 
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هاوشـانی  دەگات،  زانیارییـەکان  بـە  دەسـتیان  ئاسـانیی  بـە 

زیاتـر  نێودەوڵەتـی  ئاسـتی  لەسـەر  تیوارییـش  بنەمـای  ئەمـە، 

دەبێـت.  

هەڵبژاردنـی  لـە  سەرپشـکن  دامـەزراوەکان  هەرچەنـدە 

ڕێکخسـتنی  چۆنێتـی  و  کەتەلۆگەکـە  شـێوەی 

نموونەیـە  ئـەو  چاکترە  وا  بـەڵام  نـاوی،  زانیارییەکانـی 

چونکـە  دانـراوە،  خـوارەوە  لـە  کـە  بەکاربهێنـن 

بەراوردکردنـی  پرۆسـەی  و  دەکات  زیاتـر  تیواریـی 

دەکات.  ئاسـان  دامـەزراوەکان  جیاوازەکانـی  کەتەلۆگـە 

مەرجـە  هەڵبژێـرن،  شـێوازێک  هـەر  دامـەزراوەکان 

بێـت  تێـدا  بەرچاوڕوونـی  کۆمەڵێـک  کەتەلۆگەکەیـان 

سـەرچاوە  دامەزراوەکـە،  لەسـەر  گشـتیی  زانیاریـی  وەک 

دامەزراوەکـە  نـاو  خزمەتگوزارییەکانـی  و  بەردەسـتەکان 

و  پڕۆگرامـەکان  بـە  سـەبارەت  ئەکادیمیـی  زانیاریـی  و 

دامەزراوەکـە.   پەروەردەییەکانـی  پێکهاتـە 

ناوەڕۆکی پێشنیارکراوی کەتەلۆگ:

 

* زانیاریی گشتی:

- ناو و ناونیشانی کۆرسەکە.

- کورتەپەسنێکی »Description« دامەزراوەکە »بۆ نموونە، جۆر و دۆخی

 دامەزراوەکە«.

- دەسەڵاتە ئەکادیمییەکان.

- ڕۆژژمێر/ساڵنامەی ئەکادیمیی.

- لیستی ئەو پڕۆگرامانەی دەکرێت وەربگیرێن.

- پێداویستییەکانی پێشکەشکردن، لە نێویاندا سیاسەتی زمان و ڕێکارەکانی 

تۆمارکردن.

ئاڵوگـۆڕ   مـاوەی  لـە  خوێنـدکار  کرێدتانـەی  بـەو  ددانپێدانـان  بـۆ  ئامادەسـازیی  و  پلاندانـان   -

نیمچەپێڕەوبەنـد  »پێڕەوبەنـد،  خوێنـدکار  پێشـووی  خوێندنـی  بـە  دداننـان  و  هێنـاون  بەدەسـتی 

ناپێڕەوبەنـد«. و 

بـۆ  دامەزراوەیـی  »چوارچێـوەی   ،»ECTS« کرێدیتەکانـی  دابەشـکردنی  سیاسـەتی   -

کرێدیتـەکان«.  دابەشـکردنی 

- ئامادەسازیی بۆ ڕێنوێنی ئەکادیمی. 

س
کەتەلۆگی کۆر

 .
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خزمەتگوزاریی و سەرچاوەکان:

- نووسینگەی کاروباری خوێندکاران.

- شوێنی مانەوە و نیشتەجێبوون.

 - ژەمەخۆراک.

- خەرجی و تێچووی ژیان بە گشتی.

- پاڵپشتە داراییەکان بۆ خوێندکاران.

- خزمەتگوزاریی تەندرووستی. 

- بیمە.

- خزمەتگوزاریی و ئاسانکارییەکان بۆ خوێندکارانی کەمئەندام و خاوەن پێداویستیی تایبەت.

- خزمەتگوزاریی و ئاسانکارییەکانی تایبەت بە فێربوون.

- شیمانەی ئاڵوگۆڕی نێودەوڵەتی خوێندکاران.

- زانیاریی کرداریی بۆ خوێندکارانی تازەهاتوو.

- خولەکانی زمان.

 .»work placement« شیمانەی هەبوونی ماوەی مەشقکردن -

- وەرزش و خزمەتگوزارییەکانی کاتی پشوو.

- ڕێکخراوەکانی خوێندکاران.

س
کەتەلۆگی کۆر

س
کەتەلۆگی کۆر

زانیاریی لەسەر پڕۆگرامی خوێندن:

 - جۆری ئەو بڕوانامەیەی بە خوێندکار دەدرێت.

- ماوەی خوێندنی خوێندکار.

- ژمارەی کرێدیتەکان.

- دیارییکردنی ئاستی بڕوانامەکە بە گوێرەی چوارچێوەی شیانی نیشتمانی بۆ بڕوانامە

.»EQF« لەگەڵ چوارچێوەی شیانی ئەوروپایی بۆ بڕوانامە »NQF« 

.»ISCED-F ،کایەی خوێندن »بۆ نموونە -

- پێداویستیی تایبەت بە وەرگرتن »ئەگەر هەبێت«.

- پلاندانان و ئامادەکاری تایبەت بۆ دداننان بە خوێندنی پێشووی خوێندکاردا، وەک 

خوێندنی پێڕەوبەند، نیمچەپێڕەوبەند و ناپێڕەوبەند، »ئەگەر هەبێت«.

- ڕێسا و پێداویستییەکانی پێدانی بڕوانامە و پێداویستییەکانی دەرچوون »ئەگەر هەبێت«.

- پرۆفایلی تایبەتمەندییەکانی پڕۆگرامەکە »بڕوانە ئەو بەشەی لەسەر شێوازی ڕۆنانی

 پڕۆگرامەکان نووسراوە«.

- ئاکامەکانی فێربوونی پڕۆگرامەکە.

- خشتەی پێکهاتەی پڕۆگرامەکە هاوشان لەگەڵ ژمارەی کرێدیتەکان »٦٠« کرێدیتی

 »ECTS« یەکسانە بە ساڵێکی تەواوی خوێندنی ئەکادیمی«.

- ڕێساکانی تاقیکردنەوە و پێوانەی نمرەدانان.

- دەرفەتی بزوان بەشێوەی سەرپشک و ناچاری »ئەگەر هەبێت«.

- شێوازی خوێندنەکە، بۆ نموونە، شێوازی خوێندنی بەردەوام یاخود پچڕ، فێربوونی

 ئەلیکترۆنی...هتد

- ماوەی ڕاهێنان »ئەگەر هەبێت«.

- بەڕێوەبەری پڕۆگرام یاخود هاوتاکەی.

- پرۆفایلی پشەیی دەرچووان.

- هەلی دەستڕاگەیشتن بە خوێندنی زیاتر/باڵاتر.

سەبارەت بە پڕۆگرامی هاوبەشی نێوان زانکۆکان، وا باشترە هەندێک خاڵی زیاتر ڕەچاو

 بکرێن، وەک:

- زانیاریی دەربارەی شێوازی بڕوانامە و پاشکۆی بڕوانامە. 

- ئەندامانی دەستەکە »consortium« و ڕۆڵیان.

- پێکهاتەی ئاڵوگۆڕی پڕۆگرامەکە.   
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 Learning« فێربـوون  ڕێککەوتننامـەی 

و  فەرمیـی  بەرپرسـیارێتی  کۆمەڵێـک   »Agreement

دامـەزراوەی  و  خوێنـدکار  سەرشـانی  دەخاتـە  ناچـاری 

خانەخـوێ،  دامەزراوە/کۆمپانیا/ڕێکخـراوی  و  ژێـدەر 

و  وانـە  و  چالاکیـی  ئـەو  تـەواوی  پەسـنی  هەروەهـا 

خانەخوێـدا  زانکـۆی  لـە  خوێنـدکار  کـە  تێدایـە  کۆرسـانەی 

دەگرێـت.  وەریـان 

هـەر  و  فێربـوون  ڕێکەوتنەکانـی  پەسـەندکردنی 

بـە  دەبێـت  ڕێکەوتننامەکـەدا،  لـە  گۆڕانکارییـەک 

ئـەم  دەکرێـت  بێـت.  دامەزراوەکـە  هـەردوو  ڕەزامەندیـی 

کۆپیـی  یاخـود  ئەلیکترۆنـی  واژۆی  ڕێـگای  لـە  پرۆسـەیە 

پێگەیەکـی  لـە  کـە  کەسـانەی  ئـەو  واژۆی  سـکانکراوی 

نابـێ  لێـرەدا  بکرێـت.  دامەزراوەکانـدا  لـە  فەرمییـدان 

و  ڕێسـا  لەگـەڵ  ئەمانـە  کـۆی  دەبێـت  کـە  بچێـت  لەبیرمـان 

بگونجێـن.  دامەزراوەکانـدا  پەسـەندکراوەکانی  یاسـا 

 Learning« فێربـوون  ڕێککەوتننامـەی 

و  فەرمیـی  بەرپرسـیارێتی  کۆمەڵێـک   »Agreement

دامـەزراوەی  و  خوێنـدکار  سەرشـانی  دەخاتـە  ناچاریـی 

خانەخـوێ،  دامەزراوە/کۆمپانیا/ڕێکخـراوی  و  ژێـدەر 

و  وانـە  و  چالاکیـی  ئـەو  تـەواوی  پەسـنی  هەروەهـا 

خانەخوێـدا  زانکـۆی  لـە  خوێنـدکار  کـە  تێدایـە  کۆرسـانەی 

دەگرێـت.  وەریـان 

هـەر  و  فێربـوون  ڕێکەوتنەکانـی  پەسـەندکردنی 

بـە  دەبێـت  ڕێکەوتننامەکـەدا،  لـە  گۆڕانکارییـەک 

ئـەم  دەکرێـت  بێـت.  دامەزراوەکـە  هـەردوو  ڕەزامەندیـی 

کۆپیـی  یاخـود  ئەلیکترۆنـی  واژۆی  ڕێـگای  لـە  پرۆسـەیە 

پێگەیەکـی  لـە  کـە  کەسـانەی  ئـەو  واژۆی  سـکانکراوی 

نابـێ  لێـرەدا  بکرێـت.  دامەزراوەکانـدا  لـە  فەرمییـدان 

و  ڕێسـا  لەگـەڵ  ئەمانـە  کـۆی  دەبێـت  کـە  بچێـت  لەبیرمـان 

بگونجێـن.  دامەزراوەکانـدا  پەسـەندکراوەکانی  یاسـا 

زانیاریی لەسەر پێکهاتە پەروەردەییەکان:

- کۆد.

- ناونیشان.

- جۆر )ناچاری، سەرپشک(ـە وانە. 

- بازنە »کورتەبازنە، یەکەم، دووەم، سێیەم«.

- ساڵی خوێندن.

- وەرزی خوێندن.

.»ECTS« ژمارەی کرێدیتە تەرخانکراوەکانی -

- ناوی مامۆستاکان.

- ئاکامەکانی فێربوون.

- شێوازەکانی وانەوتنەوە »ڕووبەڕوو، خوێندنی دووراودوور«.

- ناوەڕۆکی کۆرسەکە.

- ئەو کتێب و سەرچاوانەی خوێندکار دەبێت بیانخوێنێتەوە. 

- زمانی وانەوتنەوە.

س
کەتەلۆگی کۆر
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ناوەڕۆکی پێشنیارکراوی ڕێکەوتننامە بە مەبەستی گواستنەوەی کرێدت بۆ خوێندن:

- ناو و چۆنێتی پەیوەندییکردن بە خوێندکارەوە.

پەیوەندییـان  بتوانێـت  خوێنـدکار  »کـە  کارگێڕیـی  و  ئەکادیمیـی  کەسـانی  ناونیشـانی  و  نـاو   -

خانەخـوێ. و  ژێـدەر  دامـەزراوەی  هـەردوو  لـە  بـکات«  پێـوە 

کۆدەکانـی  بەکارهێنانـی  »بـە  ژێـدەر  دامـەزراوەی  لـە  خوێنـدکار  خوێندنـی  کایـەی  	-

.»ISCED-F

- بازنەکانی خوێندن »کورتەبازنە، یەکەم، دووەم، سێیەم«.

- ماوەی خوێندن لە دامەزراوەی ژێدەر لە ڕێکەوتی دەستپێکردن تا کۆتایی.

کۆرسـی  کەتەلۆگـی  کـە  ئەلیکترۆنییـەی  بەسـتەرە  ئـەو  دەرەوە:  لـە  خوێنـدن  پڕۆگرامـی   -

»دەبێـت  دەخوێنرێـن،  پەروەردەییانـەی  پێکهاتـە  ئـەو  لیسـتی  و  تێدایـە  ژێدەرەکـەی  دامـەزراوە 

لەخۆبگرێـت«. کرێدتـەکان  ژمـارەی  و  وانەکـە  کـۆدی 

لـە  پێیدەبەخشرێـت،  ژێـدەر  دامـەزراوەی  لـە  خوێندکارێـک  کـە  پەروەردەییانـە  پێکهاتـە  ئـەو   -

ئەمـەش  تەواوکرابێـت،  بەسـەرکەوتوویی  و  دەخوێنرێـت  دەرەوە  لـە  پێکهاتانـە  ئـەو  هەمـان  کاتێکـدا 

دۆخـی  لـە  ئەمـە  نموونـە،  )بـۆ  ددانپێدانـراوە،  گشـتی  بـە  ئاڵوگۆڕەکـە  مـاوەی  کـە  دەگەیەنێـت  ئـەوە 

دەرەوە)دامـەزراوەی  لـە  ناچارییـە  ماوەیەکـی  ئاوێتـەی  کـە  ڕوودەدات  بڕوانامـە  بـۆ  بـزوان  دەرفەتـی 

خانەخـوێ(.  

فەرمیـی  نوێنەرانـی  »خوێنـدکار،  بەشـدارن:  پرۆسـەیەدا  لـەم  لایەنـەی  سـێ  ئـەو  واژۆی   -

خانەخـوێ«. دامـەزراوەی  فەرمیـی  نوێنـەری  ژێـدەر،  دامـەزراوەی 

Credit M
obility
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ئەو خاڵانەی پێویستە لە ڕێکەوتننامەی خوێندن بۆ ماوەی مەشقکردندا ڕەچاو بکرێن:

- ناو و چۆنێتی پەیوەندییکردن بە خوێندکارەوە.

- ناو و ناونیشانی ئەو کەسانەی خوێندکار دەتوانێت پەیوەندییان پێوە بکات لە دامەزراوەی

 ژێدەر و دامەزراوەی خانەخوێدا. 

- کایەی خوێندنی خوێندکار لە دامەزراوەی ژێدەر »بە بەکارهێنانی کۆدەکانی

.»)ISCED-F 

- بازنەکانی خوێندن »کورتەبازنە، یەکەم، دووەم، سێیەم«.

- جۆری دامەزراوە یاخود کۆمپانیاکە »تایبەت، گشتی، هتد«.

- ماوەی مەشقکردن »ڕێکەوتی دەستپێکردن و کۆتایی« لە دامەزراوە خانەخوێیەکە و

 ژمارەی کرێدیتەکانی »ECTS« کە دەبەخشرێنە خوێندکار. 

- ئاکامەکانی فێربوون کە خوێندکار لە کۆتایی مەشقەکەدا بەدەستیان دەهێنێت؛ پێویستە  

 دیاریی بکرێن. 

- پڕۆگرامێکی بەپێزی ماوەی مەشقەکە لەگەڵ ئەرکەکانی خوێندکار.

- ژمارەی ئەو کاتژمێرانەی خوێندکار لە هەفتەیەکدا کاریان تێدا دەکات.

- توانای زمانەوانیی وابەستە بە ژینگەی مەشقەکە، کە پێویستە خوێندکار لە پێش

 دەستپێکردنی ماوەکە بیزانێت »ئەگەر هەبێت«.

- چاودێریی پلانسازییەکان و هەبوونی پلانێک بە مەبەستی هەڵسەنگاندنی پێشڤەچوونەکان.

- ئامادەسازیی بۆ هەر گۆڕانکارییەک لە ڕێکەوتننامەکەدا.

- ئامادەسازیی و پلاندانان لە دامەزراوەی ژێدەر بە مەبەستی هەژمارکردن و ددانپێدانان

 بە دەستکەوتەکانی خوێندکاردا.

- واژۆی سێ لایەن لەسەر ڕێکەوتننامەکە: »خوێندکار، نوێنەری دامەزراوەی ژێدەر، 

نوێنەری دامەزراوە/کۆمپانیای خانەخوێ )دەبێت واژۆی سەرپەرشتیاری خوێندکارەکەی 

لەگەڵدا بێت(«.

شـــق
مـــاوەی مـــە

زانیاریـی  کـە  بەڵگەنامەیـەک،  لـە  بریتییـە  نمـرەکان  تۆمـاری   

خوێنـدکاری  پێشـڤەچوونی  بـە  سـەبارەت  باوەڕپێکـراوی  و  نـوێ 

پەروەردەییەکانـی  پێکهاتـە  وەک  تۆمارکـراوە،  لەسـەر 

 »ECTS« بەدەسـتهاتووەکانی  کرێدیتـە  ژمـارەی  خوێنـدکار، 

نمرەکانـی.  و 

و  هەسـتیار  ئێجـگار  بەڵگەنامەیەکـی  نمـرەکان  تۆمـاری 

ئـەو  هۆشـیارییەوە  بـە  دامـەزراوەکان  دەبێـت  بۆیـە  گرنگـە، 

بـەم  مامەڵەکـردن  لـە  بەرپرسـە  کـە  بکـەن  دیاریـی  لایەنـە 

داتابەیسـی  ڕێـگای  لـە  دامـەزراوەکان  زۆربـەی  بەڵگەنامەیـەوە. 

لەبـەر  دەکـەن.  درووسـت  تۆمـارە  ئـەم  خۆیانـەوە  دامەزراوەیـی 

و  دیکـە  مەبەسـتی  بـە  نمـرەکان  تۆمـاری  دەتوانرێـت  ئـەوەی 

پێویسـتە  و  بەکاربهێنرێـت  هەمەجـۆردا  شـوێنی  و  نێوکـۆ  لـە 

و  تیـوار  شـێوازێکی  بـە  و  گونجـاو  قاڵبێکـی  لـە  زانیارییـەکان 

بخرێنـەڕوو.  و  بکرێـن  تۆمـار  بێکەموکورتیـی  و  ڕوون 

دەبێـت  کرێدتەکانـدا،  گواسـتنەوەی  دۆخـی  لـە 

هەمـوو  بـۆ  نمـرە  تۆمـاری  خانەخـوێ  دامـەزراوەی 

دامـەزراوە  بـۆ  و  بـکات  درووسـت  گەڕۆکـەکان  خوێنـدکارە 

کۆتایـی  لـە  تۆمـارە  ئـەم  پێویسـتە  بنێرێـت.  ژێدەرەکەشـی 

لێـی  مەبەسـتیش  بکرێـت،  درووسـت  مەشـقکردنەکەدا  مـاوەی 

ئـەو  و  کرێدیـت  و  کار  ناسـاندنی  فەرمـی  بـە  لـە  بریتییـە 

بەدەسـتی  ئاڵوگۆڕەکـەدا  مـاوەی  لـە  خوێنـدکار  کـە  نمرانـەی 

لـە  خوێنـدکار  ئەنجامەکانـی  ڕاگەیاندنـی  پـاش  لـە  هێنـاون. 

ئـەم  کەمـدا  ماوەیەکـی  لـە  پێویسـتە  خانەخوێیەکـە،  دامـەزراوە 

بەشـی  )بڕوانـە  بنێردرێـت.  ژێـدەر  دامـەزراوەی  بـۆ  تۆمـارە 

ددانپێدانـان(.  و  کرێدیـت  ئاڵوگـۆڕی 
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ئەو خاڵانەی لە کاتی دانانی تۆماری نمرەکاندا پێویستە ڕەچاو بکرێن:

- ناوی خوێندکار.

- ناسنامە و شێوازی پەیوەندییکردن بە خوێندکارەوە »ئەگەر هەبێت«.

- ناو و ناونیشانی کەسانی پەیوەندیدار لە دامەزراوەکەدا.

- کایەی خوێندنی خوێندکار و ناوی پڕۆگرامی خوێندنەکە.

- ساڵی ئێستای خوێندن.

- ئەو پێکهاتە پەروەردەیانەی کە خوێندکار لە دامەزراوەکەدا خوێندوونی، »لەگەڵ کۆد

 و ژمارەی کرێدت و نمرەکان«.

- پەسنکردنی پێڕەوی نمرەدانانی دامەزراوەکە.

- دەبێت زانیاریی سەبارەت بە دابەشکردنی نمرەکان بۆ گرووپی بەراوردکاری ئاستی

 خوێندکاران بکرێت. 

- ڕێکەوتی بڵاوکردنەوەی تۆمارەکە و واژۆی کەسی بەرپرس. 

تۆماری نمرە

.



گەڕانـەوەی  و  مەشـقەکە  مـاوەی  تەواوبوونـی  پـاش 

و  مـەرج  هیـچ  بەبـێ  ژێـدەر  دامـەزراوەی  خوێندکارەکـە؛ 

گونجـاودا  ماوەیەکـی  لـە  دەبێـت  زیاتـر،  داواکارییەکـی 

بـە  هاوتـا«  بەڵگەنامەیەکـی  »یاخـود  نمـرەکان  تۆمـاری 

پرۆسـەیەوە،  ئـەم  ڕێگـەی  لـە  بـدات.  خوێندکارەکـە 

ڕێکەوتننامـەی  بـە  خـۆی  پابەندبوونـی  ژێـدەر  دامـەزراوەی 

فێربوونـەوە نیشـان دەدات و بـە ڕوونیـی ددان بـەو ئاکامانـەدا 

لـە  ئاڵوگۆڕەکـەدا  مـاوەی  لـە  خوێندکارەکـە  کـە  دەنێـت 

هێنـاون.  دەسـتی  بـە  دەرەوە 

وا  خوێنـدن،  مەبەسـتی  بـە  جێگۆڕکێکـردن  کاتـی  لـە 

بکرێـت  پەروەردەییانـە  پێکهاتـە  ئـەو  بـۆ  ئامـاژە  باشترە 

پێکـراوە.  ئاڵوگۆڕیـان  خوێندکارەکـەدا  بڕوانامـەی  لـە  کـە 

پێکهاتـە  ئـەو  کرێدیتـی  ژمـارەی  دەبێـت  ئەمـە،  سـەرباری 

بنووسرێـت. پەروەردەییانـە 

شـێوەیەکی  بـە  ژێدەرەکـە  دامـەزراوە  کاتێـک 

مەشـقکردنەکەدا  مـاوەی  کـۆی  بـە  ددان  تەواوەتیـی 

بریتیـی  تەنهـا  دامەزراوەکـە  ئەرکـی  ئەوکاتـە  دەنێـت، 

نمـرە  و  کرێدیتـەکان  ژمـارەی  تۆمارکردنـی  لـە  دەبێـت 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  و   »local grade« خۆجێییـەکان 

مەشـقەکە.  مـاوەی  کـۆی 

دامـەزراوەی  بڕوانامەیـەی  ئـەو  مەشـقبینیندا،  دۆخـی  لـە 

زانیاریـی  ئەوەنـدە  لانیکـەم  دەبێـت  دەکات،  دەری  ژێـدەر 

ڕێکارەکانـی  کەموکورتـی  بـێ  بتوانرێـت  کـە  بێـت  تێـدا 

پێـش  لـە  کـە  بکرێـت،  جێبەجـێ  ددانپێدانـان  پرۆسـەی 

ڕێکەوتننامـەی  لـە  ئاڵوگۆڕەکـە  مـاوەی  دەسـتپێکردنی 

خانەخوێـدا  و  ژێـدەر  دامـەزراوەی  نێـوان  فێربوونـی 

نمـرەی  پێدانـی  دەکرێـت  ئەمـە  ڕێککەوتـوون.  لەسـەری 

خۆبگرێـت.  لـە  نمرە،...هتـد  کرێدیـت،  تـەواوی 

7 4 بڕوانامەی تایبەت بە ماوەی مەشقکردن

مەشـقکردنی  مـاوەی  بەهـای  خسـتنەڕووی  و  تیواریـی  دەسـتەبەرکرنی  لـە  بریتییـە  بڕوانامەیـە  ئـەم  ئامانجـی 

مـاوەی  تەواوکردنـی  پـاش  دەربچێـت  خانەخوێـوە  دامـەزراوەی  لایـەن  لـە  بڕوانامەیـە  ئـەم  دەبێـت  خوێندکارەکـە. 

نامـەی  »وەک  دیکـە  بەڵگەنامـەی  هەندێـک  دەکرێـت  خوێندکارەکـەوە.  لایـەن  لـە  سـەرکەوتوویی  بـە  مەشـقکردن 

بەکاربهێنرێـت.  بڕوانامەیـە  ئـەم  بـۆ  پاڵپشـت  و  تەواوکاریـی  وەک  پشـتگیرییکردن« 

ئەو خاڵانەی پێشنیارکراون لە بڕوانامەی تایبەت بە ماوەی مەشقکردندا ڕەچاو بکرێن:

- ناوی خوێندکار.

- ناوی دامەزراوە/ کۆمپانیا.

- وردەکاریی ناونیشان و چۆنێتیی پەیوەندییکردن بە دامەزراوە/کۆمپانیاکەوە، بۆ نموونە: 

شەقام، شار، وڵات، ژمارەی مۆبایل، ئیمەیڵ، ناونیشانی تەواوەتیی و وێبسایت.

- دەستنیشانکردنی جۆری دامەزراوە/کۆمپانیاکە، »گشتی، تایبەت، جۆری سێیەم«.

- کاتی دەستپێکردن و کۆتایی ماوەی مەشقەکە.

- وردەکاریی پڕۆگرامی ماوەی مەشقەکە و لیستی ئەو ئەرکانەی لەو ماوەیەدا لەسەر 

شانی خوێندکار بووە.

- تەواوی کۆزانییە تیۆری و پراکتیکییەکان و ئەو لێهاتووییانەی خوێندکار بە دەستی هێناون.

- هەڵسەنگاندنی توانا و کۆزانییە کردارییەکانی خوێندکار.

- ڕێکەوتی دەرچوونی بڕوانامەکە، واژۆی کەسی بەرپرس لە بڕوانامەکە »دامەزراوە/

کۆمپانیای خانەخوێ«.
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کۆکردنەوەی کرێدیت

:»Accumulation of credits«

فێرخـواز  کرێدیتـە.  کۆکردنـەوەی  پێـواژۆی 

جیـاوازدا  نێوکۆییەکـی  چەنـد  لـە  دەتوانێـت 

نێوکۆییەکـی  لـە  یەکـەم،  کۆبکاتـەوە.  کرێدیـت 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  کاتێـک  و  پێڕەوبەنـددا 

دەهێنێـت.  بەدەسـت  پەروەردەییـەکان  بابەتـە 

یاخـود  نیمچەپێڕەوبەنـد  نێوکۆییەکـی  لـە  دووەم، 

فێربـوون  چالاکییەکانـی  کاتێـک  ناپێڕەوبەنـددا، 

بـۆ  دەتوانێـت  خوێنـدکار  دەدات.  ئەنجـام 

بـەو  کۆبکاتـەوە،  کرێدیـت  بڕوانامـە  بەدەسـتهێنانی 

بڕوانامەبەخشـەوە  دامـەزراوەی  لەلایـەن  شـێوازەی 

بـە  مەبەسـتی  بـۆ  ڕەنگـە  یاخـود  لێکـراوە،  داوای 

کرێدیـت  کەسـییەکان  دەسـتکەوتە  بەڵگەکردنـی 

درێژخایـەن.  فێربوونـی  بـۆ  گرنگـە  کـە  کۆبکاتـەوە، 

کرێدیتەکان دابەشکردنی 

:»Allocation of credits«

کرێدیتـەکان  دابەشـکردنی  پرۆسـەی  لـە  بریتییـە 

بڕوانامـەکان  و  خوێنـدن  پرۆگرامەکانـی  بەسـەر 

لـە  پەروەردەییـدا.  بابەتێکـی   تاکـە  بەسـەر  یـان 

ڕێـکار  بـۆ  گەڕانـەوە  بـە  بـوو،  گونجـاو  کوێـدا 

دابـەش  کرێدیتـەکان  نیشـتمانییەکان  یاسـا  و 

چوارچێـوەی  لەهەمانکاتـدا  بـەڵام  دەکرێـت، 

یاخـود  ئەوروپایـی،  یـان  نیشـتمانی  بڕوانامـەی 

بـەکار  پرۆسـەیەدا  لـەم  پێکـەوە  هەردووکیـان 

 )٦٠( بنەمـای  لەسـەر  کرێدیتـەکان،  دەهێنرێـن. 

بابەتـە  بەسـەر  ئەکادیمـی،  سـاڵێکی  بـۆ  کرێدیـت 

لەسـەر  فێربـوون  و  تێـزەکان  و  پەروەردەییـەکان 

دەکرێـن.  دابـەش  ڕاهێنانـدا  مـاوەی  و  کار  بنەمـای 

دابـەش  فێرخـواز  کۆششـی  بەگوێـری  کرێدیتـەکان 

بـۆ  پێویسـتە  ماوەیـەی  لـەو  بریتییـە  کـە  دەکرێـن، 

فێربـوون.  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی 

شێوازەکانی هەڵسەنگاندن

 »Assessment methods«

تاقیکردنـەوەی  وەک  شـێوازی  کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـە 

توانـا،  پـرۆژە،  نـووسراو،  یاخـود  زارەکـی  نـووسراو، 

بـە  دێـن  بـەکار  کـە  گورزەنـووسراو،  و  پرێزنتەیشـن 

بەرەوپێشـچوونی  ئاسـتی  هەڵسـەنگاندنی  مەبەسـتی 

بەدەسـتهێنانی  دەربـارەی  دەدەن  دڵنیایـی  و  فێرخـواز 

»یەکە/گورزەوانـە«.  فێربـوون  بابەتێکـی  فێربوونـی  ئاکامـی 

پێوەرەکانی هەڵسەنگاندن

:»Assessment criteria«

چـاوەڕوان  کـە  دەکات  کردارانـە  ئـەو  پەسـنی   

ئەنجامـی  دیاریکـراودا   ئاسـتێکی  لـە  فێرخـواز  دەکرێـت 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  بـدات  نیشـانی  ئـەوەی  بـۆ  بـدات 

و  شـێواز  دەبێـت  بەدەسـت‌هێناوە.  تەواوەتـی  بـە 

ئاکامـە  لەگـەڵ  و  بـن  گونجـاو  هەڵسـەنگاندن  پێوەرەکانـی 

بسـازێن. فێربـوون  چالاکییەکانـی  و  دیاریکـراوەکان 

پێدانی کرێدیت

:»Award of credits«

کـە  کرێدیتانەیـە  ئـەو  پێدانـی  فەرمیـی  بـە 

پێکهاتەکانـی  یـان  بڕوانامـەکان  بـۆ  تەرخانکـراون 

کاتێـک  کرێدیـت  پێکـەوە.  هەردووکیـان  یاخـود 

توانیبێتـی  کـە   فێرخـواز  یـان  خوێنـدکار  دەبەخشرێتـە 

فێربـوون  دیاریکراوەکانـی  ئاکامـە  سـەرکەوتوویی  بـە 

دەبێـت  نیشـتمانییەکان  دەسـەڵاتە  بەدەسـت‌بهێنێت. 

پێدانـی  مافـی  کـە  بکـەن  دەستنیشـان  دامەزراوانـە  ئـەو 

کاتێـک  کرێدیـت  هەیـە.  »ECTS«ــیان  کرێدیتـی 

چالاکییەکانـی  کـۆی  خوێندکارەکـە  کـە  دەدرێـت 

ئاماژەکانـی  ڕوونیـی  بـە  و  کردبێـت  تـەواو  فێربوونـی 

خوێندنـی  دیاریکراوەکانـی  ئاکامـە  هەمـوو  بەدەسـتهێنانی 

دەسـتکەوتانە  ئـەم  بەدەسـتهاتنی  و  دەرکەوتبێـت  تێـدا 

پشتڕاسـت  گونجـاوەوە  هەڵسـەنگاندنی  هـۆی  بـە 

یاخـود  خوێنـدکار  ئەگـەر  سـەلمێنرابن.  و  کرابێتنـەوە 

ژینگەیەکـی  لـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بتوانێـت  فێرخـواز 

بهێنێـت،  بەدەسـت  ناپێڕەوبەنـد  یـان  نیمچەپێڕەوبەنـد 

و  هەڵسـەنگاندن  پێـواژۆی  لەڕێگـەی  دەتوانێـت  ئـەوا 

وەربگرێـت.  کرێدیـت  ئاکامەنـەوە  ئـەم  ددانپێدانانـی 

»Competence« توانایی

وەک  توانایـی  ئەوروپایـی؛  شـیانی  چوارچێـوەی 

توانـای  و  کارامەیـی  و  کۆزانیـی  بەکارهێنانـی 

دۆخـی  لـە  مێتـۆدی،  و  کۆمەڵایەتیـی  و  کەسـیی 

پەرەپێدانـی  مەبەسـتی  بـە  یاخـود  خوێنـدن،  و  کار 

ناواخنـی  لـە  دەکات.  پێناسـە  کەسـیی؛  و  پیشـەیی 

وەک  توانایـی  ئەوروپایـی،  شـیانی  چوارچێـوەی 

سـەربەخۆیی  و  بەرپرسـیارێتیی  خەسـڵەتی  هەبوونـی 

دەکرێـت.  پەسـن 

پڕۆگرامەکانـی  هەمـوو  ئامانجـی  توانـا،  پەرەپێدانـی 

وانەکانـدا  هەمـوو  لـە  دەتوانێـت  تـاک  خوێندنـە. 

قۆناغـە  لـە  دەتوانرێـت  و  بـدات  تواناکانـی  بـە  پـەرە 

هەڵسـەنگاندن  خوێندنـدا  پڕۆگرامـی  جیاوازەکانـی 

توانایـی  جـۆری  هەندێـک  بکرێـت.  تواناکانـی  بـۆ 

هەندێکـی  بـەڵام  دیاریکـراوە،  کایەیەکـی  وابەسـتەی 

پرۆگرامێکـی  لەهەمـوو  و  گشـتیین  دیکەیـان 

بـە  توانسـت  ئاسـایی،  شـێوەیەکی  بـە  هـەن.  خوێندنـدا 

بازنەیـی  و  تێکهەڵکیرشاو  تـەواوکاری،  شـێوازێکی 

دەچێـت.  بەرەوپێـش  خوێنـدن  پرۆگرامـی  بەدرێژایـی 

پێشڤەچوونی پیشەیی بەردەوام

»Continuing Professional Development«

هەندێـک  و  درێژخایەنـە  فێربوونـی  کایـەی  بەشـێکی   

بـەردەوام  پیشـەیی  پـەروەردەی  دەوترێـت  پێـی  جـار 

 ،»Continuing Professional Education«

تـەواوی  لـە  بریتییـە  بـەردەوام  پیشـەیی  پێشـڤەچوونی 

لـە  تاکێـک  کـە  ئەزموونانـە  و  کۆزانیـی  و  کارامەیـی  ئـەو 

بەدەسـتی  نافەرمـی  و  فەرمیـی  شـێوەی  بـە  کارەکەیـدا، 

بونیـاد  ڕاهێنـان  و  لێهاتوویـی  بنەمـای  لەسـەر  و  دەهێنێـت 

بەفەرمـی  پیشـەییدا،  و  پرۆفێشـناڵ  کاری  دنیـای  لـە  دەنرێـت. 

پرۆسـەی  لـە  بێـت  بـەردەوام  کـە  دەکرێـت  تـاک  لـە  داوا 

توانسـتەکانی  و  کارامەیـی  و  کۆزانیـی  بـە  پـەرە  و  فێربـوون 

هەنووکەییەکانـی  بەرەوپێشـچونە  لـە  بتوانێـت  هەتـا  بـدات، 

سـەلامەت  شـێوازێکی  بـە  و  بێـت  ئـاگا  بـە  خـۆی  بوارەکـەی 

بـەردەوام،  پیشـەیی  پێشـڤەچوونی  بـکات.  کار  کاریگـەر  و 

و  بکرێتـەوە  پشتڕاسـت  دەبێـت  و  پیشـەییە  پێویسـتییەکی 

دەکـەن  چـاوەڕوان  وا  خاوەنـکارەکان  بکرێـت.  بەڵگـە  بـە 

تاکیـان   »CPD« ددانپێدانـراوەی  و  فەرمیـی  تۆمارێکـی  کـە 

لـەلا بێـت، لەبـەر ئـەم هـۆکارە »CPD« بـووە بـە بنەمایەکـی 

خوێنـدن.  مەنهەجەکانـی  گرنگـی 

کەتەلۆگی کۆرس

»Course catalogue«

سـەبارەت  بەکارهێنـان  بـۆ  نـوێ  و  ئاسـان  زانیاریـی   

دەخـات  بەردەسـت  دامەزراوەکـە  فێربوونـی  ژینگـەی  بـە 

دامەزراوەکـە،  بـە  سـەبارەت  گشـتیی  زانیاریـی  »وەک 

و  دامەزراوەکـە  خزمەتگوزارییەکانـی  و  سـەرچاوە 

خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی  بـە  سـەبارەت  ئەکادیمـی  زانیاریـی 

و  پێـش  فێرخـواز  دەبێـت  پەروەردەییـەکان«.  بابەتـە  و 

زانیارییانـەی  ئـەم  خوێندنەکـەی  لـە  بەشـداریکردن  پـاش 

درووسـت  هەڵبـژاردەی  دەدەن  یارمەتیـی  چونکـە  لابێـت، 

فەرهەنگۆک
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شـێواز  کاریگەرتریـن  بـە  کاتەکانـی  و  بـدات  ئەنجـام 

فەرمیـی  پێگـەی  لـە  کەتەلـۆک  دەبێـت  بهێنێـت.  بـەکار 

و  کـۆرس  ناونیشـانی  و  بڵاوبکرێتـەوە  دامەزراوەکـە 

ئەگـەر  هەرێمیـی  زمانـی   « نیشـتمانیی  زمانـی  بـە  بابەتەکانـی 

ڕوو،  خرابێتنـە  ئینگلیزیـی  زمانـی  لەگـەڵ  بـوو«  پێویسـت 

ئاسـانی  بـە  بتوانـن  ئارەزوومەنـدەکان  لایەنـە  تـەواوی  هەتـا 

دیزاینکردنـی  شـێوازی  لـە  دامەزراوەکـە  بیخوێننـەوە. 

زانیارییەکانیـدا  ڕیزبەندییکردنـی  چۆنێتـی  و  کەتەلـۆگ 

دەسـتپێکردنی  پێـش  زۆر  دەبێـت  خشـتەکە  ئـازادن. 

فێرخوازانـەی  ئـەو  هەتاوەکـو  بکرێتـەوە،  باڵو  خوێنـدن 

درووسـتی  بـە  بتوانـن  هەیـە  پێشکەشـکردنیان  ئەگـەری 

بـدەن.  ئەنجـام  خۆیـان  هەڵبژاردنەکانـی 

وانە

»Course unit«

بـە  کـە  سـەربەخۆ  فێربوونـی  ئەزموونێکـی  لـە  بریتییـە   

ئاکامـی  کۆمەڵێـک  وانـە  دەبێـت  ڕۆنـراوە.  فەرمـی  شـێوازێکی 

فێربوونـی  دیاریکـراوی  چالاکیـی  و  ڕوون  فێربوونـی 

نـاو  تەرخانکـراوی  کاتـی  لەگـەڵ  جۆرێـک  بـە  هەبێـت، 

بێـت.  کـۆک  هەڵسـەنگاندندا  پێوەرەکانـی  و  مەنهەجەکـە 

کرێدیت

:»Credit«

کـە  دەکات  فێربوونێـک  ئەنـدازەی  لـە  گوزارشـت 

کۆششـی  و  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بنەمـای  لەسـەر 

کرێدیتـی   )٦٠( شەسـت  بـڕی  بونیادنـراوە.  فێرخـواز 

سـاڵێکی  کۆششـی  و  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بـۆ   »ECTS«

دیاریکـراوە،  هاوتاکـەی  یاخـود  ئەکادیمـی  تـەواوی 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  بنەمـای  لەسـەر  کرێدیتـەکان  واتـا 

بـە  فێرخـواز.  دەبەخشرێنـە  کرێدیتـەکان  کۆشـش  و 

ئەکادیمـی  تـەواوی  سـاڵێکی  ئاسـایی،  شـێوەیەکی 

و  دەگرێـت  خـۆ  لـە  پەروەردەیـی  بابەتـی  کۆمەڵێـک 

ئاکامەکانـی  بنەمـای  »لەسـەر  کرێدیتـی  بابەتانـە  ئـەم  کـۆی 

تەرخانکـراوە. بـۆ  کۆشـش«  و  فێربـوون 

بزوان بە مەبەستی کرێدیت

»Credit mobility«

کـە  بـزۆک،  خوێنـدکاری  جێگۆڕکێکردنـی  لـە  بریتییـە   

دەمێنێتـەوە،  خانەخـوێ  دامەزراوەیەکـی  لـە  ماوەیـەک  بـۆ 

هەمەجـۆر  چالاکـی  دەتوانێـت  خوێنـدکار  ماوەیـەدا  لـەم 

کرێدیتـە  پاشـان  وەربگرێـت،  کرێدیـت  و  بـدات  ئەنجـام 

پێـدا  ددانـی  ژێـدەردا  دامـەزراوەی  لـە  کۆکـراوەکان 

دەنرێـت. 

گواستنەوەی کرێدیتەکان

»Credit transfer«

دامەزراوەیەکـی  ڕێگایـەوە  لـە  پرۆسـەیەکە   

لایـەن  لـە  کـە  دەنێـت  کرێدیتانـەدا  بـەو  ددان  دیاریکـراو 

لـە  یەکێـک  وەک  و  بەخرشاوە  دیکـەوە  دامەزراوەیەکـی 

دامەزراوەکـەی  خوێندنـی  پڕۆگرامـی  داواکارییەکانـی 

پرۆسـەیەدا  لـەم  ئەمـە،  وێـڕای  دەکات.  هەژمـاری  خـۆی 

تایبەتـدا  پڕۆگرامێکـی  لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  دەتوانرێـت 

جیـاوازدا  دیکـەی  پڕۆگرامێکـی  لـە  کۆکراونەتـەوە، 

بەکاربێـن.  و  بکرێـن  هەژمـار 

بازنە 

»Cycle«

بۆڵۆنیـای  جاڕنامـەی  ئامانجەکانـی  لـە  یەکێـک 

بەکارهێنانـی  لـە  بـوو  بریتیـی   )١٩٩٩( سـاڵی 

بنەمـای  لەسـەر  کـە   ،»system« پێڕەوێـک 

بەرایـی  خوێندنـی  سـەرەکی،  بازنـەی  دوو 

بونیـاد  »ماسـتەر«  بـاڵا  خوێندنـی  و  »بەکالۆریـۆس« 

خوێندنـی   ،٢٠٠٣ سـاڵی  لـە  و  دواتـر  نرابـوو. 

و  بۆڵۆنیـا  پێـواژۆی  پێکهاتـەی  نێـو  خرایـە  دکتـۆرا 

ناوچـەی  جـۆرە  بـەم  ناسـێندرا.  سـێیەم  بازنـەی  وەک 

پلەبەندییەکـی  ئەوروپایـی  بـاڵای  خوێندنـی 

سـێ  بـە  بـوو  پشتئەسـتوور  کـە  ناسـاند  هەرەمیـی 

بازنـەی  دووەم،  بازنـەی  یەکـەم،  »بازنـەی  بازنـە: 

ناوچـەی  بڕوانامەکانـی  تـەواوی  ئێسـتاکە  سـێیەم«. 

ئـەم  چوارچێـوەی  لـە  ئەوروپایـی  بـاڵای  خوێندنـی 

دانـراون.  بازنەیـەدا  سـێ 

ڕاڤەکەری بازنەکان ›ئاستەکان‹ 

»Course (cycle) Descriptors«

سـەبارەت  گشـتی  دەسـتەواژەگەلێکی  لـە  بریتییـن   

باشـی  نموونەیەکـی  بازنـەکان.  فێربوونـی  ئاکامـی  بـە 

ڕاڤەکـەری  لـە  بریتییـە  پەسـنکردن  لـە  شـێوازە  ئـەم 

شانبەشـانی  کـە   ،»Dublin Descriptors« دوبلـن 

بنەماکانـی  لـە  یەکێـک  بـە  بـە  بـووە   ،»ECTS«

خوێندنـی  ناوچـەی  لـە  شـیان  چوارچێـوەکاری 

ئەوروپاییـدا.  بـاڵای 

بزوان بە مەبەستی بڕوانامە

»Degree Mobility« 

مەبەسـتی  بـە  جێگۆڕکێکـردن  لـە  بریتییـە   

پڕۆگرامەکـەش  بەشـێکی  ئەگـەر  تەنانـەت  بڕوانامـە، 

بـوارەوە.  ئـەم  دەچێتـە  هـەر  بخوێندرێـت،  لـەدەرەوە 

پێکڤەیـی  خوێندنـی  پڕۆگرامێکـی  نموونـە  بـۆ 

پێکڤەیـی.  بڕوانامـەی  بەخشـینی  یاخـود 

پڕۆگرامی خوێندن

»Degree programme«

فێربـوون‌و  چالاکیـی  و  پێکهاتـە  کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـە   

بەخشـینی  بـۆ  پێـوەر  و  بنەمـا  دەبنـە  کـە  پەروەردەیـی، 

تـەواوی  تەواوکردنـی  پـاش  لـە  فێرخـواز  بـە  بڕوانامـە 

پێداویسـتییەکان و  داواکاریـی 

«Mappin University Mobility Project, 2015». 

هاوپێچی بڕوانامە

»Diploma supplement«

بڕوانامەیەکـی  هاوپێچـی  کـە  دۆکیومێنتێـک  لـە  بریتییـە   

سـتانداردی  پەسـنێکی  و  دەکرێـت  بـاڵا  خوێندنـی 

دۆخـی  و  نـاوەڕۆک  و  نێوکۆیـی  و  ئاسـت  و  سرووشـت 

هاوپێچەکـەوە  هەڵگـری  لەلایـەن  کـە  دەکات  خوێندنـە  ئـەو 

سـتانداردە  و  پێودانـگ  بـە  پشتبەستن  بـە  کـراوە.  تـەواو 

ئەنجوومەنـی  و  ئەوروپـا  کۆمسـیۆنی  پەسـەندکراوەکانی 

ئـەم  دامـەزراوەکان  یونسـکۆ،  ڕێکخـراوی  و  ئەوروپـا 

بڕوانامـە  هاوپێچـی  دەکـەن.  درووسـت  بەڵگەنامەیـە 

چوارچێـوەی  تیواریـی  بەدیهێنانـی  ئامـرازی  لـە  بەشـێکە 

س.  پـا ئیرۆ

خـۆ  لـە  زانیاریـی  بەشـی  هەشـت  بڕوانامـە  هاوپێچـی 

لـە: بریتییـن  کـە  دەگرێـت، 

- زانیاری سەبارەت بە هەڵگری بڕوانامەکە.

- شیاویی/بڕوانامە.

- ئاست و ئەرکی بڕوانامەکە.

- ناوەڕۆکی بڕوانامەکە و ئەنجامەکان.

- ڕاستاندنی هاوپێچەکە.

بـاڵای  خوێندنـی  پێـڕەوی  بـە  سـەبارەت  وردەکاریـی   -

ددانپێدانانـی  بـۆ  زانیاریـی  سـەنتەری  »لەلایـەن  نیشـتمانی 

دەکرێـت«.   دابیـن  نیشـتمانییەوە  ئەکادیمـی 

- هەر زانیارییەکی زیاتر کە پێویست بێت.



7273

پێـواژۆی  بەشـداربووی  وڵاتانـی  تـەواوی  دەرچووانـی 

بڕوانامەیـان  هاوپێچـی  وەرگرتنـی  مافـی  ڕاسـتەوخۆ  بۆڵۆنیـا 

ئەوروپایـی.  سـەرەکیی  زمانێکـی  بـە  و  بەرانبـەر  بـێ  هەیـە 

ڕاڤەکەری دوبلین

»Dublin Descriptors«

 ٢٠٠٣ سـاڵی  بازنـەکان.  ڕاڤـەکاری  لـە  بریتییـە   

چوارچێـوەی  وەک   ٢٠٠٥ سـاڵی  و  پێشکەشـکرا 

کاری  ئەوروپایـی  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  بڕوانامەکانـی 

پێشـکەش  گشـتی  پەسـنی  کۆمەڵێـک  ڕاڤەکەرەکـە  پێکـرا. 

کـە  توانایانـەی  و  دەسـتکەوت  بـەو  سـەبارەت  دەکات 

بـە  ئامـاژە  و  دیاریکـراون  بڕوانامەیەکـی  وابەسـتەی 

ڕاڤەکەرەکـە  دەکـەن.  بۆڵۆنیـا  بازنەیەکـی  تەواوبوونـی 

ئاکامەکانـی  نـەک  داڕێـژراوە  توانسـتەوە  ئاسـتی  ڕووی  لـە 

گشـتیی  و  بەرفـراوان  شـێوەیەکی  بـە  دەتوانـن  و  فێربـوون 

ڕاڤەکـەری  بکـەن.  جیاوازەکانـدا  بازنـە  نێـوان  لـە  جیاکاریـی 

لەخۆگرتـووە: سـەرەکییەی  بنەمـا  پێنـج  ئـەم  ئاسـت 

- کۆزانیی و تێگەیشتن.

- بەکارهێنانی کۆزانیی و تێگەیشتن.

- بڕیاردان.

- پەیوەندییبەستن.

- کارامەییەکانی فێربوونی درێژخایەن.

ئیراسمەس پڵەس

»Erasmus+«

و  پـەروەردە  بـۆ  ئەوروپایـە  یەکێتـی  پڕۆگرامـی   

-٢٠١٤ سـاڵانی  بـۆ  وەرزش  و  گەنـج  ڕاهێنـان،  فێرکـردن، 

 ٢ ٠ ٢ ٠

«Regulation (EU) No 2013/1288».

پێڕەوی ئەوروپایی بۆ گواستنەوە و کۆکردنەوەی کرێدێتی

»ECTS«

کۆکردنـەوە  بـۆ  خوێندکارتـەوەرە  پێڕەوێکـی   

لەسـەر  و  بەکاردێـت  کرێدیـت  گواسـتنەوەی  و 

و  وانەوتنـەوە  و  فێربـوون  پێواژۆکانـی  تیواریـی  بنەمـای 

ئامانجـی  کۆمەڵێـک  پێڕەوییەکـە  بونیادنـراوە.  هەڵسـەنگاندن 

و  وتنـەوە  و  پلانسـازیی  لـە  ئاسـانکاریی  وەک  هەیـە 

ئاسـانکردنی  و  خوێنـدن  پڕۆگرامەکانـی  هەڵسـەنگاندنی 

ڕێگـەی  لـە  خوێنـدکار  جێگۆڕکێکردنـی  پرۆسـەی 

ددانپێدانانـەوە.  پرۆسـەی 

پێڕەوی کرێدیتی ئەوروپایی بۆ پەروەردە و ڕاهێنانی پیشەیی

«ECVET»

«European Credit System for Vocational 

Education and Training»

 ئامانجـی ئـەم پێـڕەوە بریتییـە لـە گواسـتنەوە و ددانپێدانـان 

مەبەسـتی  بـە  فێربوونـە  ئاکامەکانـی  کۆکردنـەوەی  و 

سیسـتەمێکی  لـە  بریتییـە  پێڕەوەکـە  بڕوانامـە.  بەدەسـتهێنانی 

وڵاتانـی  خۆبەخشـانەی  بەشـداریی  بـە  پشـت  و  لامەرکەزیـی 

ڕاهێنانـی  کایـەی  بەرژەوەندییەکانـی  خـاوەن  و  ئەنـدام 

نیشـتمانیەکان  ڕێسـا  و  یاسـا  لـە  ڕێـز  و  دەبەسـتێت  پیشـەیی 

فەراهـەم  مێتـۆدی  چوارچێوەیەکـی  پێڕەوەکـە  دەگرێـت. 

بڕوانامـەکان  وەسـفی  یەکـە  بەکارهێنانـی  بـە  و  دەکات 

پێڕەوییـە  ئـەم  فێربوونـەوە.  ئاکامەکانـی  ڕووی  لـە  دەکات 

دەدات  ڕاگوێسـتەنییەکان  خاڵـە  تەرخانکردنـی  بـە  ڕێگـە 

و  پـەروەردە  چوارچێـوەی  کـە  ئەنـدام  وڵاتانـی  بـۆ 

لەسـەر   »ECVET« پێـڕەوی  هەیـە.  جیاوازیـان  بڕوانامـەی 

تیواریـی  بـە  سـەبارەت  هاوبەشـەکان  ڕێکەوتنـی  بنەمـای 

بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  متمانـەی  و  بڕوانامـەکان 

دامـەزراوە. 

پێکهاتەی پەروەردەیی

«Educational component»

بـە  کـە  تـەواو،  فێربوونـی  ئەزموونێکـی  لـە  بریتییـە   

وانـە،  نموونـە:  »بـۆ  داڕێـژراوە  فەرمیـی  شـێوازێکی 

ڕاهێنـان«. مـاوەی  گورزەوانـە، 

بەڵگەنامەی ئیرۆپاس

»Europass Mobility«

ئاسـتی  ڤـی،  »سـی  پێکهاتـووە  بەڵگەنامـە  پێنـج  لـە   

پاشـکۆی  بڕوانامـە،  ئیرۆپـاس،  بەڵگەنامـەی  زمـان، 

تێگەیشتن  ئاسـانکردنی  لـە  بریتییـە  ئامانجیـان  و  بڕوانامـە 

لـە  بڕوانامـەکان  و  کارامەییـەکان  ڕوونکردنـەوەی  و 

و  کۆزانیـی  ئـەو  کـۆی  بەڵگەنامەیـە،  ئـەم  ئەوروپـادا. 

وڵاتێکـی  لـە  کـە  دەکرێـت  تۆمـار  تێـدا  کارامەییانـەی 

لەلایـەن  و  بەدەسـتهاتوون  ئەوروپاییـدا  دیکـەی 

دەکرێـن.  تـەواو  خانەخوێـوە  و  ژێـدەر  دامـەزراوەی 

ناوچەی خوێندنی باڵای ئەوروپا

:»European Higher Education Area-EHE«

لـە  و  بۆڵۆنیـا  پێـواژۆی  سـاڵەی  دە  یـادی  لـە 

کۆنفرانسـی  میانـی  لـە   ٢٠١٠ سـاڵی  ئـازاری 

پشتبەستن  بـە  خرایـەڕوو.  بوداپێسـت-ڤییەنا  وەزاری 

سـەرەتای  لـە  بۆڵۆنیـا  پێـواژۆی  ئامانجەکانـی  بـە 

ناوچـەی  ئامانجـی   ،١٩٩٩ سـاڵی  لـە  دامەزراندنییـەوە 

دڵنیابوونـەوە  لـە  بریتییـە  ئەوروپایـی  بـاڵای  خوێندنـی 

بـاڵای  خوێندنـی  جیاوازەکانـی  سیسـتەمە  لـەوەی 

خوێنـدکار  گونجـاون،  پێکـەوە  زیاتـر  ئەوروپـا  نـاو 

و  ڕادەکێشـن  خۆیـان  بـۆ  زیاتـر  فێرخـوازی  و 

 . ن تـر و تو کگر یە

چوارچێوەی ئەوروپایی بۆ بڕوانامە کە تایبەتە بە  

»EQF« فێربوونی درێژخایەن

 European Qualifications Framework for«

»Lifelong Learning-EQF

سـەرچاوەیی  هاوبەشـی  چوارچێوەیەکـی  لـە  بریتییـە   

ئەوروپـا  یەکێتیـی  وڵاتەکانـی  بـە  ڕێـگا  کـە  ئەوروپایـی، 

بڕوانامەکانیـان.  پێـڕەوی  پێکەوەبەسـتنی  بـۆ  دەدات 

ئەنجوومەنـی  و  پەرلەمـان  لەلایـەن   ٢٠٠٨ نیسـانی   ٢٤

ئاسـتی  هەشـت  چوارچێوەکـە  پەسـەندکرا.  ئەوروپـاوە 

ئاسـتەکانیش  تـەواوی  و  دەهێنێـت  بـەکار  سـەرچاوەیی 

کۆزانیـی  وەک  کـە  فێربـوون،  ئاکامەکانـی  بـە  پشتئەسـتورن 

چوارچێوەکـە  دەکرێـت.  پێناسـە  توانسـت  و  کارامەیـی  و 

سـەرنجدان  بـری  لـە  گـۆڕی،  بیرکردنـەوەی  ئاڕاسـتەی 

پێـدراوە  چـی  فێرخوازەکـە  لـەوەی  جەختکردنـەوە  و 

جـۆری  فێربوونەکـە،  ئەزموونـی  »مـاوەی  »Input«؛ 

سـەر  دەخرێتـە  سـەرنج  زۆرتـر  ئێسـتا  دامەزراوەکـە«، 

و  دەزانێـت  چـی  دیاریکـراو  بڕوانامەدارێکـی  ئـەوەی 

چوارچێوەیـەوە،  ئـەم  هـۆی  بـە  بـکات.  چـی  دەتوانێـت 

لـە  بـووە  ئاسـانتر  بڕوانامـەکان  لێکدانـەوەی  و  تێگەیشتن 

ئەوروپـادا.  یەکێتیـی  جیاوازەکانـی  وڵاتـە  پێـڕەوی 

گونجاوی

»Flexibility«

زیادکردنـی  مەبەسـتی  بـە  ڕێوشـوێنانەی  ئـەو  بـۆ  ئاماژەیـە   

دەگیرێنـە  بـاڵا  خوێندنـی  بـە  گەیشتن  ڕێگاکانـی  گونجـاوی 

لـە  بریتییـە  چەمکـە  ئـەم  پشـت  سـەرەکی  بیرۆکـەی  بـەر. 

و  زیاتـر  فێرخـوازی  ڕووی  بـە  بـاڵا  خوێندنـی  واڵاکردنـی 

جیاوازەکانـی  شـێوازە  لەگـەڵ  گونجانـە  توانـای  زیادکردنـی 

ئـەم  هەمانشـێوە،  بـە  سـەردەمییەکاندا.  کۆمەڵـگا  لـە  ژیـان 

و  مەنهـەج  ڕۆنانـی  گونجاویـی  بـە  پەیوەنـدی  چەمکـە 

هەیـە.  فێربوونـەوە  و  وانەوتنـەوە  شـێوازەکانی 
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فێربوونی پێڕەوبەند

«Formal learning»

لەلایـەن  فێربـوون،  شـێوازێکی  لـە  بریتییـە   

دامەزراوەیەکـی  یاخـود  پەروەردەیـی  دامەزراوەیەکـی 

فێربوونـە،  شـێوازە  ئـەم  دەکرێـت.  پێشـکەش  ڕاهێنانـەوە 

و  فێربـوون  کاتـی  و  فێربـوون  »ئامانجەکانـی  بنەمـای  لەسـەر 

جـۆرە  ئـەم  تەواوکردنـی  و  بونیادنـراوە  فێربـوون«  پاڵپشـتی 

ڕوانگـەی  لـە  بڕوانامـە.  بەدەسـتهێنانی  دەبێتـە هـۆی  خوێندنـە 

مەبەسـتدارە  خوێندنـە  شـێوازە  ئـەم  خوێنـدکارەوە، 

مەبەسـتی  بـە  دەدات  خوێنـدن  بڕیـاری  خـۆی  »خوێنـدکار 

توانسـت«.  و  کارامەیـی  و  کۆزانیـی  بەدەسـتهێنانی 

چوارچێوەکاری شیانی ناوچەی خوێندنی باڵای ئەوروپا

«QF-EHEA»

«Framework for Qualifications of the 

European Higher Education Area»

ئەوروپاییـدا،  بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  لـە   

دەبیننـەوە.  خۆیـان  ئاسـتدا  دوو  لـە  شـیاوییەکان  چوارچێـوەی 

و  پەسـەندکرا   ٢٠٠٥ سـاڵی  لـە  گشـتگیر  چوارچێوەیەکـی 

ڕاگەیانـد  خۆیـان  پابەندبوونـی  ئەنـدام  وڵاتانـی  هەمـوو 

کـە  نیشـتمانی،  بڕوانامـەی  چوارچێـوەی  پەرەپێدانـی  بـۆ 

گشـتگیرەکەدا.  چوارچێـوە  لەگـەڵ  بێـت  گونجـاو 

خوێندنـی  کایـەی  بـۆ  نیشـتمانی  شـیانی  چوارچێـوەکاری 

بـاڵا  خوێندنـی  سیسـتەمی  بڕوانامەکانـی  تـەواوی  بـاڵا 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  چوارچێوەیـە  ئـەم  لەخۆدەگرێـت. 

جووڵـەی  چۆنێتـی  و  دەدات  پیشـان  دیاریکـراو  بڕوانامەیەکـی 

دەکاتـەوە.  ڕوون  جیاوازەکانـدا  بڕوانامـە  نێـوان  لـە  فێرخـوازەکان 

ڕێکخسـتنی  لـە  بریتییـە   »QF-EHEA« ئامانجـی 

شـیانی  چوارچێـوەکاری  نـاو  لـە  نیشـتمانییەکان  شـیاوییە 

بـە  شـیاوییەکان  چوارچێوەیـەدا  لـەم  ئەوروپاییـدا.  گشـتیی 

دەکرێـن  پێناسـە  سـەختییان  و  ئاڵۆزیـی  ئاسـتی  گوێـرەی 

دوکتـۆرا«. ماسـتەر،  »بەکالۆریـۆس، 

بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  شـیانی  چوارچێـوەکاری 

دیاریـی  خوێندنـی  سـەرەکی  بازنـەی  چـوار  ئەوروپایـی 

پەسـن  دوبلینـەوە«  »ڕاڤەکـەری  لەلایـەن  کـە  کـردووە، 

کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـە  دوبلیـن  ڕاڤەکـەری  دەکرێـن. 

لـە  دەسـتکەوتانەی  و  توانـا  بـەو  سـەبارەت  گشـتی  دەربڕینـی 

کـورت  بازنـەی  دێـن.  بەدەسـت  بازنەیەکـدا  هـەر  کۆتایـی 

جیادەکرێنـەوە.  کرێدیـت  مـەودای  بـە  دووەم  و  یەکـەم  و 

 خوێندکاری ئازاد

»Free mover«

بـزوان  پێـواژۆی  لـە  کـە  دەوترێـت  خوێندکارێـک  بـە   

دەکات،  بەشـداری  کرێدیـت  کۆکردنـەوەی  مەبەسـتی  بـە 

»بـۆ  بێـت  ڕێکخـراو  پڕۆگرامێکـی  دەرەوەی  لـە  بەمەرجێـک 

سەرپشـکە  خوێنـدکار  دۆخـەدا،  لـەم  پڵـەس«.  ئیراسـمەس  نموونـە 

چۆنێتـی  خـۆی  و  خانەخوێیەکـەی  دامـەزراوە  هەڵبژاردنـی  لـە 

دەخـات.  ڕێـک  دامەزراوەیـە  لـەو  کرێدیتەکانـی  کۆکردنـەوەی 

خشتەی دابەشکردنی نمرەکان

«Grade distribution table»

دامەزراوەییـە  و  نیشـتمانیی  پێـوەرە  بەکارهێنانـی  چۆنێتـی   

تایبەتـدا.  دامەزراوەیەکـی  نـاو  لـە  دەکاتـەوە  ڕوون  بـەرکارەکان 

بەراوردکاریـی  پرۆسـەی  دەتوانرێـت  خشـتەیەوە،  ئـەم  ڕێگـەی  لـە 

بەراوردکاریـی  گرووپـی  ئامـاری  دابەشـکردنی  شـێوازی  لەگـەڵ 

بریتییـە  خشـتەیە  ئـەم  بدرێـت.  ئەنجـام  تـردا  دامەزراوەیەکـی 

نمـرە  ئـەو   »statistical« ئامارییانـەی  دابەشـکردنێکی  لـە 

و  بـوار  لـە  کـە  سـەر«  بـەرەو  و  دەرچـوون  »نمـرەی  ئەرێنییانـەی 

دەدرێـن.  دیاریکـراودا  دامەزراوەیەکـی 

فێربوونی ناپێڕەوبەند

«Informal learning»

ئـەو  وابەسـتەی  کـە  فێربـوون  جۆرێکـی  لـە  بریتییـە   

نـاو  لـە  و  کار  کاتـی  لـە  تـاک  ڕۆژانـە  کـە  چالاکییانەیـە 

بەدەسـت  پشـوودا  و  بێئیشـی  کاتـی  لـە  یاخـود  خێـزان، 

ڕووی  لـە  واتـا  ناپێڕەوبەنـدە،  تـەواو  شـێوازە  ئـەم  دەهێنێـت. 

وێـڕای  نەخـراوە،  ڕێـک  کاتـەوە  و  فێربـوون  ئامانجـی 

لـە  نییـە.  شـێوازەدا  لـەم  خوێنـدن  پاڵپشـتییەکی  هیـچ  ئەمانـە، 

فێربوونـە  شـێوازە  ئـەم  دەکرێـت  فێرخـوازەوە،  ڕوانگـەی 

بـێ مەبەسـت بێـت »واتـا فێرخـواز مەبەسـتی فێربوونـی نییـە، 

ئـەو  نموونـەی  وەردەگرێـت«.  ئەزمـوون  خودکارانـە  بـەڵام 

دێـت  بەدەسـت  خوێندنـەدا  شـێوازە  لـەم  کـە  ئاکامانـەی 

کار  ئەزموونـی  ڕێـگای  لـە  کارامەییانـەی  ئـەو  لـە:  بریتییـە 

پـڕۆژە،  بەڕێوەبردنـی  کارامەیـی  دێـن،  بەدەسـت  ژیانـەوە  و 

پەیوەندییکـردن  و  زانیاریـی  تەکنەلۆجیـای  کارامەیـی 

ئـەو  دەهێنێـت،  بەدەسـتی  کارەوە  ڕێـگای  لـە  تـاک  کـە 

کـە  کولتووریـی  کارامەیـی  بـووە،  فێریـان  تـاک  زمانانـەی 

بەدەسـتی  دیکـەدا  وڵاتێکـی  لـە  مانـەوەی  کاتـی  لـە  تـاک 

خۆبەخشـانە  کاری  ڕێـگای  لـە  کارامەییانـەی  ئـەو  هێنـاوە، 

چالاکییەکانـی  و  وەرزش  و  کولتووریـی  چالاکیـی  و 

بەدەسـت‌هاتوون. منـداڵ«  »چاودێرییکردنـی  ماڵـەوە 

«Council Recommendation 2012/C 01/398». 

بڕوانامەی پێکڤەیی

:»Joint degree«

دامەزراوانـەوە  ئـەو  لەلایـەن  بڕوانامەیەکـە  تاکـە 

پێکڤەیـی  خوێندنـی  پڕۆگرامـی  کـە  دەبەخشرێـت 

ددانیپێـدا  نیشـتمانیی  ئاسـتی  لەسـەر  و  دەکـەن  پێشـکەش 

پێکڤەیـی. خوێندنـی  پڕۆگرامـی  بڕوانامـەی  وەک  نـراوە 

«EQAR, 2015». 

خوێندنی پێکڤەیی

»Joint programme«

دامـەزراوەی  دوو  هەماهەنگـی  بـە  تێکەڵـە  خوێندنێکـی   

لـەم  و  دەکرێـت  پێشـکەش  زیاتـر  یـان  بـاڵا  خوێندنـی 

 double/« ددانپێدانـراو  بڕوانامـەی  دوو  یـان  تـاک  دۆخـەدا 

و  هاوبـەش  بڕوانامەیەکـی  یاخـود   »multiple degrees

دەهێنێـت. بەدەسـت   »joint degree« پێکڤەیـی 

فێرخواز

 «Learner»

دەکات  فێربـوون  پێـواژۆی  بەشـداریی  کـە  تاکێکـە   

خوێنـدکار  ناپێڕەوبەنـد«.  نیمچەپێڕەوبەنـد،  »پێڕەوبەنـد، 

پێـواژۆی  بەشـداری  کـە  فێرخوازەیـە  ئـەو   »Student«

دەکات.  پێڕەوبەنـد  خوێندنـی 

ڕێکەوتننامەی فێربوون

»Learning Agreement« 

سـێ  ئـەو  نێـوان  یاسـایی  ڕێکەوتنێکـی  لـە  بریتییـە   

لـە:  بریتییـن  کـە  بەشـدارن  بـزوان  پرۆسـەی  لـە  لایەنـەی 

خانەخـوێ.  دامـەزراوەی  ژێـدەر،  دامـەزراوەی  خوێنـدکار، 

ڕێکخسـتنی  و  ئاسـانکردن  مەبەسـتی  بـە  ڕێکەوتننامەیـە  ئـەم 

پرۆسـەی  و  کرێدیـت  کۆکردنـەوەی  مەبەسـتی  بـە  بـزوان 

دەبێـت  دەدرێـت.  ئەنجـام  کرێدیتـەکان  ددانپێدانانـی 

مـاوەی  دەسـتپێکردنی  پێـش  لـە  ڕێکەوتننامەیـە  ئـەم 

لایەنەکـەوە  سـێ  هـەر  لایـەن  لـە   »mobility« بزوانەکـە 

فێرخـواز  بـە  دڵنیایـی  ڕێکەوتننامەیـە  ئـەم  بکرێـت.  واژۆ 

مـاوەی  لـە  بەسـەرکەوتوویی  کرێدیتانـەی  ئـەو  کـە  دەدات 

پێـدا  ددانیـان  فەرمیـی  بـە  هێنـاون،  دەسـتی  بـە  بزوانەکـەدا 

دەنرێـت. 
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بزوان بە مەبەستی فێربوون

:»Learning mobility«

بـە شـێوەیەکی ئاسـایی، وا لـە بـزوان بـە مەبەسـتی فێربـوون 

شـێوەیەکی  بـە  فێرخـواز  بزوانـی  لـە  بێـت  بریتـی  کـە  دەگەیـن 

وڵات،  دەرەوەی  دامەزراوەیەکـی  بـۆ  »جەسـتەیی«  فیزیکـی 

یـان  خوێندنەکـەی  لـە  بەشـێک  تەواوکردنـی  مەبەسـتی  بـە 

شـێوازە  ئـەم  دامەزراوەیـەدا.  لـەو  خوێندنەکـەی  تـەواوی 

پالن  و  ڕێکخـراو  خوێندنـی  ژینگـەی  لـە  زۆری  بـە  بزوانـە، 

فێرخـواز  کرێدیتانـەی  ئـەو  دەچێـت.  بەڕێـوە  داڕێـژراودا  بـۆ 

دامـەزراوەی  لایـەن  لـە  فەرمیـی  بـە  دەکاتـەوە  کۆیـان 

دەنرێـت.  پێـدا  ددانیـان  ژێـدەرەوە 

پشـت  ئـازاد«  »خوێنـدکاری  بزوانـی  لـە  زۆر  بەشـێکی 

دەبەسـتێت. تـاک  دەستپێشـخەریی  بـە 

دەتوانێـت  فێرخـواز  فیزیکیـی،  بزوانـی  سـەرباری 

 »virtual mobility« ئۆنلایـن  خوێندنـی  بەشـداری 

مەنهەجێکـی  ڕێـگای  لـە  شـێوازە  ئـەم  دەکرێـت  بـکات. 

کـراوەکان  زانکـۆ  ڕێـگای  لـە  یاخـود  پێکڤەییـەوە، 

پەروەردەیـی  سـەرچاوەی   ،»Open Universities«

 »MOOCs« هـەراو  ئۆنلاینـی  کراوەخولـی  کـراوە، 

بچێـت. بەڕێـوە  ئۆنلاینـەوە  تـری  ڕێگاکانـی  یاخـود 

ئاکامی فێربوون

»Learning outcome«

و  زانیاریـی  بـەو  سـەبارەت  دەسـتەواژەگەلێکە   

تەواوبوونـی  پـاش  لـە  فێرخـواز  توانایانـەی  و  تێگەیشتن 

لـە  دڵنیابـوون  بـۆ  دەهێنێـت.  بەدەسـتیان  فێربـوون  پرۆسـەی 

هەڵسـەنگاندن  دەبێـت  فێربـوون،  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی 

بنەمـای  لەسـەر  هەڵسـەنگاندن  مەرجـە  بدرێـت،  ئەنجـام 

شـیانی  چوارچێـوەکاری  داڕێژرابـن.  ئاشـکرا  و  ڕوون 

بەکاردەهێنـن  فێربـوون  ئاکامەکانـی  نیشـتمانی؛  و  ئەوروپایـی 

بڕوانامەیـەک.  تاکـە  ئاسـتی  پەسـنکردنی  مەبەسـتی  بـە 

ڕێچکەی فێربوون

»Learning pathway«

بەرەبـەرە  و  بـەر  دەیگرێتـە  فێرخـواز  ڕێگایەکـە   

توانسـتە  و  بنێـت  بونیـاد  کۆزانیـی  دەدات  یارمەتـی 

و  ڕێسـا  دەکرێـت  بهێنێـت.  بەدەسـت  دڵخوازەکانـی 

ڕێچکەکانـی  نـاو  »ڕێنیشاندەر«ــی  دامـەزراوەکان  ڕێنمایـی 

و  خوێنـدن  ددانپێدانانـی  نموونـە،  »بـۆ  بـن  فێربـوون 

جیـاواز  ڕێچکەیەکـی  چەنـد  دەکرێـت  پێشـین«،  ئەزموونـی 

چەمکـی  ناوەڕۆکـدا،  لـە  بڕوانامـە.  هەمـان  بەخشـینی  ببنـە 

هەڵبژاردنـی  لـە  جەخـت   »learning pathway«

بـەرەو  هەنگاونانـی  لەکاتـی  دەکاتـەوە  خوێنـدکار 

پەروەردەییەکانـی.  ئامانجـە  بەدیهێنانـی 

ڕاڤەکەری ئاست

»level descriptors«

 Dublin«  و »Cycle (Level) Descriptors« لـە بەشـەکانی 

بخوێنـەرەوە.  چەمکـە  ئـەم  لەسـەر  زانیاریـی   »Descriptors

فێربوونی درێژخایەن

»Lifelong learning« 

دەگرێتـەوە  فێربـوون  بـواری  چالاکییانـەی  ئـەو  کـۆی   

مەبەسـتی  بـە  داوە  ئەنجامـی  ژیانـی  درێژایـی  بـە  تـاک  کـە 

خـۆی  توانسـتەکانی  و  کارامەیـی  کۆزانیـی،  باشـکردنی 

کۆمەڵایەتیـی  کایـەی  وەک  جیاوازەکانـی  بـوارە  نـاو  لـە 

و  کار  بـە  پەیوەسـت  ڕوانگەکانـی  و  شارسـتانیی  و 

.»Communication (2001) 678« دامەزراندنـەوە 

کایـەی  نـاو  لـە  خزمەتگوزاریـی  و  پڕۆگـرام  کۆمەڵێـک   

درێژخایەنـدا  فێربوونـی  لـە  کـە  هـەن  بـاڵادا  خوێندنـی 

خوێندنـی  بـەردەوام،  پـەروەردەی  وەک:  بەشـدارن؛ 

خوێندنـی  فێرخوازانـی  بـە  تایبـەت  پڕۆگرامـی  ئێـواران، 

سـەرچاوەکانی  و  کتێبخانـە  بـە  دەستگەیشتن  پچـڕ، 

ڕاهێنـان،  خولـی  دووراودوور،  خوێندنـی  بـاڵا،  خوێندنـی 

زۆر  و  ڕێنماییکـردن  و  ڕاوێژکـردن  خزمەتگوزاریـی 

دیکـە. خزمەتگوزاریـی  و  دەستپیشـخەریی 

کراوەخولی ئۆنلاینی هەراو

 :»Massive Open Online Course-MOOCs«

کـراوەو  تیایانـدا  بەشـدارییکردن  کـە  کۆرسـێکن  چەنـد 

ئۆنلاینـە،  پێشکەشـکردنەکە  شـێوازی  بەرانبـەرە.  بـێ 

شـێوازێکی  بـە  یـان  هاوەڵێـک،  یارمەتیـی  بـە  کات  زۆر 

کات،  زۆربـەی  دەوترێتـەوە.  وانەکـە  تۆمارکـراو 

دەبـن. بەشـدار  کۆرسـانەدا  لـەم  فێرخـواز  زۆر  ژمارەیەکـی 

دەرفەتی بزوان

»Mobility window«

شـێوازە  ئـەو  بـۆ  تەرخانکـراوە  ماوەیـەی  لـەو  بریتییـە   

مەنهەجـی  لـە  کـە  نێودەوڵەتـی،  خوێندکارانـی  بزوانـی  لـە 

 .»Ferencz et al., 2013« جێگیرکـراوە.  خوێندنـدا 

گورزەوانە

»Module«

وانەیـەک  هـەر  کـە  پێڕەوێکـدا  لـە  وانەیـەک  لـە  بریتییـە   

ئەوەنـدەی  دوو  یاخـود  کرێدیـت  ژمـارەی  هەمـان 

لەسـەرە.   »Multiple«

چوارچێوەکاری شیانی نیشتمانیی

»National Qualifications Framework-NQF«

بڕوانامـە  پۆلێنکردنـی  بـۆ  ئامرازێـک  لـە  بریتییـە   

ئـەم  دیاریکـراو،  فێربوونێکـی  ئاسـتی  بەدەسـتهاتووەکانی 

ئەنجـام  پێـوەر  کۆمەڵێـک  گوێـرەی  بـە  پۆلێنکردنەکـە 

ئاسـتێکی  وابەسـتەی  بڕوانامەیـەک  هـەر  و،  دەدرێـت 

نیشـتمانی  شـیانی  چوارچێـوەی  لـە  ئامانـج  دیاریکـراوە. 

هەماهەنگـی  درووسـتکردنی  و  تێکهەڵکێشـان  لـە  بریتییـە 

لـە  نیشـتمانی.  شـیانی  نـاو  بچووکەکانـی  سیسـتەمە  لەنێـوان 

شـیاوییەکەوە  ڕێگـەی  لـە  دەدرێـت  هـەوڵ  هەمانکاتـدا 

بـە  فێرخـواز  زیاتـری  دەستگەیشـتنی  و  تیواریـی 

باشتر  شـیاوییەکان  کواڵیتـی  و  زیادبکرێـت  سـەرچاوەکان 

کۆمەڵگـەی  و  کار  بـازاڕی  لەگـەڵ  پەیوەنـدی  بـە  بکرێـت 

. نی رسـتا شا
 «Council Recommendation 2012/C 01/398». 

وڵاتـدا  هەندێـک  لـە  نیشـتمانی  شـیانی  چوارچێـوەی 

بـەڵام  دەگرێـت،  خـۆ  لـە  بڕوانامـەکان  شـیاوییەکان/  کـۆی 

خوێندنـی  بڕوانامەکانـی  تەنهـا  تـردا  وڵاتـی  هەندێـک  لـە 

سیاسـەتی  وابەسـتەی  دۆخـە  ئـەم  دەگرێـت،  لەخـۆ  بـاڵا 

شـیانی  چوارچێـوەکاری  وڵاتەکەیـە.  پەیڕەوکـراوی 

فێرخـواز،  پێویسـتە  کـە  دەدات،  پیشـان  ئەوەمـان  نیشـتمانیی 

لـە  جۆرێـک  چ  خوێندنەکـەی،  تەواوبوونـی  پـاش  لـە 

بووبێـت.  گەڵاڵـە  لا  لـە  تێگەیشـتنێکی  و  توانسـت  و  زانسـت 

ئـەوە  نیشـتمانیی  شـیانی  چوارچێـوەی  ئەمانـە،  وێـڕای 

بـۆ  شـیاوییەکەوە  لـە  فێرخـواز  چـۆن  کـە  دەکاتـەوە  ڕوون 

بـڕوات.  جیـاواز  و  باڵاتـر  شـیاوییەکی 

گشـتی  دەسـەڵاتی  لەلایـەن  نیشـتمانی  شـیانی  چوارچێـوەی 

پشـکەکان  خـاوەن  لەگـەڵ  هەماهەنگـی  بـە  و  تایبەتمەنـدەوە 

دەسـتەی  خوێنـدکاران،  بـاڵا،  خوێندنـی  »دامەزراوەکانـی 

دەدرێـت.  پـێ  پـەرەی  خاوەنـکار«،  ئەکادیمی/کارگێڕیـی، 

فێربوونی نیمچەپێڕەوبەند

«Non-formal learning»

چالاکیـی  هەندێـک  ڕێـگای  لـە  فێربـوون  شـێوازەدا،  لـەم   

ئامانجەکانـی  »وەک  دەسـتپێدەکات  داڕێـژراوەوە  بـۆ  پالن 

خوێنـدن«  بـۆ  دیاریکـراو  کاتێکـی  تەرخانکردنـی  و  فێربـوون 

پەیوەندیـی  »وەک  فێربـوون  پاڵپشـتیی  شـێوازی  هەندێـک  و 

شـێوازە  ئـەم  هەیـە.  بوونیـان  مامۆسـتا«  و  فێرخـواز  نێـوان 

لەخۆبگرێـت  پڕۆگرامانـە  شـێوازە  ئـەو  دەکرێـت  خوێندنـە 
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پێگەیاندنـی  و  دەسـتەبەرکردن  لێیـان  مەبەسـت  کـە 

و  پێگەیشـتووان  ئاسـتی  خوێندەواریـی  و  کار  لێهاتووییەکانـی 

خوێنـدن  لـە  واز  زوو  کـە  تاکانـەی  لـەو  بنەڕەتییـە  خوێندنـی 

دەکرێـت  کـە  هـەن  تایبـەت  ژینگـەی  کۆمەڵێـک  دەهێنـن. 

خولـی  وەک:  بـن،  فێربوونـە  جـۆرە  ئـەم  بـاوی  زۆر  نموونـەی 

دەدەن  هـەوڵ  کۆمپانیـاکان  لێـرەدا  کۆمپانیـاکان،  نـاو  ڕاهێنانـی 

لـە  نموونـە  بـۆ  ببـەن،  پێـش  بـەرەو  کارمەندەکانیـان  لێهاتوویـی 

یـان  پەیوەندییـدا؛  و  زانیاریـی  تەکنەلۆجیـای  کارامەیـی  بـواری 

 structured on-line« درووسـتبەند  ئۆنلاینـی  فێربوونـی 

پەروەردەییـە  سـەرچاوە  لـە  سـوودوەرگرتن  کـە   ،»learning

کۆرسـانەی  و  شـێواز  ئـەو  یاخـود  لەخۆدەگرێـت؛  کـراوەکان 

کۆمەڵایەتییـەوە  شارسـتانی  بـواری  ڕێکخراوەکانـی  لەلایـەن 

یاخـود  دیارییکـراو  گرووپێکـی  یـان  خۆیـان  ئەندامەکانـی  بـۆ 

دەکرێـت.  دەسـتەبەر  گشـتی،  شـێوەیەکی  بـە  خەڵـک  بـۆ 

سەرچاوەی پەروەردەیی کراوە

»Open Educational Resources-OER«

ئەلیکترۆنـی  بـە  کـە  کەرەسـتە،  کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـە 

خوێنـدکاران  و  مامۆسـتایان  بـۆ  بەرانبـەر  بـێ  و  کـراون 

مەبەسـتی  بـە  بتوانـن  هەتـا  بەردەستن  خۆفێـرکارەکان  و 

بهێنـن.  بـەکاری  توێژینـەوە  و  وانەوتنـەوە  و  فێربـوون 

دەگـرن  خـۆ  لـە  بابـەت  کۆمەڵێـک  سـەرچاوانە  ئـەم 

سـۆفتوێری  ئامـرازی  فێربـوون،  پێکهاتەکانـی  وەک: 

بەخشـینی  وەک  دیکـەی  سـەرچاوەی  هەندێـک  پەرەپێـدان، 

کـراوە،  پەروەردەیـی  سـەرچاوەی  بەکار‌‌هێنـان.  مافـی 

دیجیتاڵییانـەی  سـەرچاوە  ئـەو  بـۆ  ئاماژەیـە  شـێوە  بەهەمـان 

دەتوانـن  سـەرچاوانە  ئـەم  بکرێـت،  دەسـتکاریی  دەتوانرێـت 

دەستگەیشتن  ناتوانێـت  کـەس  هیـچ  و  بـن  سـوودبەخش 

سـەرچاوە«. »هەمـان  بـکات  سـنووردار  پێێـان 

پڕۆگرامی خوێندن

»Programme’educational« 

لەسـەر  کـە  پەروەردەیـی  بابەتـی  کۆمەڵێـک  لـە  بریتییـە   

بـە  نـراوە  پێـدا  ددانیـان  و  دانـراون  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بنەمـای 

بڕوانامەپێـدان.  مەبەسـتی 

دەرچوون

»Progression« 

لـە  دەدات  خوێنـدکاران  بـە  ڕێـگا  پێواژۆیەکـە   

تـر  ئاسـتێكی  بـۆ  دەرچـن  شـیاوی/بڕوانامەوە  ئاسـتێكی 

ئامادەیـان  کـە  بـگات  بابەتانـە  بـەو  دەسـتیان  بتوانـن  و 

باڵاتـر.  ئاسـتێکی  بـۆ  دەکات 

یاساکانی دەرچوون

»Progression rules«

دیاریکردنـی  مەبەسـتی  بـە  کـە  یاسـایەکن،  کۆمەڵـە   

شـیاوییەوە  ئاسـتێکی  لـە  فێرخـواز  دەرچوونـی  مەرجەکانـی 

دانـراون.  باڵاتـر،  ئاسـتێكی  بـۆ 

بڕوانامە

»Qualification«

لەلایـەن  کـە  بڕوانامەیـەک،  جـۆرە  هـەر  لـە  بریتییـە   

بەڵگەیـە  و  دەردەکرێـت  تایبەتمەنـدەوە  دەسـەڵاتێکی 

بـووە.  تـەواو  ددانپێدانـراو  خوێندنێکـی  کـە  ئـەوەی  لەسـەر 

دڵنیایی جۆری

»Quality assurance«

کـە  پێواژۆیـەک،  کۆمەڵـە  یاخـود  پێواژۆیـەک  لـە  بریتییـە   

و  کـراوە  پەسـەند  نیشـتمانیی  و  دامەزراوەیـی  ئاسـتی  لەسـەر 

پڕۆگرامەکانـی  کوالێتـی  لـە  دڵنیابوونەوەیـە  لێیـان  مەبەسـت 

بڕوانامـەکان.  و  خوێنـدن 

دەسـتەبەر  فێربـوون  کەشـێکی  جۆریـی  دڵنیایـی  پێویسـتە 

دەرفـەت  و  پڕۆگرامـەکان  ناوەڕۆکـی  تیایـدا  کـە  بـکات 

خوێندنـدا  مەبەسـتەکانی  لەگـەڵ  فێربـوون  ئامرازەکانـی  و 

پێشـکەوتنی  کـردەی  نێوکـۆی  لـە  زۆرجـار  بسـازێن. 

و  باشترکردن  مەبەسـتی  بـە  چالاکییـن  »کۆمەڵێـک  بەردەوامـدا 

دەدرێـت.   جـۆری  دڵنیایـی  بـە  ئامـاژە  دەدرێـن«  ئەنجـام  دڵنیایـی 

ددانپێدانان »ددانپێدانانی ئەکادیمی« 

»Recognition-academic recognitio« 

دەنێـت  ددان  تایبـەت  دامەزراوەیەکـی  پرۆسـەیەدا،  لـەم 

دامەزراوەیەکـی  لـە  بڕوانامانـەی  و  خوێنـدن  و  کـۆرس  بـەو 

دەرەکـی«  یـان  بێـت  »ناوخۆیی/نیشـتمانیی  دیکـەدا 

وەرگرتنـی  مەبەسـتی  بـە  دۆخـەدا  لـەم  هاتـوون،  بەدەسـت 

دیکـە،  واتایەکـی  بـە  باڵاتـردا.  خوێندنـی  لـە  خوێندکارانـە 

خوێندنـە. مەبەسـتی  بـۆ  تەنهـا  ددانپێدانانـە  جـۆرە  ئـەم 

ئەکادیمـی  ددانپێدانانـی  دەکرێـت  ئەمـە،  وێـڕای 

لـە  ئەکادیمـی  پیشـەیەکی  بەدەسـتهێنانی  مەبەسـتی  بـە 

هەندێـک  لـە   یـان  بکرێـت،  داوا  دووەم  دامـەزراوەی 

دیکـە  چالاکییەکانـی  بـە  دەستگەیشـتنە  مەبەسـتی  بـە  دۆخـدا 

ددانپێدانانـی  دەوترێـت  پێـی  دۆخـەدا  »لـەم  کاردا  بـازاڕی  لـە 

ناوچـەی  بـە  سـەبارەت  پیشـەیی«.  مەبەسـتی  بـۆ  پیشـەیی 

پرۆسـەی  ئاسـتی  سـێ  دەبێـت  ئەوروپایـی،  بـاڵای  خوێندنـی 

لیشـبۆنە  ڕێکەوتننامـەی  لـە  »وەک  بکرێـت  ڕەچـاو  ددانپێدانـان 

کـراون«:  پێشـنیار  بۆڵۆنیـادا  جاڕنامـەی  و 

و  پێشـین  خوێندنـی  وەک  شـیاوییەکان  ددانپێدانانـی   -

بەشـدارییکردن  بـە  دەدات  ڕێـگا  کـە  پیشـەیی،  ئەزموونـی 

بـاڵا. خوێندنـی  بـۆ  گەڕانـەوە  دووبـارە  یـان 

کـە  کـورت،  خوێندنـی  مـاوەی  ددانپێدانانـی   -

دەبێـت  دۆخـەدا  لـەم  خوێنـدکارە،  بزوانـی  وابەسـتەی 

بێـت.  »ECTS« سـەرەکی  ئامـرازی 

دۆخـەدا  لـەم  بڕوانامـەکان،  ددانپێدانانـی  تـەواو   -

بێـت.  بڕوانامـە  هاوپێچـی  سـەرەکی  ئامـرازی  دەبێـت 

ددانپێدانانی کرێدیت

»Recognition of credits«

ئـەوە  دامەزراوەیـەک  پرۆسـەیەدا،  لـەم   

لـە  فێربوونانـەی  ئاکامـی  ئـەو  کـە  پشتڕاسـت‌دەکاتەوە 

هەڵسـەنگێنراوە،  و  بەدەسـتهاتووە  دیکـەدا  دامەزراوەیەکـی 

پڕۆگرامێکـی  تـەواوی«  یـان  »هەندێـک  پێداویسـتییەکانی 

پڕدەکەنـەوە.  بڕوانامەیـەک  یاخـود  خوێنـدن 

ددانپێدانان بە فێربوونی نیمچەپێڕەوبەند و ناپێڕەوبەند 

«Recognition of non-formal and informal 
learning»:

پشتڕاسـت  ئـەوە  دامەزراوەیـەک  پرۆسـەیەدا،  لـەم 

ژینگەیەکـی  لـە  فێربوونانـەی  ئاکامـی  ئـەو  کـە  دەکاتـەوە 

ناپێڕەوبەنـد«  و  نیمچەپێڕەوبەنـد  »فێربوونـی  دیکـەدا 

پێداویسـتییەکانی  هەڵسـەنگێندراوە،  و  بەدەسـتهاتووە 

یاخـود  خوێنـدن  پڕۆگرامێکـی  تـەواوی«  یـان  »هەندێـک 

دەکەنـەوە. پـڕ  بڕوانامەیـەک 
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ددانپێدانان بە فێربوونی پێشین و ئەزموونی فێرخوازدا

«Recognition of prior learning and 

experience»

ئـەو  ڕاسـتاندنی  و  پەسـەندکردن  لـە  بریتییـە 

پرۆسـەی  داواکردنـی  پێـش  لـە  ئاکامانـەی 

یـان  پێڕەوبەنـد،  خوێندنـی  لـە  ڕاسـتاندنەکە 

ناپێڕەوبەنـددا  یاخـود  نیمچەپێڕەوبەنـد  فێربوونـی 

. ون تو سـتها ە د بە
«Council Recommendation 2012/C 01/398». 

ددانپێدانانی بڕوانامەی پیشەیی

 »Recognition of professional qualifications«

یاسـاکانی   »EC/36/2005« ڕێنمایـی 

ڕێکخـراو  پیشـەیەکی  بـە  تـاک  دەستپێڕاگەیشـتنی 

پـاش بەدەسـتهێنانی  لـە   ،»regulated profession«

ئەوروپـا  یەکێتیـی  وڵاتانـی  بـۆ  پیشـەیی،  بڕوانامەیەکـی 

کـە  هاتـووە  ڕێنماییەکـەدا  لـە  دەکات.  دیاریـی 

بڕوانامەیەکـی  بـە  ددان  خانەخـوێ  وڵاتـی  دەبێـت 

ئەندامـدا  دیکـەی  وڵاتێکـی  لـە  کـە  بنێـت  پیشـەییدا 

بڕوانامـەی  هەڵگـری  بـە  ڕێ  ئەمـەش  بەدەسـتهاتووە، 

وڵاتـەدا  لـەو  خـۆی  پیشـەی  هەمـان  لـە  دەدات  ناوبـراو 

بـکات.  کار 

وڵاتـی  لـە  پیشـەیی  بڕوانامەیەکـی  ددانپێدانانـی 

دەسـتیان  دەدات  سـوودمەندەکان  بـە  ڕێگـە  خانەخـوێ، 

وڵاتەکـەی  لـە  کـە  بـگات  پیشـەیە  ئـەو  هەمـان  بـە 

 Directive« بەدەسـتهێنانی.  بـۆ  شـیاون  خۆیـان 

 .»2005 /36 /EC

خوێندکار

»Student«

شـێوازی  لـە  کـە  فێرخوازێـک  لـە  بریتییـە   

بـاڵادا  خوێندنـی  کایـەی  پێڕەوبەنـدی  خوێندنێکـی 

پرسـی  کـە  ئاگاداربـە،  تکایـە  دەکرێـت.  تۆمـار  نـاوی 

یـان   »student« خوێنـدکار  وشـەی  بەکارهێنانـی 

قووڵـی  بـە  ڕێبەرییـەدا  لـەم   »learner« فێرخـواز 

گرووپانـەی  ئـەو  و  بەرژەوەندییـەکان  خـاوەن  لەگـەڵ 

گەنگەشـەی  کـردووە؛  ڕێبەرییـەدا  لـەم  کاریـان 

گۆڕانکارییـە  ئـەو  بەهـۆی  کـراوە.  لەسـەر 

کـردووە  پەلکێـش  دامەزراوەکانـی  گشـتییانەی 

و  کـراوە  خوێندنێکـی  جـۆرە  دابینکردنـی  بـەرەو 

لەسـەر  بـوون  ڕازیـی  هەمـووان  گونجـاو،  و  نـەرم 

 »learner« فێرخـواز  وشـەی  بەکارهێنانـی  ئـەوەی 

بـە  بـەڵام  گونجـاوە،  نێوکۆییەکانـدا  زۆربـەی  لـە 

زۆربـەی  تائێسـتا  ڕاسـتییەی  ئـەو  لەبەرچاوگرتنـی 

بـاڵا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی  نـاو  پێڕەوییەکانـی 

بـۆ  پێڕەوبەنـد   خوێندنـی  پێشکەشـکردنی  لەسـەر 

خوێنـدکار  زاراوەی  کاردەکـەن،  خوێنـدکار 

ئاماژەکـردن/ بـۆ  هەڵبژێـردرا   »student«

لـە  فێرخوازانـەی  ئـەو  تـەواوی  لەخۆگرتنـی 

سـەرقاڵی  بـاڵادا  خوێندنـی  دامەزراوەکانـی 

یـان  بـەردەوام  خوێندنـی  »خوێندکارانـی  خوێندنـن 

نـاو  و  دووراودوور  خوێندنـی  خوێندکارانـی  پچـڕ، 

شـێوازی  لـە  خوێندکارانـەی  ئـەو  زانکۆ/کامپـەس، 

کـردووە،  بەشـدارییان  کار  بنەمـای  لەسـەر  فێربـوون 

بەدەسـتهێنانی  بـەدوای  کـە  خوێندکارانـەی  ئـەو 

یـان  وانەیـەک  سـەرقاڵی  یاخـود  بڕوانامـەوەن 

سـەربەخۆن«. خوێندنـی  یەکەیەکـی 

شێوازی فێربوونی خوێندکارتەوەر

»Student-Centred Learning«

وانەوتنـەوەدا  بـواری  لـە  داهێنەرانـە  شـێوازی  بـە   

برەوپێدانـی  لـە  بریتییـە  ئامانجیـان  کـە  دەناسرێتـەوە، 

مامۆسـتا  نێـوان  پەیوەندیـی  و  خوێنـدن  پرۆسـەی 

تـەوەر؛  خوێنـدکار  شـێوازی  خوێنـدکار.  و  

لـە  دەبینێـت  کارا  بەشـدارێکی  وەک  خوێنـدکار 

هانـی  و  خۆیـان  بـە  تایبـەت  فێربوونـی  پرۆسـەی 

گشـتییەکان  کارامەییـە  پەرەپێدانـی  و  پێگەیانـدن 

problem-« چارەسـازیی  کارامەیـی  وەک  دەدات 

ڕەخنەییانـە  بیرکردنـەوەی  شـێوازی  و   »solving

.»reflective« پەرچێنەرانـە  و   »critical«

«ESU. 2010». 

تۆماری نمرە

»Transcript of Records«

بەرەوپێشـچوونی  دواییـن  تۆمـاری  بەڵگەنامەیەکـە   

بەدەسـتی  خوێندنـدا  لـە  کـە  تێدایـە  خوێنـدکاری 

خوێنـدکار،  پەروەردەییەکانـی  بابەتـە  وەک:  هێنـاوە، 

خوێنـدکار  کـە   »ECTS« کرێدیتەکانـی  ژمـارەی 

کـە  نمرانـەی  ئـەو  لەگـەڵ  ‌هێنـاون،  بەدەسـتی 

ئێجـگار  ڕۆڵێکـی  بەڵگەنامەکـە  وەریگرتـوون. 

بەرەوپێشـچوونەکانی  تۆمارکردنـی  بـۆ  هەیـە  گرنگـی 

تـەواوی  بـە  ددانپێدانـان  بەفەرمـی  و  خوێنـدکار 

بزوانـی  نێویانـدا  لـە  و  خوێندنـی  دەسـتکەوتەکانی 

تۆمـاری  دامـەزراوەکان  زۆربـەی  خوێنـدکار. 

خۆیانـەوە  دامەزراوەیـی  داتابەیسـی  لـە  نمـرەکان 

دەکـەن.  درووسـت 

گواستنەوەی کرێدیت

»Transfer of credits«

کرێدیتانـەی  بـەو  ددانپێدانانـە  پێـواژۆی   

ژینگەیەکـی  لـە  کـە  فێرخـوازدا  یاخـود  خوێنـدکار 

پرۆگرامـی  ڕێـی  لـە  »جـا  وەریگرتـوون  تایبەتییـدا 

و  دیاریکـراو«  دامەزراوەیەکـی  یاخـود  خوێنـدن، 

کـە  بێـت،  دیکـەوە  فەرمیـی  ژینگەیەکـی  لەلایـەن 

واتایەکـی  بـە  بڕوانامەیـە.  بەدەسـتهێنانی  لێـی  مەبەسـت 

خوێندنـی  پرۆگرامێکـی  لـە  کرێدیتانـەی  ئـەو  تـر، 

لـە  دەکرێـت  دراوە،  خوێنـدکار  بـە  دیاریکـراودا 

و  بگوازرێتـەوە  دیاریکـراوەوە  دامەزراوەیەکـی 

کـە  خوێنـدن  دیکـەی  پرۆگرامێکـی  سـەر  بخرێتـە 

دامەزراوەیەکـی  یاخـود  دامـەزراوە  هەمـان  لەلایـەن 

خوێنـدکار  لێـرەدا  کـراوە.  تەرخـان  جیـاوازەوە 

کۆکراوەکانـی  کرێدیتـە  لـە  سـوود  دەتوانێـت 

لـەم  خوێندنەکـەی.  تەواوکردنـی  بـۆ  ببینێـت 

و  فاکەڵتیـی  و  دامـەزراوەکان  پێویسـتە  دۆخـەدا، 

ئـەو  بـۆ  خوێنـدن  ڕێکەوتننامـەی  بەشـەکان  و  کۆلێـج 

»ئۆتۆماتیکیـی«  خۆکارانـە  کـە  بکـەن،  واژۆ  مەبەسـتە 

دەسـتەبەر  کرێدیتـەکان  گواسـتنەوەی  و  ددانپێدانـان 

 . ت کا ە د



ڕاستاندن

 «Validation»

لەلایـەن  کـە  پشتڕاسـتکردنەوەیە،  پرۆسـەی   

دەدرێـت.  ئەنجـام  ڕێگەپێـدراوەوە  دەسـتەیەکی 

کـە  دەکرێتـەوە  پشتڕاسـت  ئـەوە  پرۆسـەیەدا،  لـەم 

گوێـرەی  بـە  و  پەسـەندکراو  شـێوازێکی  بـە  تاکێـک 

فێربوونـی  ئاکامەکانـی  پەیوەندییـدارەکان  سـتانداردە 

قۆناغێکـی  چەنـد  لـە  ڕاسـتاندن  هێنـاوە.  بەدەسـت 

لـە: بریتییـن  کـە  پێکدێـت،  جیـاواز 

لـە  تـاک  تایبەتەکانـی  ئەزموونـە  ناسـینەوەی    -

گفتوگـۆوە. ڕێـگای 

و  بەرجەسـتەکردن  مەبەسـتی  بـە  بەڵگەنامەکـردن    -

تـاک. ئەزموونەکانـی  دەرخسـتنی 

-  هەڵسەنگاندنی فەرمیی ئەم ئەزموونانە.

ئەنجامـەکان،   »certification« ڕاسـتاندنی   -

بڕوانامەیەکـی  پێدانـی  هـۆی  ببێتـە  دەکرێـت  کـە 

.»full« تـەواو  یاخـود   »partial« بەشـەکی 

«Council Recommendation 2012/C 01/398».

خوێندنی ئۆنلاین 

»Virtual mobility«

شـێوازی  بـە  نێودەوڵەتـی  فێربوونێکـی  لـە  بریتییـە 

شـێوازی  بـە  خوێندکارێـک  »کاتێـک  ئۆنلایـن 

لەلایـەن  کـە  دەخوێنێـت  دووراودورر  خوێندنـی 

وڵاتـەوە  دەرەوەی  بـاڵای  خوێندنـی  دامەزراوەیەکـی 

تەواوکـەری  شـێوازە  ئـەم  دەکرێـت«.  پێشـکەش 

»جەسـتەیی«  فیزیکیـی  جێگۆڕکێکردنـی  شـێوازی 

دامەزراوەیـەک  هـەر  دەکرێـت  خوێنـدکارە. 

و  مەنهـەج  نێونەتەوەییکردنـی  بـە  ستراتیجی 

ئۆنلایـن  خوێندنـی  هەبێـت،  پڕۆگرامەکانـی 

بـوارەدا لـەم  ببینێـت  گرنـگ  ڕۆڵێکـی  دەتوانێـت 

«Mapping University Mobility Project, 

2015». 

فێربوون لەسەر بنەمای کار 

»work-based learning«

و  کۆلێـج  و  زانکـۆ  لەلایـەن  کـە  خوێندنـە  شـێوازێکی 

دەوترێتـەوە.  کاردا  شـوێنی  لـە  دیکـەوە  دامەزراوەکانـی 

کەسـێکی  دەکـەن،  شـێوازە  ئـەم  سەرپەرشـتی  کـەس  دوو 

بەڕێـوە  تێـدا  پرۆسـەکەی  کـە  کۆمپانیایـەی  ئـەو  نـاو 

دەرەوەی  پێشـەیی  مامۆسـتایەکی  لەگـەڵ  دەچێـت، 

. کۆمپانیاکـە 
«Scottish Funding Council, 2015». 

کۆشش

 «workload» 

بـە  فێرخـواز  ماوەیـەی  ئـەو  خەمڵاندنـی  لـە  بریتییـە 

کـۆی  تەواوکردنـی  بـۆ  پێویسـتییەتی  ئاسـایی  شـێوەیەکی 

سـیمینار،  وانـە،  نموونـەی:  لـە  فێربـوون  چالاکییەکانـی 

مـاوەی  کردارییـەکان«،  »وانـە  کـرداری  چالاکیـی  پـڕۆژە، 

کـە  تاکەکەسـی،  خوێندنـی  و  ڕاهێنـان  و  مەشـقکردن 

لـە  فێربـوون  ئاکامەکانـی  بەدەسـتهێنانی  مەبەسـتی  بـە 

داواکـراون.   پێڕەوبەنـددا  ژینگەیەکـی 

تـەواوی  سـاڵی  یـەک  کۆششـی  هاوتاکردنـی  و  گونجـان 

لەڕێگـەی   ،»ECTS« کرێدیتـی   )٦٠( لەگـەڵ  ئەکادیمـی 

فەرمیـی  شـێوەیەکی  نیشـتمانییەوە  یاسـایی  پێڕەوێكـی 

زۆربـەی  لـە  دەچەسـپێنرێت.  و  پێدەدرێـت  یاسـایی  و 

تـەواوی  سـاڵێکی  بـۆ  کۆشـش  مـاوەی  دۆخەکانـدا 

واتـە  کاتژمێردایـە،   )١٥٠٠-١٨٠٠( لەنێـوان  ئەکادیمـی 

کاتژمێـری   )٢٥-٣٠( بارتەقـای   »ECTS« کرێدیتـی   )١(

باسامن  سـەرەوە  لـە  کاتـەی  ئـەو  بزانیـن  دەبێـت  کارکردنـە. 

لەسـەر  بـەڵام  دەکات،  ئاسـایی  کۆششـێکی  پەسـنی  کـرد 

فێرخوازێـک  تاکـە  ماوەیـەی  ئـەو  تاکەکەسـی،  ئاسـتی 

دەگۆڕێـت.  ئاکامـەکان  بەدەسـتهێنانی  بـۆ  پێویسـتیەتی 

ماوەی ڕاهێنان

»Work placement«

تیایـدا  کـە  بەرنامەڕێژکـراو،  ماوەیەکـی  لـە  بریتییـە   

ئەزمـوون  خـۆی  دامەزراوەکـەی  دەرەوەی  لـە  خوێنـدکار 

ماوەیـەدا  لـەم  کار«،  شـوێنی  لـە  نموونـە،  »بـۆ  وەردەگرێـت 

یـان  تایبـەت  کارامەییەکـی  بـە  پـەرە  دەتوانێـت  خوێنـدکار 

بـدات. خـۆی  تێگەشـتنەکانی  و  کۆزانیـی 

بڕوانامەی تایبەت بە ماوەی ڕاهێنان

»Work Placement Certificate«

کۆمپانیـای  ڕێکخـراو/  لەلایـەن  بەڵگەنامەیەکـە 

ڕاهێنانـی  مـاوەی  فێرخـوازەی  بـەو  دەدرێـت  خانەخوێـوە 

دەکرێـت  دیکـە  بەڵگەنامـەی  هەندێـک  تەواوکـردووە. 

پشـتگیرینامە  وەک  بـن،  بڕوانامەیـە  ئـەم  تـەواوکاری 

لـەم  مەبەسـت   .»letters of recommendation«

دەرخستن  و  تیواریـی  دەسـتەبەرکردنی  لـە  بریتییـە  بڕوانامەیـە 

خوێندکارەکـە  ئەزموونـەی  ئـەو  بەهـای  سـەر  تیشکخسـتنە  و 

وەریگرتـووە.  ڕاهێنانەکـەدا  مـاوەی  لـە 
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نموونەکانی
 گۆڕینی نمرە

2 پاشکۆی
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زانکۆی پاریس، فەڕەنسا

زانکۆی رۆما، ئیتاڵیا

زانکۆی پاریس، فەڕەنسا

زانکۆی رۆما، ئیتاڵیا

ISCED-F Code 023 Languages

ISCED-F Code 023 Languages

نموونە لەسەر گۆڕینی نمرەکان

خشـتەی  دوو  بـە  پشتبەستن  بـە  نمـرە  گۆڕینـی   -١

جیـاواز،  بـەراوردکاری  گروپـی  دوو  نمـرەی  دابەشـکردنی 

جیـاوازن:  نیشـتمانی  نمرەدانانـی  پێـڕەوی  بـە  سـەر  کـە 

دەرچـوون  )نمـرەی  ئیتاڵیـا  لـە  )ا(  بـەراوردکاری  گروپـی 

بـۆ ٣٠( نێـوان ١٨   لـە 

کـۆدی  خوێنـدن:  بەراوردکاری/بـواری  گروپـی 

)زمانـەکان(  ٠٢٣ لـە  بریتییـە   ISCED

)نمـرەی  فەڕەنسـا  لـە  )ب(  بـەراوردکاری  گروپـی 

)٢٠ بـۆ    ١٠ لەنێـوان  دەرچـوون 

کـۆدی  خوێنـدن:  بەراوردکاری/بـواری  گروپـی 

)زمانـەکان(   ٠٢٣ لـە  بریتییـە   ISCED

پاشکۆی 2

نموونە: گۆڕینی نمرەکان
)grade conversion(
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دامەزراوەی 

دامەزراوەی زانکۆی چێنت لە بەلجیکا

لەنەمسا FHV

FHV لەنەمسادامەزراوەی 
ISCED-F Code 071 Engineering and Engineerig trades

ISCED-F Code 071 Engineering and Engineerig trades

دامەزراوەی زانکۆی چێنت لە بەلجیکا

نمـرەکان  سـەدی  ڕێـژەی  مـەودای  دۆخـەدا،  لـەم 

دەبێـت   .›overlap‹ دەبـن  تێکـەڵ  و  پێکدادەچـن 

ئایـا  کـە  بڕیاریدابێـت  پێشتر  خانەخـوێ  دامـەزراوەی 

 ،›average‹ مامناوەنـد   ›minimum‹ کەمتریـن  ڕێـژەی 

هاوشـێوەی  نمـرەی   ›maximum‹ بەرزتریـن  یاخـود 

ئەمـە،  لەبـەر  دە‌هێنێـت.   بـەکار  پێکداچووەکـە  مـەودا 

ڕێـژەی  کـە  بڕیاریدابێـت  پێشتر  ڕۆمـا  زانکـۆی  ئەگـەر 

نمـرەی  ئـەوا  بەکاربهێنێـت،  مامناوەنـد  یاخـود  کەمتریـن 

بڕیاریـان  ئەگـەر  بـەڵام   ،›٢٧‹ بـە  دەبێـت  خوێندکارەکـە 

نمـرەی  ئـەوا  بەکاربهێنـن،  بەرزتریـن  ڕێـژەی  کـە  دابێـت 

 .›٢٨‹ بـە  دەبێـت  خوێندکارەکـە 

خشـتەی  دوو  بـە  پشتبەستن  بـە  نمـرە  گۆڕینـی   -٢

بـەراوردکاری  گرووپـی  دوو  نمـرەی  دابەشـکردنی 

نیشـتمانی  نمرەدانانـی  پێـڕەوی  بـە  سـەر  کـە  جیـاواز، 

: زن وا جیـا

لـە  دەرچـوون  )نمـرەی  نەمسـا  لـە   )FHV( دامـەزراوەی 

)٤ بـۆ   ١ نێـوان 

کـۆدی  خوێنـدن  بـواری  بـەراوردکاری/  گرووپـی 

بازرگانـی  و  )ئەندازیـاری   ٠٧١ لـە  بریتییـە   ISCED

ری( یـا ز ا ند ئە

)نمـرەی  بەلجیـکا  لـە   )Ghent( گێنـت  زانکـۆی 

)٢٠ بـۆ   ١٠ لەنێـوان  دەرچـوون 

کـۆدی  خوێنـدن  بەراوردکاری/بـواری  گروپـی 

بازرگانـی  و  )ئەندازیـاری   ٠٧١ لـە  بریتییـە   ISCED

) ری یـا ز ا ند ئە

دەگۆڕێـت.  بەلجیـکا  دامەزراوەکـەی  لـە   )١٣( نمـرەی  بـۆ  نەمسـا  زانکۆکـەی  لـە  )باشـە(   ٢ نمـرەی  دۆخـەدا  لـەم 

دامەزراوەکـە  هـەردوو  دۆخـەدا،  لـەم  دەگۆڕێـت.  نەمسـا  لـە  )پەسـەند(   ٣ نمـرەی  بـۆ  بەلجیـکا  زانکۆکـەی  لـە   )١١( نمـرەی 

سـەدییەکاندا.  ڕێـژەی  مـەودای  پێکداچوونـی  کاتـی  لـە  بەکاربهێنـن   ›average‹ مامناوەنـد  ئاسـتی  بڕیاریانـداوە 



لیستی 
پێشنیارکراو 
بۆ خوێندنەوە
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لیستی پێشنیارکراو 
بۆ خوێندنەوە

بەڵگەنامەکانی وابەستەی پێواژۆی بۆڵۆنیا

91

بەڵگەنامە فەرمییەکانی یەکێتیی ئەوروپا
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پێگە و بەستەرە بەسوودەکان
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سەرچاوەی نووسراو
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ئاکامی پڕۆژەکان



  نموونە لە پڕۆفایلی 
پڕۆگرامەکانی خوێندن

4 پاشکۆی
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پاشکۆی ٤

نموونەکان: پرۆفایلی پڕۆگرامی خوێندن

جیـاوازی  شـێوازێکی  چەنـد  خـوارەوە  نموونانـەی  ئـەم 

وانەیـەک  یـان  خوێنـدن  پڕۆگرامـی  پرۆفایلـی  پەسـنکردنی 

نییـە  پێویسـت  واتـا  نییـن،  ڕەهـا  نموونانـە  ئـەم  دەخەنـەڕوو. 

و  باشـن  نموونـەی  بـەڵام  بکرێـن،  پەیـڕەو  ناچاریـی  بـە 

داڕێـژراون.  »ECTS« ڕێبـەری  ڕێنماییەکانـی  لەسـەر 

نموونەی پرۆفایلی پڕۆگرام و داڕشتنی ئاکامەکانی فێربوون 

پەسنکردنی پڕۆگرامی خوێندنی بازنەی یەکەم لە ئەندازیاریی کۆمپیوتەر و 

ئاکامەکانی فێربوونی وانەی فیزیا »١«

پرۆفایلی پڕۆگرامی خوێندنەکە 

دیزایـن  جۆرێـک  بـە  کۆمپیوتـەر  ئەندازیاریـی  لـە  بەکالۆریـۆس  خوێندنـی  پرۆگرامـی 

لەسـەر  کـە  درووسـت،  کولتـووری  پێشـینەیەکی  بـە  بـکات  تەییـار  خوێنـدکار  کـراوە 

زانسـتی  بەهێـزی  شـارەزایی  و  ئەندازیاریـی  جیاوازەکانـی  بـوارە  لـە  لێهاتوویـی  بنەمـای 

بەشـداربووان  پڕچەککردنـی  لـە  بریتییـە  کۆرسـانە  ئـەم  ئامانجـی  بونیادنـراوە.  کۆمپیوتـەر 

پاراسـتنی  و  چاککردنـەوە  و  دامەزرانـدن  و  دیزاینکـردن  بـۆ  پێویستن  کارامەییانـەی  بـەو 

خۆبەڕێوەبـەری  پێـڕەوی  ئەپڵیکەیشـنەکان،  کۆمپیوتـەر،  تۆڕەکانـی  و  کۆمپیوتـەر  سیسـتەمی 

سیسـتەمەکانی  و  یەکگرتـوو  پرۆسێسـینی  بەڕێوەبـردن،  زانیاریـی  سیسـتەمی  پیشەسـازیی، 

و  ئەندازیـار  بـە  دەبـن  کۆمپیوتـەر  ئەندازیاریـی  بـواری  دەرچووانـی  کۆنتڕۆڵکـردن. 

زانیاریـی.  تەکنەلۆجیـای  بـواری  باشـی  شـارەزایەکی 

ئاکامە گرنگەکانی فێربوون

بازنـەی  لـە  کۆمپیوتـەر  ئەندازیاریـی  بـواری  لـە  خوێنـدن  پڕۆگرامـی  دەرچووانـی 

لـە  بکـەن  پاراستن  و  چاککردنـەوە  پرۆسـەی  و  دامەزرانـدن  و  دیزایـن  دەتوانـن:  یەکـەم 

خۆبەڕێوەبـەری  پێـڕەوی  ئەپڵیکەیشـنەکان،  کۆمپیوتـەر،  تۆڕەکانـی  کۆمپیوتـەر،  سیسـتەمی 

سیسـتەمەکانی  و  یەکگرتـوو  پرۆسێسـینی  بەڕێوەبـردن،  زانیاریـی  سیسـتەمی  پیشەسـازیی، 

. ن ڵکـرد نتڕۆ کۆ

نموونەی ١
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»single course unit« تاکە وانەیەک

فیزیا »١«

ئاکامەکانی فێربوون

تێگەیشتن  توانسـتی  دەکـەن،  تـەواو  کۆرسـە  ئـەم  سـەرکەوتوویی  بـە  خوێندکارانـەی  ئـەو 

»نیوتنـی«  میکانیزمـی  کایـەی  هـەردوو  لـە  فیزیـا  بنەڕەتییەکانـی  چەمکـە  لـە  شـارەزابوونیان  و 

کـە  بـدات  پیشـان  ئـەوە  دەتوانێـت  خوێنـدکار  هەیـە.  کلاسـیک«  »کارۆموگناتیسـی  و 

 conservation« پاراستن  یاسـاکانی  بـە  سـەبارەت  بـووە  گەڵاڵـە  لا  تۆکمـەی  کۆزانییەکـی 

بـە  توانـا  زانیارییانـە  ئـەم   ،»Maxwell equations« ماکسـوێڵ  هاوکێشـەکانی  و   »law

بـکات  چارەسـەر   »dynamic« جـووڵان  بنەڕەتییەکانـی  کێشـە  بتوانێـت  دەدەن  خوێنـدکار 

کێشـەکانی  لـە  بـوارەکان  درووسـتبوونی  کایـەی  نـاو  لـە  و  میکانیکییـەکان  سیسـتەمە  لـە 

 . ا تیسـیید رۆموگنا کا

شێواز و پێوەرەکانی هەڵسەنگاندن

شێوازەکانی هەڵسەنگاندن

- تاقیکردنەوەی نووسراوی کۆتایی.

- تاقیکردنەوەی زارەکیی کۆتایی.

پرۆفایلی پیشەیی دەرچووان

تەکنەلۆجیـای  کۆمپانیاکانـی  لـە  کارکـردن  بـۆ  شـیاون  بڕوانامەیـە  ئـەم  دەرچووانـی 

شـیاون  هەمانشـێوە  بـە  »سۆفتوێر«ــدا.  و  »هاردوێـر«  بەرهەمـی  لـە  تایبەتمەنـدن  کـە  زانیاریـی، 

کـە  پرۆژانـەی  ئـەو  تـەواوی  و  خۆبەڕێوەبـردن  پیشەسـازیی  بـواری  لـە  کارکـردن  بـۆ 

ناخۆیـی  بەرهەمهێنانـی  لـە  بەکاردەهێنـن  کۆمپیوتـەر  تۆڕەکانـی  و  زانیاریـی  سیسـتەمی 

وەک  یاخـود  ئازادانـە،  شـێوازێکی  بـە  دەتوانـن  ئەمانـە،  وێـڕای  بەڕێوەبردنـدا.  پرۆسـەی  و 

ئەپڵیکەیشـنێکی  بـۆ  دیجیتاڵـی  کۆنتڕۆڵکردنـی  سیسـتەمی  پەرەپێدانـی  بـواری  لـە  بەڵێنـدەر، 

بکـەن. کار  دیاریکـراو 

نمونەی وانەیەک

نموونەی ١
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تاقیکردنـەوەی  نـاو  چوونـە  بـۆ  دەروازەیەکـە  نـووسراو  تاقیکردنـەوەی 

بـۆ  مەرجـە  خـاڵ   »٣٠« کـۆی  لـە  خـاڵ   »١٥« بەدەسـتهێنانی  کۆتایـی.  زارەکیـی 

تاقیکردنەوەیـەدا  لـەم  خوێنـدکار  کاتێـک  نـووسراو.  تاقیکردنـەوەی  لـە  دەرچـوون 

لـە  بریتییـە  کۆتایـی  زارەکـی  تاقیکردنـەوەی  بەهـای  و  یەکـە  ئـەوا  دەرچـوو، 

.»%٧٠«

 پێوەرەکانی هەڵسەنگاندن

بەکارهێنانیـان  و  کـۆرس  ناوەڕۆکـی  لـە  تێگەیشتن  بنەمـای  لەسـەر  خوێنـدکار 

بـۆ  هەڵسـەنگاندنیان  کێشـەکان،  چارەسـەرکردنی  بـۆ  تایبەتییـدا  دۆخـی  لـە 

دەبێـت  کێشـە«،   ٢« کاتژمێـر«،   ٣« نـووسراودا  تاقیکردنـەوەی  لـە  دەکرێـت. 

بـۆ  بنەڕەتییـەکان  چەمکـە  بەکارهێنانـی  لـە  خـۆی  توانایـی  خوێندکارەکـە 

تاقیکردنـەوەی  لـە  بـدات.  پیشـان  چارەسـەرەکان  و  وەڵام  دۆزینـەوەی 

و  بەکارهێنـان  لـە  بـدات  پیشـان  خـۆی  توانـای  خوێندکارەکـە  دەبێـت  زارەکییـدا، 

شـێوەیەکی  بـە  کۆرسـەکەدا  لـە  فیزیاییانـەی  یاسـا  ئـەو  گرنگتریـن  جێبەجێکردنـی 

باسـکراوە.  ڕەخنەیـی 

نموونەی وانەیەک
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فێربوونـی  ئاکامەکانـی  و  یەکەمـدا  بازنـەی  لـە  مێـژوو  خوێندنـی  پڕۆگرامـی  پەسـنکردنی 

نـوێ. مێـژووی  لـە  وانەیـەک 

پرۆفایلی پڕۆگرامی خوێندنەکە 

توێژینـەوەی  بـۆ  خوێنـدکاران  ئامادەکردنـی  لـە  بریتییـە  مێـژوو  خوێندنـی  پڕۆگرامـی  ئامانجـی 

گفتوگـۆ  و  بابـەت  تۆکمەکانـی  کۆزانییـە  یارمەتیـی  بـە  ئەمـەش  مێـژوودا،  بـواری  لـە  کرداریـی 

و  سـەرچاوەکان  لێکدانـەوەی  و  مامەڵەکـردن  ڕێگاکانـی  بەدەسـتهێنانی  و  مێژووییـەکان 

بێـت.  گونجـاو  مێژووییەکانـدا  گوتـارە  لەگـەڵ  کـە  ورد،  و  ڕوون  زمانێکـی  بەکار‌هێنانـی 

و  وۆرکشـۆپ  سـیمینار،  وانـە،  وەک:  چالاکیـی  کۆمەڵێـک  ڕێـگای  لـە  خوێندنەکـە  ئەزموونـی 

و  کۆنفرانـس  لـە  دەتوانـن  خوێنـدکارەکان  چالاکییانـە،  ئـەم  هاوشـانی  دەخرێـت.  ڕێـک  تاقیگـەوە 

زانسـتییە  گفتوگـۆ  لەگـەڵ  پەیوەندییـان  هەتاوەکـو  بـن،  بەشـدار  کۆبوونەوەکانـدا  و  وۆرکشـۆپ 

مێـژووی  هەیـە:  ڕێچکـەی  چـوار  خوێندنەکـە  پڕۆگرامـی  هەبێـت.  نێودەوڵەتییەکانـدا  و  نیشـتمانیی 

هاوچـەرخ.  مێـژووی  و  نـوێ  مێـژووی  ناوەڕاسـت،  سـەدەکانی  مێـژووی  کـۆن، 

ئاکامە گرنگەکانی فێربوون

دەتوانـن  نموونـە،  بـۆ  دەبێـت؛  توانسـتیان  و  کۆزانیـی  کۆمەڵێـک  پڕۆگرامـە  ئـەم  دەرچووانـی 

توانـای  و  کۆزانیـی  هەروەهـا  هەبێـت،  ئێسـتا  و  ڕابـردوو  بـە  سـەبارەت  ڕەخنەییـان  تێگەیشـتنێکی 

لـەوەش  جگـە  هەبێـت؛  مێژووییـدا  توێژینـەوەی  بـواری  لـە  بنەماییەکانیـان  تەکنیکـە  بەکارهێنانـی 

پەیوەندییدارەکانیـان  سـەرچاوە  و  بیبلیۆگرافیـی  و  نـووسراو  بابەتـە  دەستنیشـانکردنی  توانـای 

گەیاندنـی  و  گفتوگـۆ  توانـای  مێژووگرافییـەکان؛  کێشـە  چارەسـەرکردنی  مەبەسـتی  بـە  هەبێـت 

بگونجێـت؛  بینـەردا  و  بیسـەر  لەگـەڵ  جۆرێـک  بـە  هەبێـت،  جیـاواز  شـێوازی  بـە  ئەنجامەکانیـان 

زانسـتە  و  مێـژوو  سـەرەکییەکانی  ئامـرازە  بەکارهێنانـی  بـە  سـەبارەت  توانسـتیان  و  کۆزانیـی 

هێڵـە  بـە  سـەبارەت  کۆزانییـان  هەروەهـا  هەبێـت؛  دیکـە  مرۆڤایەتییەکانـی  و  کۆمەڵایەتیـی 

ماوەیەکـی  بـە  سـەبارەت  وردیشـیان  و  تایبەتمەنـد  کۆزانیـی  و  مـرۆڤ  مێـژووی  گشـتییەکانی 

زمانـی  سـەرباری  هەبێـت؛  هاوچـەرخ«  و  نـوێ  ناوەڕاسـت،  سـەدەکانی  »کـۆن،  مێـژوو  فراوانـی 

هەبێـت؛  ئەوروپـای  یەکێتیـی  زمانەکانـی  لـە  زمانێـک  لانیکـەم  بەکارهێنانـی  توانسـتی  ئیتاڵـی، 

و  گەیانـدن  مەبەسـتی  بـە  زانیاریـی  تەکنەلۆجیـای  بەکارهێنانـی  لـە  بنچینەییـان  توانـای  هەروەهـا 

هەبێـت. مێژووگرافییـەکان  داتـا  و  تێکسـت  ڕوونکردنـەوەی  و  دەستخستن 
نموونەی 2
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پرۆفایلی پیشەیی دەرچووان

زانکـۆی  »لـە  پێـدراوە  یەکەمیـان  بازنـەی  بڕوانامـەی  دەرچووانـەی  ئـەو 

بـۆ  هەمەجـۆر  چالاکیـی  کۆمەڵێـک  دەتوانـن  مێـژوودا،  کایـەی  لـە  لەوریـا« 

شـێوازێکی  بـە  دەرچـووەکان  بـدەن.  ئەنجـام  تایبەتـەکان  و  گشـتیی  ڕێکخـراوە 

وابەسـتەی  بـوارەی  لـەو  تایبەتـی  بـە  بـدەن،  ئەنجـام  چالاکییـەکان  بەرپرسـیارانە 

بەهابەخشـیی  لـە  بریتییـە  توێژینەوەیـە  جـۆرە  لـەم  مەبەسـت  مێژووییـە.  توێژینـەوەی 

و  کتێبخانـە  و  ئەرشـیف  وەک  نیشـتمانییەکان،  سـەروەتە  و  کەلەپـوور  پاراسـتنی  و 

نێوکۆییـە  لـە  ئەمانـە  ناسـاندنی  و  کولتوورییـەکان  ماددی/کەرەسـتە  فەرهەنگـی 

کـە  بکـەن  پڕۆگرامانـە  ئـەو  بەشـداریی  دەتوانـن  دەرچـووەکان  جیاوازەکانـدا. 

دەرچـووان  وێـژەدا.  و  مێـژوو  بـواری  لـە  مامۆسـتایان  ئامادەکردنـی  بـە  تایبەتـە 

بـە  گشـتیی،  کەرتـی  لـە  کار  وەرگرتنـی  لەسـەر  بکـەن  پێشـبڕکێ  دەتوانـن 

و  ئەرشـیڤ  بەڕێوەبردنـی  وانەوتنـەوە،  وابەسـتەی  کـە  کایانـەی  لـەو  تایبەتیـی 

دیبلۆماسـیین.  پیشـەیەکی  یاخـود  مۆزەخانـەکان،  و  کتێبخانـە 

نموونەی ٢
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مێژووی نوێ

ئاکامەکانی فێربوون

دەبێـت  پتەویـان  کۆزانیـی  دەکـەن،  تـەواو  کۆرسـەکە  سـەرکەوتووانە  خوێندکارانـەی  ئـەو 

گەڕانـی  سـەردەمی  لـە  هـەر  و  ئەوروپـا  مێـژووی  سـەرەکییەکانی  پرۆسـە  و  ڕووداو  بـە  سـەبارەت 

»ناپلیـۆن«. سـەردەمی  هەتاوەکـو  بیگـرە  جوگرافییـەوە 

لـە  ئیسـپانی  ئیمپراتۆرێتـی  بـە  سـەبارەت  دەبێـت  وردیـان  و  نـوێ  کۆزانیـی  ئەمـە،  سـەرباری 

کـە  مێژووگرافیـەی  کێشـە  ئـەو  و،  ئاتڵانتیکـدا  ئۆقیانووسـی  و  ناوڕاسـت  دەریـای  نێوکـۆی 

و  بخوێننـەوە  سـەردەمە/ماوەیە  ئـەم  تێکسـتەکانی  دەتوانـن  هەروەهـا  نێوکۆیـەن،  ئـەم  وابەسـتەی 

بکـەن.  شـیکاری 

شێواز و پێوەرەکانی هەڵسەنگاندن

شێوازەکانی هەڵسەنگاندن

- تاقیکردنەوەی زارەکیی کۆتایی.

- تاقیکردنەوەی نووسراوی ناوبەناو.

شـیکاری  و  گفتوگـۆ  بەشـداریی  و  دەبـن  ئامـادە  وانەکانـدا  لـە  خوێندکارانـەی  ئـەو 

بـە  کـە  بـدەن،  ئەنجـام  نـووسراو  تاقیکردنەوەیەکـی  ناوبەنـاو  لەوانەیـە  دەکـەن،  بەڵگەنامـەکان 

نـاو  بابەتەکانـی  پرسـیارەکانی  وابەسـتەی  کـە  تێدایـە  وەڵامـی  کۆمەڵێـک  ئاسـایی  شـێوەیەکی 

کۆتایـی  تاقیکردنـەوەی  بـۆ  و  دەکرێـت  بـۆ  هەڵسـەنگاندنی  تاقیکردنەوەیـە  ئـەم  کۆرسـەکەیە. 

بـن،  تاقیکردنەوەیـە  ئـەم  ئامـادەی  ناتوانـن  کـە  خوێندکارانـەی  ئـەو  دەکرێـت.  هەژمـار  زارەکیـی 

دەکرێـت.  بـۆ  هەڵسـەنگاندنیان  کۆتاییـدا  زارەکیـی  تاقیکردنـەوەی  لـە  تەنهـا 

پێوەرەکانی هەڵسەنگاندن

تاقیکردنـەوەدا  لـە  خوێندکارانـەی  ئـەو  بـۆ  ناوبەنـاو  تاقیکردنـەوەی  کاتـی  ڕێکخسـتنی  و  شـێواز 

دەکرێـت.  لەسـەر  گفتوگـۆی  خوێندکارەکانـدا  لەگـەڵ  و  وانەکانـدا  نـاو  لـە  دەبـن،  بەشـدار 

خوێندکارەکـە  لـەوەی  دڵنیابوونـەوە  لـە  بریتییـە  کۆتایـی  زارەکیـی  تاقیکردنـەوەی  مەبەسـتی 

شـێوەیەکی  بـە  و  بـکات  پێشـکەش  کۆرسـەکە  بابەتەکانـی  و  کەرەسـتە  لەسـەر  زانیاریـی  دەتوانێـت 

بـکات. هەڵبژێـردراوەکان  مۆنۆگرافـە  باسـی  ڕەخنەییانـە  گشـتگیر 
نمونەی وانەیەک
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پەسنکردنی پڕۆگرامی خوێندنی کارگێڕیی کار لە بازنەی یەکەمدا

ناونیشانی پڕۆگرامەکە: کارگێڕیی کار

ئاستی پڕۆگرامەکە: پرۆگرامی بڕوانامەی بەکالۆریۆسی پیشەیی

شیاویی بەخشراو: بەڕێوەبەری دامەزراوە و پرۆژەکان

ئاستی بڕوانامەکە

بڕوانامـەی  خاوەنـی  دەبێتـە  خوێندکارەکـە  پڕۆگرامەکـەدا،  لـە  دەرچـوون  لەکاتـی 

هاوتـای  کـە  پـڕۆژەکان«  و  دامـەزراوە  »بەڕێوەبـەری  بـۆ  بێـت  شـیاو  کـە  پیشـەیی  بەکالۆریۆسـی 

شـیانی  چوارچێـوەکاری  شەشـەمی  ئاسـتی  هاوتـای  و  پیشـەییەکانە  شـیاوییە  پێنجەمـی  ئاسـتی 

ئەوروپاییـە.  شـیانی  چوارچێـوەکاری  و  لاتیڤیایـی 

پێداویستییە تایبەتەکانی وەرگرتن

سـکووڵەکە  وەرگرتنـی  ڕێنماییەکانـی  گوێـرەی  بـە  بەشـدارییکردن  و  ناونووسـین  پرۆسـەی 

دەکرێـت.  پەسـەند  ئەنجوومەنـەوە  لایـەن  لـە  ئەکادیمـی  نوێـی  سـاڵێکی  هـەر  بـۆ  کـە  ڕێکخـراوە، 

ئامادەکاریی تایبەت بۆ ددانپێدانانی فێربوونی پێشین

یاسـایی  چوارچێوەیەکـی  »ناپێڕەوبەنـد«،  و  »نیمچەپێڕەوبەنـد«  فێربوونـی  ددانپێدانانـی  بـۆ 

دووەمـی  کانوونـی   »١٠« لـە  هەیـە.  درێژخایـەن  خوێندنـی  جێبەجێکردنـی  و  پەرەپێـدان  بـۆ 

ئاکامەکانـی  ددانپێدانانـی  ڕێکارەکانـی  »یاسـای  »٣٦«ــی  ژمـارەی  وەزیـران  کابینـەی   »٢٠١٠«

ڕێکارییـەکان  بەڵگەنامـە  بڵاوکـردەوە.  پێشین«ــی  پیشـەیی  ئەزموونـی  و  خوێنـدن  فێربوونـی 

دەکرێـت.  پەسـەند  ئەنجوومەنـەوە  لایـەن  لـە  و  دەدرێـت  پـێ  پـەرەی  سـکووڵەکەوە  لایـەن  لـە 

بـۆ  کارئاسـانی  کـە  داڕێـژراون  جۆرێـک  بـە  درێژخایـەن  خوێندنـی  بـواری  چالاکییەکانـی 

فێربـوون  ئاکامەکانـی  بـە  پشتبەستن  بـە  پڕۆگرامـەکان  بکـەن.   »LLL« درێژخایـەن  فێربوونـی 

بەسـەر   »ECTS« پێـڕەوی  دەکات.  دەسـتەبەر  هاوشـێوەیی  و  تیواریـی  ئەمـەش  داڕێـژراون، 

ددانپێدانانـی  بـە  تایبـەت  گشـتییەکانی  ئامادەکارییـە  دەکرێـت.  جێبەجـێ  درێژخایەنـدا  خوێندنـی 

ددانپێدانانـی  ڕێکارەکانـی  »یاسـای  بڵاوکـراوەی  لـە  »ناپێڕەوبەنـد«  و  »نیمچەپێڕەوبەنـد«  فێربوونـی 

ئـەم  کراوەتـەوە.  ڕوون  پێشین«ــدا  پیشـەیی  ئەزموونـی  و  خوێنـدن  فێربوونـی  ئاکامەکانـی 

ددانپێدانانەکـە.  و  پێـوەرەکان  و  پرۆسـەکە  وەک  دەکاتـەوە  شـیی  بابـەت  کۆمەڵێـک  بەڵگەنامەیـە 

نموونەی 3
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داواکاریی و ڕێنماییەکانی بەدەستهێنانی بڕوانامە

پیشـەیی،  بەکالۆریۆسـی  بڕوانامـەی  و  شـیاویی  بەدەسـتهێنانی  مەبەسـتی  بـە 

جێبەجێبـکات: خـوارەوە  داواکارییانـەی  ئـەم  دەبێـت  خوێندکارەکـە 

- ئاکامە گشتی و تابیبەتەکانی کۆرسەکە بەدەست‌بهێنێت.

- ئاکامەکانی کۆرسی سەرپشکی پڕۆگرامەکە بەدەست‌بهێنێت. 

- لە ماوەی مەشقکردندا لە کۆمپانیایەکدا بەشداریی بکات.

- پرۆژەی دەرچوون ئامادە بکات و گفتوگۆی بکات.

و  توانـا  بـەو  دەکات  تەییـار  و  ئامـادە  خوێنـدکاران  خویندنەکـە  پڕۆگرامـی 

ڕەوشـێکی  لـە  توانـا  بـە  بەڕێوەبـەری  بـە  بنب  ئـەوەی  بـۆ  پێویسـتیانە  کـە  کارامەییانـەی 

پێـواژۆی  ڕێـگای  لـە  خوێنـدکارەکان  جموجۆڵـدا.  پـڕ  کۆمەڵایەتیی-ئابووریـی 

کۆزانییەکانیـان  دەتوانـن  بڕیاردانـەوە  و  کێشـە  چارەسـەرکردنی  و  بەڕێوەبـردن 

بەشـە  ئـەم  دەرچووەکانـی  کـە  دەنێـت  بـەوەدا  ددان  بەخشراوەکـە  بڕوانامـە  بەکاربهێنـن. 

دابڕێـژن؛  پـرۆژە  ئـەدای  بنەماکانـی  دەتوانـن  نموونـە  بـۆ  دەبێـت،  توانایـان  کۆمەڵێـک 

بکـەن؛  ڕێکخستن  و  پلانسـازیی  دیاریکـراو  بزنسـێکی  ئامانجـی  گوێـرەی  بـە  دەتوانـن 

پـڕ  ژینگـەی  لەگـەڵ  ئاسـانی  بـە  و  بکـەن  کار  جیاوازەکانـدا  کەسـە  لەگـەڵ  دەتوانـن 

بەشـی  گوێـڕەی  بـە  ئەمانـەش  کـۆی  بگونجێنـن.  خۆیـان  بەڕێوەبردنـدا  جموجۆڵـی 

دەچـن،  بەڕێـوە  دامـەزراوە«  و  پـرۆژە  »بەڕێوەبـەری  پیشـەیی  سـتانداری  ئاسـتی  »٥«ــی 

چوارچێـوەکاری  و  لاتیڤیایـی  شـیانی  چوارچێـوەکاری  »٦«ــی  ئاسـتی  هاوتـای  کـە 

کرێدیتـی   ١٦٠«  »ECTS« کرێدیتـی   »٢٤٠« خوێنـدکارەکان  ئەوروپاییـە.  شـیانی 

خوێنـدکارەکان  وەردەگـرن.  نێودەوڵەتییـدا  خوێندنـی  ژینگەیەکـی  لـە  لاتیڤیایـی« 

ئەمـە،  سـەرباری  پڵـەس«.  »ئیراسـمەس  ئاڵوگـۆڕی  پڕۆگرامـی  خوێندنـی  بـۆ  شـیاون 

زانکـۆ  نێودەوڵەتیـی  ئەکادیمیـی  سـتافی  لەگـەڵ  هەیـە  ئەوەیـان  مافـی  خوێنـدکارەکان 

بەشـێکە  ڕاهێنانـەکان  و  مەشـق  بەڕێوەبردنـی  و  ڕێکخستن  بخوێنـن.  هاوبەشـەکانمان 

خوێندنەکـە.  پڕۆگرامـی  لـە 

نموونەی 3
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ڕەفتاری بەکاربەر لە بازاڕە جیهانییەکاندا

ئاکامەکانی فێربوون:

- خوێندکار دەتوانێت زاراوە و پێناسە و چەمکەکانی کایەی ڕەفتاری بەکاربەر 

شیبکاتەوە و بە شێوازێکی کرداری بەکاریان بهێنێت.

- خوێنکار دەتوانێت شێوازە باوەکانی ڕەفتاری بەکاربەر شیبکاتەوە، بە شێوەیەکی کرداریی

 لە بازاڕی بەکاربەراندا بە کاریان بهێنێت.

- خوێندکار دەتوانێت پەسنی ئەو فاکتەرانە بکات کە کاریگەرییان لەسەر بڕیاری بەکاربەر 

بۆ کڕینی بەرهەمێک هەیە.

- خوێندکار دەتوانێت کاریگەریی ڕیکلام و چالاکییە بانگەشەکەرەکانی تر هەڵبسەنگێنێت، 

هەروەها کاریگەریی ئەمانە لەسەر کڕیار ڕاڤە بکات.

نمونەی وانەیەک
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پەسنی پرۆگرامی بازنەی دووەم

»Advanced Spectroscopy« ماستەر« لە بواری« 

 لە ڕشتەی کیمیادا و ئاکامەکانی فێربوون 

 »Mass Spectroscopy« بۆ خوێندنی

پرۆفایلی پرۆگرامی خوێندنەکە

کەسـێکی  ببێتـە  ئـەوەی  بـۆ  ڕادەهێنێـت  خوێنـدکار  ماسـتەر  خوێندنـی  پرۆگرامـی 

لـە  پیشـەیی  کاری  یـان  دوکتـۆرا  خوێندنـی  بـۆ  نێودەڵەتییـەکان  پێودانگـە  بـە  و  شـارەزا 

چوارچێـوەی  بـکات.  ئامـادەی  وانەکـەدا  پێکهاتـەی  ناسـاندنی  و  کیمیایـی  شـیکاریی 

دەستگەیشتن  و  تایبەتمەندبـوون  سـەرەڕای  خوێنـدکار،  کـە  دەدات  دڵنیایـی  ئاڵوگـۆڕکاری 

دامـەزراوە  لـە  خوێندنەکـە  مەنهەجـی  کرۆکـی  بـە  دەبێـت  پابەنـد  نـوێ،  تەکنۆلۆجیـای  بـە 

ئەوروپـا. بـاڵای  خوێندنـی  جیاوازەکانـی 

ئاکامە گرنگەکانی فێربوون:

خوێندکاران لێهاتووییە بنەڕەتییەکان بەدەست دەهێنن لە:

- شیکاریی کیمایی.

- تایبەتمەندییە بنەڕەتییەکان.

- وێنەکردن و مودێکی مۆڵیکیولەر.

- ناساندنی کاردانەوەی خێرا.

- کوالێتی کۆنترۆڵ.

- بابەتەکان.

خوێندکاران لێهاتووییە پەیوەندییدارەکان بەدەست دەهێنن لە:

- ئەنجامدانی توێژینەوە.

- پرۆسەی بڕیاردان و بەڕێوەبردن.

- زمانە بیانییەکان »پێشکەشکردنی بابەتێکی زانستیی بە زمانی ئینگلیزی، چ بە 

نووسین یان ئاخاوتن«.

- ئەنجامدانی توێژینەوە لە نێوکۆییە نێودەوڵەتیی و کولتوورە جیاوازەکاندا.

- ئاڵوگۆڕیی جوگرافیی.

نموونەی 4

»Advanced Spectroscopy in Chemistry«

    »Mass Spectroscopy« :ناونیشانی یەکە

لە لایەن پرۆفیسۆر ».....« دەوترێتەوە

 Ll Semester I -01 ASC :کۆدی یەکە

کرێدتی ECTS: »5 کرێدیت« 

پێشمەرج: هەڵگری بڕوانامەی بەکالۆریۆس لە کیمیا یان هاوتاکەی بێت

 Molecular Mass« جیاوازەکانـی  لایەنـە  کۆرسـە  ئـەم  کورسـەکە:  پەسـنی 

و  تەکنیـک  و  دیزایـن  پەرەسـەندنەکانی  دوا  کـە  لەخۆدەگرێـت    »Spectroscopy

نموونـە  ناسـاندنی  بـۆ  بەردەسـت  ڕێگاکانـی  تێدایـە.   »Mass Spectral« پێـواژووی 

ڕێگایانـەش  ئـەم  نەرێنییەکانـی  و  ئەرێنیـی  لایەنـە  کـراون،  پێشـکەش  شـیکارییەکان 

گفتوگـۆی  کارکـردن  بنەماکانـی  و    »Mass« شـیکاری  جۆرەکانـی  وەرگیـراون.  بەهەنـد 

بـە  پشتبەسـت  شـیکاریی  بـۆ  هۆکارێـک  وەک  بەردەسـتەکان  »سۆفتوێر«ــە  کـراوە.  لەسـەر 

تەکنیکەکانـی  جێبەجێکردنـی  نموونەکانـی  پەسـنکراوە.  ئۆنلایـن  تەکنیکـی  بـە  و  داتـا 

خراونەتـەڕوو. کیمیـادا  جیاوازەکانـی  بـوارە  لـە    Mass Spectrometric

ئامانجەکان:

ئامانجەکانی ئەم یەکەیە بریتیین لە:

- بنیادنان و فراونکردنی چەمکە تیۆرییەکان و بەکارهێنان کە ناسێندراون لە 

ماوەی خوێندنی بەکالۆریۆسدا.

- پەرەپێدانی توانا و متمانەی خوێندکار لە  »Mass Spectroscopy«  دا.

- جەختکردنەوە لە پێشکەوتنە نوێیەکان لە بەکارهێنان و تەکنیکەکانی 

»Mass Spectroscopy«

- دیاریکردنی بەکارهێنانی گونجاو بۆ پراکتیکە تایبەتەکان.

نمونەی وانەیەک
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ئاکامەکانی فێربوون:

دوای تەواوبوونی ئەم یەکەیە، خوێندکاران دەتوانن:

- گفتوگۆ بکەن بە شێوەیەکی گشتیی لەسەر ڕێگا بەردەستەکانی ناساندنی 

 »Mass Spectroscopy« نموونەکانی

- دیاریکردنی ڕێگاکانی بە ئایۆنکردن و سوود و زیانەکانی.

- چاوپێداخشاندنەوە بە شێوەیەکی ڕەخنەییانە لە جۆرە بەردەستەکانی

.»Mass Analysers« 

- گفتوگۆ بکەن لەسەر بەکارهێنانی »سۆفتوێر« بۆ شیکارکردنی داتاکانی

.»Mass Spectral« 

- دیاریکردنی گونجاوترین ڕێگا کە بەکارهێنان و جێبەجێکردنی دیاریکراوەکان 

و پەسنکردنی ڕادە و دیاریکردنی داتا وەرگیراوەکان.

- لێکدانەوەی داتای »Mass Spectral« و پێشکەشکردنی دەرەنجامەکان

 بە شێوەی نووسین و ئاخاوتن.

  »Mass Spectroscopy« ڕوونکردنەوە بۆ کەسی ناپسپۆڕ کە چۆن -

دەتوانێت زانیاریی گرنگ بدات دەربارەی کایە جیاوازەکانی کیمیا و کایە 

پەیوەستەکانی. 

چالاکییەکانی فێربوون و فێرکردن:

وانە و سیمناری زانستی: »٤٠« کاتژمێر.

فێربوونی خوێندکارتەوەر: »٩٠« کاتژمێر.

کۆی گشتی کۆششی خوێندکار: »١٣٠« کاتژمێر

پێودانگی هەڵسەنگاندن: تاقیکردنەوە لە دوای ماوەی وانەوتنەوە: نووسین یان 

زارەکی »١٠٠ نمرەی لەسەر دەبێت«

Bibliography:

«Mass Spectrometry, Principles and Applications, E. de Hoffmann and V. 

Stroobant, Wiley, Chichester, 2001»
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وردکردنەوەی نموونەی ئاکامەکانی فێربوون

بڕوانامـەی  بابەتێکـی  بـۆ  فێربـوون  ئاکامەکانـی  نموونـەی  وردکردنـەوەی 

بازاڕ«ــدا »شـیکاریی  ڕشـتەی  لـە  »ماسـتەر«  دووەم  بازنـەی 

ئاکامی فێربوونی یەکەم: بەدەستهێنانی توانا لە شیکاریی بازاڕدا

بڕیـاردان  ئاڵۆزەکانـی  مۆدێلـە  پەرەپێدانـی   :»١.١« فێربوونـی  ئاکامـی 

و  کڕیـار  نێـوان  پەیوەندیـی  تیۆرییەکانـی  بنەمـای  لەسـەر  بازاڕکـردن  لـە 

. ا نـد بەڕێوەبرد

بازاڕکـردن  بڕیاردانـی  سیسـتمەکانی  ئاوێتەکردنـی   :»٢.١« فێربوونـی  ئاکامـی 

کۆمپانیـادا. ڕاسـتەقینەی  بارودۆخـی  لەگـەڵ 

کار  بـە  پەیوەسـت  بارودۆخـی  شـیکارکردنی   :»٣.١« فێربوونـی  ئاکامـی 

و  داتـا  هەڵگرتنـی  بەکارهێنانـی  بـە  ڕەخنەییانـە  و  سـەربەخۆ  شـێوەیەکی  بـە 

ن. ییـەکا ر نیا زا

جێبەجێکردنـی  داهێنەرانـە  بەشـێوەیەکی   :»٤.١« فێربوونـی  ئاکامـی 

کارەوە. بـە  گونجـاو  بارودۆخـی  لەسـەر  داتـا  هەڵگرتنـی  تەکنیکەکانـی 

ڕێگاکانـی  جێبەجێکردنـی  داهێنەرانـە  بەشـێوەیەکی   :»٥.١« فێربوونـی  ئاکامـی 

کارەوە. بـە  گونجـاو  بارودۆخـی  لەسـەر  پێشـکەوتوو  بەبازاڕکردنـی  توێژینـەوەی 

ئاکامی فێربوونی دووەم: توانستی توێژینەوە

تەکنیکەکانـی  پشتڕاسـتکردنەوەی  و  دیاریکـردن   :»١.٢« فێربوونـی  ئاکامـی 

ئاڵۆزەکانـی  کێشـە  لەگـەڵ  بگونجێـت  ئـەوەی  بـۆ  سـەرژمێری  و  داتـا  هەڵگرتنـی 

. بەبازاڕکردنـدا

بـۆ  بەبازاڕکـردن  ئاڵۆزەکانـی  کێشـە  گۆڕینـی   :»٢.٢« فێربوونـی  ئاکامـی 

زانسـتی. توێژینـەوەی  پرسـیاری 

لـە  بەردەسـتەکان  توێژینـەوە  جێبەجێکردنـی    :»٣.٢« فێربوونـی  ئاکامـی 

بەبازاڕکـردن. ئاڵۆزیـی  کێشـەی  بـۆ  باوەڕپێکـراوەکان  نێودەوڵەتییـە  گۆڤـارە 

توێژینەوەکـەت  ئەنجامەکانـی  پشتڕاسـتکردنەوەی   :»٤.٢« فێربوونـی  ئاکامـی 

بەبازاڕکردنـدا. بەردەسـتەکانی  توێژینـەوە  لەگـەڵ 

ئاکامی فێربوونی »٥.٢«  سودوەرگرتن لە دروستەی داتای ئاڵۆز
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ئاکامی فێربوونی سێیەم: توانستی هزری

پرۆگرامـە  زمانـی  بەکارهێنانـی  کارامەیـی  بـە    :»١.٣« فێربوونـی  ئاکامـی 

مۆدێلـە  درووسـتکردنی  بـۆ  ڕێگەیـەک  وەک  بەرنامـەکان  و  جیـاوازەکان 

بەبازاڕکردنـدا. لـە  بڕیـاردان  ئاڵۆزەکانـی 

خـود  تواناکانـی  و  ڕێـگا  فراوانکردنـی  بـەردەوام   :»٢.٣« فێربوونـی  ئاکامـی 

ڕووبـەڕووکاری. بەشـێوەیەکی 

سـەربەخۆ  شـێوەیەکی  بـە  درووسـت  ئەنجامگیریـی   :»٣.٣« فێربوونـی  ئاکامـی 

بەبازاڕکـردن. ئاڵۆزەکانـی  کێشـە  بـۆ 

ئاکامی فێربوونی چوارەم: توانست لە هەماهەنگیی و گەیاندندا

ئەنجامـە  زانسـتی  و  درووسـت  ڕاپۆرتکردنێکـی   :»١.٤« فێربوونـی  ئاکامـی 

بەبازاڕکردنـدا. لـە  خوێنـدکار  توێژینـەوەی  بـە  پەیوەسـتەکان 

لەنـاو  ڕاسـتەقینە  پرۆژەیەکـی  جێبەجێکردنـی   :»٢.٤« فێربوونـی  ئاکامـی 

لـە  هەبێـت  جیاوازیـان  ئاسـتی  کـە  هەمەڕەنگـدا  و  نێودەوڵەتـی  تیمێکـی 

. ا ئەزموونـد

پرۆفێشـناڵانە  نـووسراوی  ڕاپۆرتێکـی  بەرهەمهێنانـی   :»٣.٤« فێربوونـی  ئاکامـی 

بـۆی. چارەسـەر  پێشـنیاری  و  بەبازاڕکـردن  ئاڵـۆزی  بابەتێکـی  لەسـەر 

پرۆفێشـناڵانەی  ڕاپۆرتێکـی  پێشکەشـکردنی   :»٤.٤« فێربوونـی  ئاکامـی 

بـۆی. چارەسـەر  پێشـنیازی  و  بەبازاڕکـردن  ئاڵـۆزی  بابەتێکـی  لەسـەر  زارەکـی 

بـە  بەبازاڕکـردن  چارەسـەرەکانی  گەیاندنـی   :»٥.٤« فێربوونـی  ئاکامـی 

ئینگلیزیـی. زمانـی  بـە  ئەزموونـدار  و  کەمئەزمـوون  کەسـانی 

ئاکامی فێربوونی »٦.٤«: بەشداریکردن لە پرۆژەیەکی ڕاستەقینەی کاردا.

ئاکامی فێربوونی پێنجەم: توانستی کۆمەڵایەتی

پەرەپێدانـە  بەرئەنجامەکانـی  ئاوێتەکردنـی   :»١.٥« فێربوونـی  ئاکامـی 

داتـادا. کۆکردنـەوەی  لـە  نوێیـەکان 

بنەمـای  لەسـەر  بڕیـاردان  مۆدێلەکانـی  ڕێکخسـتنی   :»٢.٥« فێربوونـی  ئاکامـی 

کار. ئامانجەکانـی  و  بەربەسـتەکان 
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لـە  سـاڵانەیە  ئـەم  زۆری  ئێجـگار  کارێکـی  بەرەنجامـی  ڕێبەرییـە  ئـەم 

تەنیـا  بـە  وڵاتـە  هـەر  یـان  بێـت  پێکەوەیـی  کاری  بـە  بۆڵۆنیـادا،  پێـواژووی 

بەشـدار  دامەزراوانـەی  ئـەو  هەمـوو  ماندووبوونـی  بتوانرێـت  ئەسـتەمە  خـۆی. 

دەزانێـت  پێویسـتی  بـە  تایبـەت  بـە  ئەوروپـا  کۆمسـیۆنی  بنرخێنرێـت.  تێیـدا  بـوون 

پێشـنیارکرابوون  وڵاتەکانیانـەوە  لایـەن  لـە  کـە  بـکات  گرووپانـە  ئـەو  سوپاسـی 

بـاڵای  خوێندنـی  ناوچـەی  ڕێکخراوانـەی  ئـەو  و  ڕێبەرییـە  لـەم  کارکـردن  بـۆ 

بەکارهێنانـی  ڕێبەرییـەی  بـەم  پێداچوونـەوە  لـە  بـوون  بەشـدار  کـە  ئەوروپـا 

بـوون. هـاوکار  و  پابەنـد  زۆر  چونکـە   »ECTS«

ئیڤان بابین »ئۆکرانیا«

تیم بیرتویستڵ »شانشینی یەکگرتوو«

 ڕێگین بۆڵتەر »نەمسا«

 هۆوارد داڤیس »کۆمەڵەی زانکۆکانی ئەوروپا«

 باتریک دێلپۆڤ »فەرەنسا«

ڕۆزا دومبراڤیانو »مۆڵدۆڤا«

لوک فرانسیۆز »بەلجیکا«

ڤۆڵکەر گێملیک »ئەڵمانیا«

نێرسێس جێڤۆرجیان »ئەرمینیا«

یودیت هیداسی »هەنگاریا«

ماریا کێلۆ »کۆمەڵەی ئەوروپا بۆ دڵنیایی جۆریی لە خوێندنی باڵا«

ئێلیان کۆتلەر »فەرەنسا«

ساندرا کرەیز »کۆمەڵەی ئەوروپا بۆ دامەزراوەکانی خوێندنی باڵا«

 یانێریک لوندکویست »سوید«

ڕایمۆندا مارکێڤیشین »لیتوانیا«

لێنێ ئۆفتێداڵ »نەرویژ« 

جۆن ڕێڵیی »شانشینی یەکگرتوو«

 ماریا ستیچی دامیانی »ئیتاڵیا«

 ئەنتۆنی ڤیکەرس »شانشینی یەکگرتوو«

 نێڤێنا ڤوکسانۆڤیچ »یەکێتیی خوێندکارانی ئەوروپا«

ڕۆبێرت واگنەر »هۆڵەندا«

سوپاس و پێزانین سوپاس 
و

 پێزانین
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