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    یی10 ژ ارو    لەبەر ڕۆشنننننمانە  ادوی دببوە ب)دەی  دببی لە  اسنننننای
 
  اسنننننای بوزارونن نیێم نی    2008 سنننننا 

ی    ب تیێژیمەبوی زانسننننننننن ن
 
ی لە پێماب بەرژوبون ی دشننننننننن ن ب هەربوها  ،  باڵ   ەکە   

لەبەر ڕۆشنننننننننمانە ڕاسننننننننن اردوکانی

نەی زانسننننننن ن کۆنفرانر بە بەشننننننن اری ب دفتودۆکانی    کۆنفرانسیننننننن  بۆڵۆنیا پرۆسنننننننوری لە هەرێمی کوردسنننننننتان ژ  
لێ 

 داڕێژرا . ڕێبەرو نیێمەرانی سەرجەە زانکۆکانی کوردستان ئەە 

 

 

 بەشژ  ەکەە 

 پێماسەکان 

 

 زارابانەی  ڕێکارودا بەکارهاتوبن  اناکانیان بەە شێوازوی لای نواروبو ە:  ادوی  ەکەە: ئەب 

 ب تیێژیمەبوی زانسنننننننننننننننن ن  .1
 
 ب تیێژیمەبوی    :  بوزارونن نیێمننن نی بننناڵ

 
ئنننا ننناژو ە بە بوزارونن نیێمننن نی بننناڵ

اق.  -زانس ن حکو ەنن هەرێمی کوردستان   
 عێ 

خنیێمن رنار .2 خنیێمن رنارو ی: Student  قوتنان/ ی کە نۆی لە پ)ۆدرا ێکی نیێمن ن لە ئنا ناژو بەب قوتنان/

 . زانكۆدا تۆ ار کردبوت

: ئنننا ننناژو ە بە (European Credit Transfer System (ECTS))  یت نننکرێننن  ەکەی نیێمننن ن   .3

نیێم نی بانە ب لەسنننننەر بمە ای کاتەکانی     ەکەکانی نیێم نئا رازێک بۆ کۆکردنەبو ب دواسنننننیمەبوی 

 کۆشش ب ئاکا ەکانی پرۆسەی نیێم ن د اری دوکرێت. 

بوبن  ئاکا ەکانی  .4  
لە    Learning Outcomes):  فێ  ب  برییییە  ی  تێگەیش ن ب  زانیارنە  ئەب  کۆی 

کە خنیێم کار    کارا ەییانەی  سەرکەبتوبنە  قوتان/ بە  نیێم ن  پرۆسە ەکی   
تەبابکردنی پاش  لە 

 بەدوسییان دوهێنێت.  

5. ( شێواز (:  Assessmentهەڵسەنگاندن  کۆمەڵێک  لە  جۆراوجۆر   بریتییە  میتۆدی  وەک   و 

، کە بەکار  هتد .... )سێمینار( ..   پرێزنتەیشن،  توانا و کارامەی  ارەکی ، پرۆژە،  ، ز   ز   نوسراو   تاقیکردنەوەی

بەرەوپێشچوویی   ئاستی  هەڵسەنگاندیی  مەبەستی  بە  و  دێن  دەدەن    قوتابیان/خوێندکاران  دڵنیای  

بوویی بابەتێکی ەکایی دەربارەی بەدەستهێنایی ئاکام  ر
 . دیاریکراو  فێ 

ی  دووباارە   نیێمن رنار خ کا  قوتاای  کۆتاای  وەرز  ی  وانا و تااقیکردنا یا  با  ئا (: ئاامااژەAttemptبڵ  هن  .6

 . وەکات دە

ئننننننا نننننناژو بەModule   لو  ۆدی .7 دورنننننناك، ێە ێۆد نننننن ب   هەر   ی:  ژ ننننننارویێکی کرێنننننن ی ن بۆی  انە ەك   ب 

 لە ناب پ)ۆدرا ێکی ئەراد می ا.  تەرنانکرابو

لە   .8 بە  Module Withdrawal   ل نننۆدینننوب پنننننننناشننننننننننننننننننگەزبنننوبنەبو  ئننننننننا نننننننناژو  پنننننننناشننننننننننننننننننگەزبنننوبنەبوی  ی: 

خنیێم کار  .ێ  دوراكل ۆدیوب لە هەر  قوتان/
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بەب  Module Replacement   ل نننۆدینننوب ئنننننننناڵنننودنننۆڕکنننردنی   .9 ئننننننننا نننننننناژو ە  بنننۆ  لا  نننۆدینننوب ی:  نەى، ێنننننننن  

خنیێم کار لە کانن تۆ ارکردنی کۆرس ئاڵۆدۆ   ی پێ وکرێت. ڕ قوتان/

خنیێم کار لە  ی: ئا اژو ە بە Module Dropدبرنسنننننننننننننننیمەبو لە  ۆدیوبل   .10 دبرنسنننننننننننننننیمەبوی قوتان/

 تاقیکردنەبوی کۆتانە  ۆدیوبلێک. 

بوردننننننننرتننننننننمەبوی   .11 بەب  Module Retake  ل ننننننننۆدیننننننننوب دبببننننننننارو  ئننننننننا نننننننناژو ە  نەى، کە لا  ننننننننۆدیننننننننوب ی: 

خنیێم کار پیییستە دببباروی بکاتەبو.   قوتان/

کردنەبوی دبببنارو ئەنانا ن انی تناقی  ی: ئنا ناژو ە بەExam Retakeدبببناروکردنەبوی تناقیکردنەبو   .12

  ێک. ل ۆدیوب هەر 

ابوکان لە پ)ۆدرا  ل ۆدیوب ی:  ئا اژو ە بە Prerequisites  پوشننننننننننمەر   لی ۆدیوب .13 ە بە ەک بەسننننننننننێن

 نیێم ن. 

ی: ئنننا ننناژو ە بەب پێننن ابیسننننننننننننننننیینننانەی، کە Module Requirements   ل ۆدیوب پێننن ابیسننننننننننننننننییەکنننانی   .14

خنیێم کار پێییسننننننننننتە جێبەج    بکاك بۆ ڕێگەپێ انی بە   لە تاقیکردنەبوی کۆتانە قوتان/
  بەشنننننننننن اربونی

 . ئەب  ۆدیوبلە

اب  یکرێ  .15 تان  دوراك، ێە لەلا ەن یی: ئا اژو بە سننەرجەە ئەب کرێ Credits Earned ن بەدوسننتنێێی

خنیێم کاروبو ێۆێرابنەتەبو.   قوتان/

تنننننننناقنننن ننننكننننردنەبو   .16 نەی  ژ لەلا ەن Examination Committeeلننننێ  نە ەی، ێە  ژ لننننێ  بەب  ئننننننننا نننننننناژو ە  ی: 

وبو دوسیمیشانكرابو بۆ ڕاپەران نی رار  ژ  
خکۆلێ   . کانپەیووست بە تاقیكردنەبو کایی ەفاكەڵ ن

بننننننن Final Examinationsێۆتنننننننانە    کنننننننانی تننننننناقیكردنەبو .17 ئنننننننا ننننننناژو ە  تننننننناقیكردنەبوکنننننننانەی:    بۆ کە    یب 

خنیێم کار هەڵسەنگان نی   . ئەناا  ودرێن بورز  ێۆتانە لە   قوتان/

 ئناسننننننننننننننننانە   .18
ی: ئنا ناژو ە بە ژ ناروی ئەب بورزانەی، ێە لە Regular Duration نابوی بەردوبا ووبنی

 لە نیێم نەێە  ا تەبابی بكاك. نیێم رار /قوتان/ پێییستە  ب ڕێبەری نیێم ن د اریكرابن 

ی: ئنا ناژو ە بە بورزوکنانی پنای و ب بەهنارو  بێاگە لە بورزی Regular Semesterبورزی ئناسننننننننننننننننانە   .19

 هابیمەی. 

کرێ  ت، باتا   20ێژرابو بۆ  ڕ ی داک ی: ئا اژو ە بەب بورزوی ک   ابوTrimesterبورزی ش   انگ   .20

 کرێت. ش دوهارو داب کانی پای و ب ب رزورزی ش   انگ  ل  جیانن بور ش  بوساڵ ب  س 

 ی: ئا اژو ە بەب بورزوی، ێە لە پشوی هابین بەڕێوو دوچێت. Short Semesterبورزی هابیمە   .21

بوبن،  Student Workload)یێم رار ن/قوتان/ کۆشنننننسینننننژ     .22  
ورانی فێ   

ی: ئا اژو ە بە سنننننەرجەە راتژ ێ 

بوبن.   
ێردن ب فێ   

 ێە پەیووستە بە چالاكییەرانی فێ 

خنیێم ک ی: ئا اژو ە بەب ڕێکاروی، کە بەراTerminationدبرنسنننننیمەبو   .23 ێتەبەر    اروبەر قوتان/ دودێ 

 بە دبرنسیمەبوی لە پ)ۆسەی نیێم ن. 

لەسەر بمە ای دورئەناا ەکانی    ک   کۆ ەڵێک پێکناتەی نیێم ن   ئا اژو ە بە: یProgramپ)ۆدراە   .24

بوبن   
 . دادونرێنفێ 
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بنننننننننوبن   .25  
فنننننننننێ  بە  (Learning Pathway):ڕێننننننننن)وبی  لەلا ەن ڕ  ئنننننننننا ننننننننناژو ە  ننننننننننیێنننننننننمننننننننن ن، کە  ێننننننننن)وبی 

خنیێم کا ی بە ر قوتان/ بوبن.  پرۆسەی کانی  ەدورئەناادادوڕێژرێت بۆ دەیش ن  
 فێ 

 

 بەشژ دببوە 

 چوارچێووی ب)بانا ەکان بەپ    پێواژۆی بۆڵۆنیا 

 

 لەسننننننننننننننننەر بمە نای پێواژۆی بۆڵۆنینا  :   نادوی دببوە  
 
 Higherچوارچێووی بمچیمەنە پرۆسننننننننننننننننەی نیێمن نی بناڵ

Education Framework ی 

 

 لە   بڕوانامەکایی ئاسااااااااااتی  بریتی  ل   چوارچێوەی بنچینەی  یەکەم : 
ا
کایی هەرێمی کوردسااااااااااتایی  زانکۆ خوێندیی باڵ

اق ر
( لە ڕووی  Qualificationsتێییادا پێنااسااااااااااااااااەی لێهااتووی  )  و  تایکرێاد(  ECTSلە سااااااااااااااااەر بنەماای )کا    ، عێ 

بوونەوە ر
چوارچێوەی بنچینەی  بە گشااااااااااااااااتی    . کرێاااا دیاااااریاااادە  (Learning Outcomes) دەرەنجااااامەکااااایی فێ 

 لە  
ا
چوارچێوەی    مایر بن ساااااااااااا  لە کنیکجگ  ل  زانکۆکایی پۆلیت   کایی هەرێمی کوردسااااااااااااتانزانکۆ خوێندیی باڵ

ی تاایی ئا  گشااااااااااااااااتگێر
ا
ی ووڵ

ا
 Overarching Framework of Qualifications of)  ورویی  خوێنادیی بااڵ

the European Higher Education Area) نشنننننتەی ک  ل    خوێندنهەر ئاساااااتێکی  بۆ  کرێ دە  دیاری 

 بێ : وە دەی خوارەم شیوە، و ب بب ڕ ت نرابو ی1 

 : Short Cycle)ئاستی کورت مەودا )أ.       

دەرچوو لەم ئاستە   دیتە. ێکر   120  ECTS    (Diploma Degree)م خوێندیی دبلۆ   بە شێوەیەکی ئاسای  

ێ . بڕوانامەی دبلۆم لە بواری   پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 : (First Cycle)ئاستی یەکەم  . ب 

 ەکەی  (240کە پێک دێ  لە )  (Bachelor’s Degree)کالۆرێۆس  ەب بە شاااێوەیەکی ئاساااای  خوێندیی 

 ECTSلەو بەشاااااانەی کە لە یەن  جگە  ی  
ا
 ن  ی د اری دوکرێن ب پێییسنننننییان بە کرێ  وەزارەیی خوێندیی باڵ

دەرچوو لەم ئاساتە بڕوانامەی بەکالۆریۆس لە بواری پساپۆڕییەکەی پت ر    . بەکالۆریۆس خوێندیی  زیاترو بۆ 

ێ .   دەبەخشر

  

  خ: (Second Cycle)ئاستی دووەم   . ج 
ا
بە شێوەیەکی  (Higher Diploma Degree) وێندیی دبلۆم باڵ

 .  یECTS ەکەی    (60)  پێنک د نت لە  ئااساااااااااااااااااای  
ا
بواری لە   دەرچوو لەم ئااسااااااااااااااااتە بڕواناامەی دبلۆم بااڵ

ێ .    پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

پێک  بە شااااێوەیەکی ئاسااااای     (Master’s Degree)خوێندیی ماسااااتەر : (Second Cycle)ئاساااتی دووەم  د.      

لە بواری پسااااااااااااااااپۆڕییەکەی پت ر   دەرچوو لەم ئاااسااااااااااااااااتە بڕوانااامەی ماااسااااااااااااااااتەر.   یECTS ەکەی    (120)  د ننت لە

ێ .   دەبەخشر
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ااێیەم  . ه  اا ا ا ا ا ا ااااتی سا ا ا ا ا ا هیچ     (Doctor of Philosophy Degree)  دکتۆرانیێم نی   (Third Cycle): ئاسا

ئاااااسااااااااااااااااتە بڕوانااااامەی دکتۆرا  .بۆ دیاااااری نەکراوە  کرێاااادیتی   ECTSمەودایەکی   لە بواری   یدەرچوو لەم 

ێ .   پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 

  : 1نشتەی  
ا
ل  زانکۆکایی  جگ  کایی هەرێمی کوردستانزانکۆ لە  چوارچێوەی بنچینەی  خوێندیی باڵ

 کنیکلیتەپۆ 

 

 

EQF Level Cycle HEQF- KRG CREDIT 

1 

Pre-Higher Education 
2 

3 

4 

5 Short Cycle Diploma Degree 120 ECTS 

6 First Cycle Bachelor’s degree 240 ECTS 

7 Second Cycle 
Higher Diploma Degree 60 ECTS 

Master’s Degree 120 ECTS 

8 Third Cycle Doctor of Philosophy Degree Not Specified 

 

 لە  دووەم : 
ا
مای ر بن ساااااااااااا  لە هەرێمی کوردسااااااااااااتان کنیکیزانکۆکایی پۆلیت چوارچێوەی بنچینەی  خوێندیی باڵ

کرێااا  بۆ هەر  دیااااری دە  (Technical Vocational Qualification Framework-Iraq)چوارچێوەی  

  بێ : وە دەی خوارەم شیوە، و ب بب بوتەڕ ی نرا2  نشتەی ئاستێکی خوێندن ک  ل 

 

 : Short Cycle)ئاستی کورت مەودا ) 

 (60)  پێنک د نت لە(  Technical Diploma Degree)  خوێنادیی دبلۆم بە شااااااااااااااااێوەیەکی ئااساااااااااااااااااای   . أ 

ێ . دەرچوو لەم ئاستە  .یECTS ەکەی    بڕوانامەی دبلۆم لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 Technical Advanced Diploma)وتوو کنیکی پێشاااک ت م خوێندیی دبلۆ  بە شاااێوەیەکی ئاساااای   . ب 

 وتوو کنیکی پێشاااااااااک ت  دەرچوو لەم ئاساااااااااتە بڕوانامەی دبلۆم   .یECTS ەکەی    (120)  پێک د ت لە

ێ .   لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

  : (First Cycle)ئاستی یەکەم  . ج

  240 (Technical Bachelor’s Degree)  کنیکی ت کالۆرێۆسیەب بە شێوەیەکی ئاسای  خوێندیی 

ECTS   لەو بەشااااانەی کە لە یەن   دیتە جگەێکر 
ا
د اری دوکرێن ب پێییسننننییان   وەزارەیی خوێندیی باڵ
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 . دەرچوو لەم ئاسااااااااااااااااتە بڕوانامەی بەکالۆریۆسی کنیکی ت کالۆرێۆسیەخوێندیی ب ن زیاترو بۆ یبە کرێ 

ێ .  کنیکیت   لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 : (Second Cycle)ئاساتی دووەم   . د 
ا
 Technical High Diploma)   کنیکیی ت خوێندیی دبلۆم باڵ

Degree)  بە شااێوەیەکی ئاسااای  ( ( یەکەی )60پێک دێ  لەECTS) دەرچوو لەم ئاسااتە بڕوانامەی .

ی
ا
ێ .  کنیکیت  دبلۆم باڵ  لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

  (Technical Master’s Degree) کنیکیی ت ماساتەر   نیێم نی : (Second Cycle)ئاستی دووەم   . ه 

. دەرچوو لەم ئاااسااااااااااااااااتە بڕوانااامەی    (ECTS( یەکەی )120پێااک دێاا  لە )ی   بە شااااااااااااااااێوەیەکی ئاااساااااااااااااااااا

ێ . کنیکی ت   ماستەری  لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

  (Technical Doctorate Degree) کنیکیی ت دکتۆرانیێم نی    (Third Cycle):ئاسااتی سااێیەم  . و 

 کنیکیت   بڕوانامەی دکتۆرایدەرچوو لەم ئاساااااااتە   .ۆ دیاری نەکراوەکریدیتی ب  ECTSهیچ مەودایەکی  

ێ .   لە بواری پسپۆڕییەکەی پت ر دەبەخشر

 

 لە  : 2نشتەی  
ا
 هەرێمی کوردستان  کنیکیپۆلیتەزانکۆکایی  چوارچێوەی بنچینەی  خوێندیی باڵ

 

TVQF-Iraq 

Level 
Cycle HEQF- KRG CREDIT 

1 

Pre-Higher Education 
2 

3 

4 

5 Short Cycle Technical Diploma Degree 60 ECTS 

6 Short Cycle Technical Advanced Diploma Degree 120 ECTS 

7 First Cycle Technical Bachelor’s Degree 240 ECTS 

8 Second Cycle Technical Higher Diploma Degree 60 ECTS 

9 Second Cycle Technical Master’s Degree 120 ECTS 

10 Third Cycle Technical Doctorate Degree Not Specified 
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 بەشژ سێنەە 

 ی Academic Studyنیێم نی ئەکاد می     

 

ت ب نیێم نی هەر   زانكۆ پەی)وبی سنیسنتە  بورز  سنێمسنتەری دوراك  لە سنەر بمە ای کرێ  ادوی سنێنەە : 

ی لە بورزی پننای و  زانکۆ ئەکنناد می   سنننننننننننننننننناڵێکی ، کە بریت    Fall   دابەشنننننننننننننننننن وبوننت بە سننننننننننننننننەر دبب بورزی ئنناسننننننننننننننننننانە

Semesterبەهننننننننارو  ی بورزی  بورزێننننننننک   Spring Semester  ب  هەر  هەفتە  20ی.  ننننننننابوی  بۆ  بوننننننننت  دوی 

 ی خوێندن ل رجێک ماوەم  ، ب کانوەو تۆمار کردن و تاقیکرن  نیێم نئەناا  انی سننننننننننننەرجەە چالا ییەکانی  

 بێ . مێی ن ک   فت ( ه 14)

سنەر ش  بورزی ش   انگ    ل  دابەشنبکرێت ئەکاد می زانکۆ  نیێم نی هەر سناڵێکیکرێ   دە ادوی چوارهەە : 

(Trimester)   و  نیێم نبوت بۆ ئەناا  انی سنننننننننننننەرجەە چالا ییەکانی  ی هەفتە دو13.  ابوی هەر بورزێک

   بێ . مێی ن ک   فت ( ه 10) ی خوێندن ل رجێک ماوەم  کان، ب وەتۆمار کردن و تاقیکرن 

 کوركی بەپ     ی بورزو ئناسننننننننننننننننناییەێە، دوکرێنت زانكۆ بورزێکی هنابیمە  2شنننننننننننننننننانبەشنننننننننننننننننانی دبب   نادوی پێماەە :  

ت ێە دوێرێننننننننننننننننننننننننننننننت   ، کە لە  ابوی پشنننننننننننننوبی هابین ئەناا  ودرێت. زۆرترین ژ اروی کرێ بو پێییسنننننننننننننت بكات

خ لەلا ەن   ت.  ی کرێ 12  بریییە لە لەب بورزو نیێم راروبو تۆ اربكرێنتقوتان/

پێماەە:    )  نیێمنننننن نی  ننننننادوی 
 

مااااااانکی سااااااااااااااااەرەتااااااای  لە  تااااااا کۆتااااااای   9ئەکااااااادیمی   )( دەسااااااااااااااااتپێاااااادەکااااااات 
 

. (6مااااااانکی

خنیێمننن کنننار   ی ئەکننناد می تنننایبننن    بونننتدوقوتنننان/  
کە لەلا ەن   ،بکننناك  هەر بورزێکی نیێمننن ن  ك بننن پەی)وبی ڕۆژ ێ 

 نن زاروب بو دادونرێت زانکۆ ئەناو ەنی 
 
 . کاكی دون س پ   نیێم نی باڵ

 

 

 بەشژ چوارهەە 

 ی Credit Syetemسیستمی کرێ ك   

 

کە لەلا ەن بەشەکانەبو دادونرێت. ئەژ ارکردنی    ،کرێ ی ن تایبەك بە نۆی هە ەهەر بانە ەک  : ش ادوی شە

  .بێردنی پێواژۆی بۆڵۆنیای)و ای پ ر بم س ت لەسەر بمچیمەی چەن  پێوورێک دوبوت ل  کرێ 

 

 ی: Workload  کۆشش ادوی حەبك:  

خنیێمنننن کننننار  کە    ،برییییە لەب کنننناتەی  کۆشننننننننننننننننش  ئەرکی   بوبنی  قوتننننان/  
ێننننک ب  ل ۆدیوب پێییسننننننننننننننننیییەنن بۆ فێ 

ئەب   چننننننننالا ننیننیەکننننننننانی  ئەرکیە.  ل ننۆدیننوب تەبابکننردنی  ئننننننننا ننننننننادوبننوبنی    کننۆشنننننننننننننننننش    چننننننننالا ننیننیەکننننننننانی  هە ننوب 

خنیێمنننن کنننار   دوروبوی هۆڵەکننننانی نیێمنننن ن   نیێمنننن نەبو، نۆئننننا ننننادوکردن، نوبسننننننننننننننننی ی بو ب  نننننابولە  قوتننننان/

 پرسیار، تاقیكردنەبو ب پوشكەشكردنی سیمیمار، ... هت ی دودرێتەبو. ڕاپۆرك، ئەرکی  اڵەبو، 
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 یECTS کری كی  ەکەی    : هەشت ادوی 

خنیێمنن کننار کۆشننننننننننننننننش ب  نناننن ببوبنی   هەرێمی   کننانی ا زانکۆ لە    .ت ننکرێنن   یECTS ت بە   ێننپێوانە دوکر قوتننان/

بوبن جگە لەب پ)ۆدرا نانەی    27ئەژ ناردوکرێنت بە  ت نکرێن   یECTS کوردسننننننننننننننننتنان هەر  ەک    
ی فێ   

کناتژ ێ 

ك جێبەج/  زانکۆ کە بە شێووی هاببەش لە دەڵ 
 
 . ندوکرێ کانی دوروبوی بڵ

 :ت دواسیمەبوی کرێ :   نۆ  ادوی 

خنیێمنننن  ئەب   .1 ابو  کە لە هەر    ێننننتبوردودر   ل ۆدیوب کنننناروی  قوتننننان/ ەکی تر یزانکۆ لە پ)ۆدرا  دواسننننننننننننننننێن

ژ بک، پێییسننننننننننتە داباکاری تقووڵ وێرێ  
خکۆلێ  بۆ دواسننننننننننیمەبوی   اكپوشننننننننننکەش بە ئەناوب ەنی فاكەڵ ن

 ت.  کرێ 

بوبن  زانکۆ  .2  
ی تایبەك بە Learning Agreementکان بەرپرسنننننننن لە دربسنننننننتکردنی ڕێکەبتنما ەی فێ 

خنیێم کار. یدواسیمەبوی کرێ   قوتان/
  ن

اوەی ەەسااااااااااااااااەناادكراو پێوانەدەکرێاا  بە پت ر ساااااااااااااااا سااااااااااااااااتەم گۆڕیتی نمرەیكرێااد .3  Grade) تی گواسااااااااااااااااێی

Conversion System  )بە بەرابردکردنی نشننننتەی دابەشننننکردنی نمروی  Grade Distribution 

Tableهەر دبب زانکۆکە.  ی 

 

 بەشژ پێماەە  

 ی Academic Programپرۆدرا  نیێم ن   

 

 

تننننایبەتن بە بورزوکننننانی    ە لەلان ۆدیوب پ)ۆدرا  نیێمنننن نی ئنننناکنننناد می هە وب ئەب  :    دو ننننادوی   نۆدودرێننننت، کە 

(  Cycle)  ێکیئاسااااااااااات  ر ه  بۆ (  Learning Outcomes دەرئەنجامەکایی خوێندن )نییم ن ب لەسنننننننننننەر بمە ای 

 ش  پێک دێن: ل  دبب ب پەی)وبی نیێم نی سەرجەە پ)ۆدرا ەران  . دادوڕێژرێن پڕۆگرام

 یCore Modulesە سەروێییەران  ل ۆدیو  .1

اردورانە ل ۆدیو  .2 ژ  یElective Modules) هەڵێ/

ش ب ڵ توانننای بنن دنن بو دادوڕێژرێن بنن  جۆرێننک لنن کنناننن شننننننننننننننننن ن بنن نیێمنن نی لنن  لا نن   کننانی  پ)ۆدرا نن:  وی  ننازدو نناد

 . ریب بنپێ ابیس ن بازاری کار هابت 

 پرۆدرا ن تن پێییسننننننننننننننننتن  کن    شننننننننننننننننێنکر بن هن :   دبازدو نادوی 
ی
 وب کن  بۆ هن   ئنا نادو بکناكک  ن کنانی بن  شننننننننننننننننێوولۆکی

 ست بیت. ردونیێم کاران ب خ انۆستا ان ب قوتابی  ا

 بولە لا ەن بەشنننننننەهەر پێکناتە ەکی پ)ۆدراە  بۆ کرێ یتەکان  بردوکارنە دابەشنننننننکردنی ژ اروی   :   سنننننننیازدو ادوی 

وکانی دادونرێت   
خنیێم رار ق رکیئ  کۆشش ب   لە سەر بمە ای کاتژ ێ   . یStudent Workload  وتان/

 

 



 جێبەجێکردنی پێواژۆی بۆڵۆنیا لە زانکۆکانی هەرێمی کوردستان   ڕێبەری    

8 
 

 بەشژ شەشەە 

 ی  Registration for a degree programتۆ ارکردن بۆ پرۆدرا  نیێم ن  

 

خنیێمن رنار :  وی چواردو ناد بۆ پ)ۆدرا  ئەکناد می پوشننننننننننننننننكەشننننننننننننننننكراب   اكپێییسننننننننننننننننتە نۆی تۆ ناربكن  نوێ  یقوتنان/

 بو لە  ابوی د اریكرابدا. لەلا ەن زانكۆ 

خنیێمنن رنناروی، :  پننازدو ننادوی   ،   نۆتۆ ننارکردنکننانن  بە    وننتبننن پننابەننن   پێنن راب  گننار هۆرننارێکی ڕێبەن/  هنن ئەب قوتننان/

لە سننننننننننننننننەروتنننای بورزی داهننناتوب نۆی   ونننتب دوتوانبکننناك  مننن نی ئەب بورزو  ێنی بننن     دوسننننننننننننننننننت  ێنننتدر مننناپێ  ی ڕێگننن

خنیێم کار بۆ پ)ۆدراە لەسنننننننننننەر  ی   سننننننننننن  یی بنە. ئەب بورزانەی کە دوکەاكتۆ اربک  قوتان/
  پوش تۆ ارکردنی

خنیێم کار نیێم نی   . ئەژ ار دوکرێن قوتان/

ژ بۆ  :   شنننننننننننننازدو ادوی   
خکۆلێ  خنیێم کاری  تۆ ارێردن بۆ پ)ۆدراە لەلا ەن تۆ اردەی زانكۆ  ان فا ەڵ ن   نوێقوتان/

 . درێتنااە دوئ 

 

 بەشژ حەبتەە 

 ی Registration for a Moduleتۆ ارکردن بۆ  ۆدیوڵ   

 

خنیێم رار پێییسنننننننتە نۆی تۆ ار بك:  حەڤ و  ادوی بورزێکی  ە پوشننننننننکەشننننننننکرابوکان لە هەر ل ۆدیو بۆ    اكقوتان/

 نیێم ن. 

 بورزی نیێم ن ئەناا ب رێت.  پوش دوسیپێکردنی پێییستە  ل ۆدیو تۆ ارێردن بۆ : هەژدو ادوی 

خ ت ێە دوێرێنت لەلا ەن   زۆرترین ژ اروی کرێ :  نۆزدو ادوی     نیێم راروبو تۆ اربكرێنت بۆ هەر بورزێکیقوتان/

خنیێمن رنار  ت نکرێن   ی30   لن بریییە   هنارو نان بن  پنای و کرێن  نت    ی6  رزێنکر بولن  هن  درێنتی پێن وێگن ڕ . قوتنان/

 .  زانس ن شژ ب کردنی لەلا ەن ن  س دبای پ  زیاتر تۆ ار بکاك

خنیێم راروبو تۆ اربكرێنننننننننننننننننننننننت بۆ هەر  :  بیسنننننننت ادوی  زۆرترین ژ اروی کرێ  ت ێە دوێرێنننننننننننننننننننننننت لەلا ەن قوتان/

خنیێمننن رنننار رێگننن 20   بریییە لننن   (Trimester)بورزێکی ش   نننانگننن    ر درێنننت لننن  هننن ی پێننن وی کرێننن  نننت. قوتنننان/

 .  کردنی لەلا ەن بەشژ زانس ن نس ی کرێ  ت زیاتر تۆ ار بکاك دبای پ 4رزێک  بو

خنیێم رار دو:  بیست ب  ەک ادوی   ابوکان لە پ)ۆدرا  نیێم ن   ۆدیو توانیت نۆی ل   قوتان/ لە بە ەک بەسێن

ی ل  Prerequisites   پوشنننننننننننمەر لی  ۆدیوبی سنننننننننننەرجەە چالا ییەکانی تایبەك بە بوتۆ ار بکاك بە  ەرج/ ئ 

لە تاقیکردنەبوی  ر  نیی     . نااە دابیتی کۆتانە تێی ا ئ بوباب کردبیت ب تاقیکردن کانی پیشنننننننننننوبتر ت رزوبو

 بیتی   رچوب دو کۆتانە 

خنیێم رار دوتوان:  دب  ادوی بیسنت ب   لە  ابو ەکی د اریکراب کە لەلا ەن بەشنەبو دادونریت ئاڵودۆر    وتقوتان/

 . اكەکان بکل ۆدیو ل  تۆ ارکردنی  ان پاشگەزبوبنەبوی 

خنیێم رار پێییسنننننننننننتە ئاڵودۆر بەب  :  ش   ادوی بیسنننننننننننت ب   کە لەلا ەن بەشنننننننننننەبو بە هەر    اكنە بکلا  ۆدیوب قوتان/

درابن.   
 هۆکارێک لەدبای تۆ ارکردن هەڵ ەسێ 
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خنیێمن رناروی، ێە  :    چوار    نادوی بیسنننننننننننننننننت ب  ، ئەبا ئەب   کناكنن تۆ نار لە  نابوی د ناریكرابدا  ۆدیول  ئەب قوتنان/

خنیێم کار   قوتان/
 ئەژ ار دوکرێت.  بورزو لەسەر  ی   س  یی نیێم نی

خنیێمن رناروی، ێە لە چوار بوئەب  :  پێمج نادوی بیسنننننننننننننننننت ب   یمەبوی نناب   کناك رز هی   ۆدیول تۆ نارنن قوتنان/   سڕ

ی قی ی   . ی فەر  دبانست ی   ەکانی تجگ  ل  حاڵ  لە نیێم نی زانکۆ دبردونرێتەبوب ی بۆ ئەنااە دودرێت   تەرق  

تۆمااااركردیی  بكرێااا  لە یاااایی    هەڵە ەكلە هەر    ەبەرپرساااااااااااااااایاااار خوێنااادکاااار  خ قوتنننان/ :    شننننننننننننننننەش نننادوی بیسنننننننننننننننننننت ب  

 ڵەکان.  ۆدیو 

 پاڕالێڵ:   نیێم نی تێچوی پ)ۆدرا : حەبك  ادوی بیست ب 

 ن پ)ۆدرا  نیێمنننن ن  ید نننناریکردنی ب)ی تێچوی پ)ۆدرا  نیێمننننن ن لە سننننننننننننننننەر بمە ننننای ژ نننناروی کرێنننن  .1

 دوبوت. 

خ  .2  ن تۆ ننارکراب لە کننانن تۆ ننارێردنی  یپێییسننننننننننننننننتە لەسننننننننننننننننەری ب)ی تێچوی ژ نناروی کرێنن خوێناادکااار قوتننان/

 ل لە هەر بورزێ  ب اك.  ۆدیو 

خ  .3 یی ئەە  نننادو ە ١،٢حوکمەکنننانی  بە هەر هۆکنننارێنننک بچێتە بننناری پننناڕالێننننڵ هە نننان  خوێناااادکاااار  قوتنننان/

 دو گرێتەبو

ژ   تێاا یبۆ هەر کرێااد  ەااارەی دیاااریکراو بڕی    .4  
خکۆلێ  ێاا   لەلا ەن فنناكەڵ ن خ وەردەگێر خوێناادکاااری  بۆ قوتننان/

  .پاڕاڵێڵ

خ ئەگەر  .5 لە مااوەی    ئەنجاام دا تۆمااركراو   لی ۆدیوبلە  ئناڵودۆر  نان پناشننننننننننننننننگەزبوبنەبوی خوێنادکاار  قوتنان/

ێتەوە بەپت ر ژمارەی   ەارەی ئەو مۆدیولەی، ئەوا بڕی  ل ۆدیو یی  کردڕاسااااااااااتكردنەوەی تۆمار  بۆ دەگەڕێێی

  . یکرێد

خ ئەو  .6 ەارەی  ئەوا بڕی    لێک ۆدیو او لە هەر  خوێندکارەی ەاشااااگەز دەبێتەوە لە دوای کایی دیاریکر قوتان/

 بۆ ناگەڕێندرێتەوە.  ئەو مۆدیولەی

دات کااا  و زانکۆیااا  دەکاااایی لااا تێچوی کرێااادیتااا   ،ی کرێااادیااا وەخوێنااادکاااار لااا  کاااایی گواسااااااااااااااااتنااا /قوتاااای   .7

 . کاتکایی تێدا تۆمار دەکرێدیت 

 

 بەسیر هەشتەم 

 ( Registration for Final Examتۆمارکردن بۆ تاقیکردنەوەی کۆتای  ) 

 

خ :  هەشننننننت ادوی بیسننننننت ب   تاقیکردنەبوکانی    بەشنننننن اریکردن لە  بۆ   اكپێییسنننننتە نۆی تۆ ار بكخوێندکار قوتان/

 ە تۆ ارکرابوکان. ل ۆدیوب  ل کۆتانە بورز 

خ :   نۆ  ادوی بیسنننننت ب   نەی لا  ۆدیوب تاقیکردنەبوی کۆتانە ئەب   بۆ   تۆ ارکردنخۆ بۆ    سنننننەر شنننننکخوێندکار  قوتان/

 . ودورنەچوب  لێیان بورزوکانی پوشوتر کە لە  
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خ :  ش ادوی   کۆتانە  بكرێ  لە یایی تۆماركردیی    هەڵە ەكبەرپرسااااااااایارە لە هەر خوێندکار  قوتان/
تاقیکردنەبوکانی

 بورز. 

خنیێم کار بۆ  زانکۆ : بیەک  ادوی ش  قوتان/
کان سننەر شننکن لە ئەناا  انی ب ڕێکیسننت ی پ)ۆسننەی تۆ ارێردنی

 کۆتانە بورز. 
 تاقیکردنەبوکانی

 

 

 بەشژ نۆیەە  

 ی Assessmentهەڵسەنگان ن   

 

 ی: Attendanceبەش اریكردن  :  دبب  ادوی ش ب 

 

خ  بوبنی ڕاستەبنۆ خوێندکار قوتان/  
 بانە، پراكتیکی،    پێییستە بەش اری لە هە وب چالاكییەرانی شێوازی فێ 

خنیێم کار بێبەش دوکرێت لە بەشنننننننننننننننن اریکردنی لە  .  بكاك ێکل ۆدیوب بواری رار ب ... هت .ی بۆ هەر  قوتان/

بوبنی   % 10بوبنی زیناتر بونت لە نن ی ئنا نادوکن  رێژو  ینەلا  ۆدیوب تناقیکردنەبوی کۆتنانە ئەب    
ی چنالا  فێ 

  ڕاستەبنۆ ب ئە ەش بوک هەبڵ ئەژ ار نا رێت. 

 

  (: Assessmentهەڵسەنگان ن   بش  :   ادوی ش

ب   (Module Workload  ل ۆدیو   کۆشنشنەکانی ژ ارکردنی  ئ لە سنەر بمە ای   ل ۆدیو هەڵسنەنگان نی   .1

   ا وبوت لە  ابوی بورزی نیێم نو جیاجیاکانی د کەی هەڵسننننەنگان ن دتاقیكردنەبوی ێۆتانە ب شننننێواز 

وبو د اریكرابو.  ک   بەب شێوو ەی،  ژ  
 لەلا ەن فاكەڵ ن خ کۆلێ 

هەڵسننننننننننننننننەنگنننانننن ن بۆ   ەشننننننننننننننننو ب ڕاهێمنننان ب پرۆژوی ێۆتنننانە سننننننننننننننننننناڵ بەب شننننننننننننننننێوازو دوبونننت ێە لەلا ەن  .2

وبو د اری وێرێت.  ژ  
خکۆلێ   فاكەڵ ن

خنیێم کار بەشننننننننن اری    یب  ەرجەب   100لە   50ێک بریییە لە  ل ۆدیوب نمروی دورچوبن لە هەر   .3 قوتان/

  . بو یکانی تیوری ب پرا تیکش  وب ب ب  ه  لە تاقیکردنەبوی کۆتانە بورز بکاك

خنیێمننن کنننار ڕێگەپێننن رابو بە ئەنانننا ننن انەبوی تننناقیکردنەبوی   .4   تینننا ننن ا   نەی کەلا  ۆدیو ئەب  کۆتنننانە  قوتنننان/

 ەشننننننننننننننو ب  ب  ی کۆتانە جگ  ل  پرۆژو  مک ی ی وەڕای تاقیکردن رەساااااااااااااا  هەبڵی 4 چوار تا   ودورنەچوب 

 ک لە هەر ساڵێکی ئەکاد می لە دبب هەبڵ زیاتر نەبوت. ێی بە  ەرجڕاهێمان

لە .5 لەدبای دورنەچونی  خنیێمننننننن کنننننننار  ئەبا هەبڵی  4چوار    قوتنننننننان/ ل     نیێمننننننن نەلی ۆدیوئەب    ،  ی کننننننن  

 . بودرێت ردوبودبببارو  بە شێووی پاڕالێل چوبورن دو

 

 

 

  : یFinal Examinations  ێۆتانە کانی  تاقیكردنەبو ادوی ش ب چوار: 
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خنیێم کار ری پێمەکردنی   ا ۆسنتا  ایی بەشن ا  .1  قوتان/
 کۆتانە بورز لە   یکردنی

هە ە لە تاقیکردنەبوکانی

ب ئە ەش بوک هەبڵ ئەژ نار   ەکەل ۆدیو ئەدەری تەباب نەکردنی سننننننننننننننننەرجەە چنالا ییەکنانی تنایبەك بە  

خنیێم کار پێییستە  . یModule Retake  ەکە بوربگرێتەبول ۆدیوب  دبببارو نا رێت ب قوتان/

خنیێمن کنار  نایی  .2 کنانن ڕێگە پێمەدانی بە   لە شژ سننننننننننننننننەرۆکنا ەنن بەش بکناكپوشننننننننننننننننکن گنازانن وی   هە ە  قوتنان/

 کۆتانە بورز لە لا ەن  ا ۆستای 
 . ەکەل ۆدیو بەش اریکردن لە  تاقیکردنەبوکانی

 کشنننننننننننننننننانەبوی دوبوننت لە تنناقیکردنەبوی کۆتننانە لە  ننابو ەکی د نناریکراب کە بەش   .3
خنیێمنن کننار  ننایی قوتننان/

 ب ئە ەش بوک هەبڵ ئەژ ار نا رێت.  ی کۆتانە بوسیپێکردنی تاقیکردن پوش دو د اری دوکاك

خنیێمن کنار لە تناقیکردنەبوی کۆتنانە بورز ئەدەر سننننننننننننننننەرجەە چنالا ییەکنانی   .4  کشنننننننننننننننننانەبوی قوتنان/
لە کنانن

نناکناك ب تەنننا    ل ۆدیوب ەکەی ئەناناە دابوب ئەبا پێییسننننننننننننننننت بە دبببنارو کردنەبوی  ل ۆدیوب تنایبەك بە  

 . لە بورزوکانی داهاتوب  بەش ار دوبوت لە تاقیکردنەبوی کۆتانە 

خ ئەب   .5  کۆتنننانە  ی  ەخوێنااادکاااار قوتنننان/
نەیتوانی بەشننننننننننننننننننن ار بونننت بە هۆکننناری کتیپ)  لە رنننانن تننناقیكردنەبوکنننانی

ادوی نۆی بوت، ئەبا دبای بوردرت ی  ۆڵەنن   ادوی نۆییبەهۆکارێک کەلەدوروبوی ئێ   لەدوروبوی ئێ 

 . یی ئەە  ادو ە دو گرێتەبو٤ب  ٣فەر  حوکمەکانی هەردب ب)دەی  

نەی تاقیکردنەبوکانەبو بەرپرسننننننە لە ئا ادوکردن ب ئەناا  انی تاقیکردنەبوکانی   .6 ژ  ا ۆسننننننتا لە ڕێگەی لێ 

 کۆتانە بورز. 

 ئەناا  کۆتانە تاقیکردنەبوکانی بورز.  .7
نەی تاقیکردنەبوکان بەرپرس دوبوت لە ڕاگە ان نی ژ  لێ 

 :لە تاقیكردنەبوکان گزی کردنمادەی سی و پێنج :  

خ لمێم را ر سننننن د ئ  .1 ل   ،کرد گزی    رز وە  رز )رۆژان ( یان کۆتای  ناو وە  هەڵساااااەنگاندیی ل    خوێندکار قوتان/

 نرێ . دادە وتو ب  ک رزە و وەکایی تۆمار کراو ل ل مۆدیوو موو  ه 

خ نیێم کار دوبوت ئەب  .2  . وەبگرێت یانر کایی دواتر تۆمار بکات و وەرزەل  وە  ن مۆدیوو قوتان/

خنیێم کار لە بورزوکانی پوشننوب  ۆدیو ئەب  بۆ   .3 ە   دا لانەی کە قوتان/
 
بورزو    ب لەبەشنن اری تێ ا کردببو بەڵ

 تنننناقیکردنەبی کۆتننننانە   بۆ ی تۆ ننننارکردبو  ۆ ن
نەشئەناننننا نننن انی

 
بە   ، ئەبا لە حنننناڵەنن د ینننن ا ئەب  ۆدیوڵ

ە  ی هەژ ننار دوکرێن ب  ۆ ب  ب کەبتو 
 
خنیێمنن کننار تەننننا هەبلی تنناقیکردنەبو بەڵ  دباتر قوتننان/

لە بورزوکننانی

نە بەن/  دبببارو کردنەبوی دوداك
 
 .ئەب  ۆدیوڵ

خ ر د ئ  .4  ناب بورز   ان کۆتانە بورز   ەدببوجاری بۆ   خوێندکار قوتان/
  گزی بکات  لە هەڵسنننننننننننننەنگان نەکانی

خ   ئەبا  ینەوەی ناو  خوێندکار قوتان/ ی قی ی سرڕ  . ی بۆ ئەنااە دودرێت تەرق  

 

 گازن و لە ئەناا  کۆتانە تاقیکردنەبوی بورز:  ادوی ش ب شەش :  

 گنازنن وی دوبونت لە ئەنانا  کۆتنانە  خ قوتاای   .1
 بورز بە پ     نابوی نیێمن کنار  نایی درت ی

تناقیکردنەبوکنانی

نەی تاقیکردنەبوکانەبو د اری دوکرێت.  ژ  د اریکراب کە لە لا ەن لێ 

خ ئەدەر  .2 ڕوزا ەن  نەبوت بە ئەناا  تاقیکردنەبو، ئەبا دوتوانێننننننننت داباکاری پوشکەش  خوێندکار  قوتان/

نەی تنننناقیکردنەبو  ی کنننن   ننننابو نننن  ب ئنننن   بە پ      بۆ بیمی ی تێموش تنننناقیكردنەبوکەی  بکنننناك ژ  د نننناری  کننننانلێ 

 . کاكدو
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خ ی ئەە  نادو ە    ی  ٢ب    ١ب)دەکنانی    لن لە دبای کۆتناییننات ی  نابوی د ناریکراب بۆ گنازنن و   .3 خوێنادکاار  قوتنان/

  ایی گازن وی نابوت. 

  د ننننناری  ەبوکنننننانزانکۆ ێننننن  لە لا ەن  ل ۆدیوب هەر  تننننناقیکردنەبوی  پێننننن انی ب)ی تێچوبی پێننننن اچوبنەبوی   .4

خنیێم کار ب  دوکرێت  . دوکەبێتە ئەستۆی قوتان/

خنیێمن کنار لە پناش کۆتنایننات ی تناقیکردنن ێ بن ڕ  نادوی ش ب حەبك:    نای تێکرای ر بمن بکنان لن  سنننننننننننننننن نن ی قوتنان/

خنیێم کار کرێت بۆ ئ د اری دو رزی بونمرو   ردرتوبو.  بو ئەب بورزو ان بابی ن ت ی ێەی ک  کر انب قوتان/

خنییم کار ل  ادوی ش ب هەشت:   بابکردنی دبای ت   درێت ل  ان پێ و کانی زانکۆکان رێگزانسیی   ش ب   قوتان/

   
 
 بو: نوارو لای ی انرج   ەب ، بەپ    ڕێمماییە کارپێکرابوکان رزتر پەیوون   اری بەشێکی ب  ە بچم ک سا 

     ل   .1
 
 .ردرتبێت ی ن بوێکر   60ە نی ک لا   ی نۆی ب ک ش ب    نیێم ن ل ک سا 

   ه   ل   .2
 
 . رچوببوتە دوک ب 

 . ە بوتک ن ی قوتابیانخ نیێم کاران   رێ ب   ل   .3

 . بوت ێن ن ک   %80 کانی ل تێک)ای نمرو  .4

 نیێم نی بوت ل ک       .5
 
 زانکۆ.  ە سا 

 

 

 بەشژ دو ەە  

  ی Quality Assuranceدڵمیانە جۆری   

 

 ڕێممانە  ادوی ش ب نۆ:  
 ب تیێژیمەبوی زانسننننننننننننننن ن

 
پ       پێییسنننننننننننننننت بۆ دڵمیانە جۆری ب   بوزارونن نیێم نی باڵ

 دڵمیانە جۆری ئ ستان ارد ب رێممایی 
 . دادورێژێت ی ESGبربنی  کانی

 

 بەشژ  ازدو ەە 

 ی Grading Systemسیستمی نمرودانان    

 

خنیێم رار لە    یLevel   ئاسننن ن  ادوی چل:    ی  Mark  نمروی  بممایلەسنننەر د اری دوکرێت ێك ا  ل ۆدیوب قوتان/

 نرابوتەڕبب. ی 3 ە. پەیوون نە نێوان نمرو ب ئاست لە نشتەی ل ۆدیوب  ەل بەدوستناتوب 

 

 

 

 

 

 پەیوون نە نێوان نمرو ب ئاست  : 3نشتەی  
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Marks Level 

90 - 100 Excellent  نایاب 

80 - < 90 Very Good  زۆر باش 

70 - < 80 Good  باش 

60 - < 70 Medium  ناوەند 

50 - < 60 Pass   پەسەن 

0 - < 50 Fail کەوتوو 

 

ڵ د ی دونااب ل بابوڕپێکراب نمرودانانی    سنننیسنننتە ێکیر دانانی کار ل  سننن   تواننزانکۆکان دو ادوی چل ب  ەک: 

 ژ ارو   روس  نبک ۆنیا ڵپێواژببی بۆ 
 
  . کرابوی نی  بو ئا اژوروک ک  ل  س ڕای نا 

 

 بەشژ دبان و ەە 

 ی Degree Awardپێ انی ب)بانا ە   

 

خ   ادوی چل ب دبب:   بۆ پێ انی ب)بانا ە:  وتتەننا لەرانن بوبنی ئەە  ەرجانەدا پاڵیوراب دوبخوێندکار قوتان/

  .نیێم ن ییCycle   ن پێییست بۆ ئاس ن یکۆکردنەبوی کرێ  .1

 . ێتە داباكرابوران دوربچل ۆدیو لە هە وب   .2

وکە ەبو.  .3 ژ  
خکۆلێ   دابای پوشكەشكردبێنت بۆ ب)بانا ە ب پەسەن  ێرابوت لەلا ەن فاكەڵ ن

 . ڕێمماییەکارپێکرابوکان د اریکرابوتهەر  ەرجێکی تر ێە هەبێنت لە  اسا ب  .4

  : ی   کۆتانە هە وب بورزێکی ئاسننننننننننننننننانە دوێرێننننننننننننننننننننننننننننننننترچوبن لە  پێ انی ب)بانا ەی دو ادوی چل ب ش  ب پشننننننننننننننننتگێ 

خنیێم کار.  درێت رزێک دور بوکۆتانە ه   رچوبن ل دو   قوتان/

بیننت بۆ کۆی دشنننننننننننننننن ن  دو نیێمنن کننار خ ی قوتننان/ تێک)ای نمرو   ننایر بمنن سنننننننننننننننننن   ننن ی لنن رێ بنن  ننادوی چننل ب چوار:  

 بو ی نوارو  ە هابکوشنننننننن پ    ئ  ب  رچوبو ب ی ا دوێریگرتوبو ب توی نیێم نی ل  زانکۆ ب کانی ک  ل   ابوکرێ یت 

  : ڕێک دونرێت

 

(ژ ارو ی کرێ ی ن   ۆدیوبل)} × ینمرو   ۆدیوبل) کۆی  دش ن  {(  

 کۆی  ژ ارو ی کرێ یت  کان 
=   تێک)ای نمرو ی دورچوبن

 

 

 

 بەشژ سیان و ەە 

 ی Duration of Study ابوی نیێم ن   
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ی بەقەد 1.5ی بریییە لە  ەک ب نیو  Cycleۆدرا ەکانی هەر ئاسنیێک  )  ابوی نیێم ن بۆ پ ادوی چل ب پێمج: 

 پ)ۆدرا ەکە.  نیێم نی   ابوی ئاسانە 

خنیێم کار  یچی ئەدەر   ادوی چل ب شنننەش:    سننن  یی نیێم نی لە  ابوی د اریکراب بۆ هەر ئاسنننیێک    قوتان/

 Cycleی د  نابوی بن  قن 0.5تنا نیو   ی تێ ەڕانن  ئەبا دوتوانونت بەشننننننننننننننننێووی پناڕاڵێنل بەردوبا  بە نیێمن نی بن اك

 ئاسانە نیێم نی پ)ۆدرا ەکە. 

خنیێمننن کنننار  نننادوی چنننل ب حەبك:    نننابوی دبانسننننننننننننننننت ی ب     ننن هننن   ی نیێمننن نی رزوبو   نننایی دبانسننننننننننننننننت ی   قوتنننان/

برییییە لە   یFirst Cycleە  ک ئاس ن   ب    یShort Cycle بدا      کورك  ۆدرا ەکانی ئاس ن ) بۆ پ  یک  نیێم ن

  پ)ۆدرا ەکە.  نیێم نی  ی بەقەد  ابوی ئاسانە 0.5نیو  

ک ی   بۆ   یShort Cycle   بدا   ئاسنننننننننن ن کورك    ۆدرا ەکانی ) بۆ پ  دبانسننننننننننت ی نیێم ن ادوی چل ب هەشننننننننننت: 

خنیێم کار  ر  یچی نیێم نی س  ل  رز وە   . ژ ار نا رێته  قوتان/

ر ل  سنن  رز وەی 2  بۆ دبب  یFirst Cycleە  ک   ئاسنن ن    ۆدرا ەکانی ) بۆ پ  دبانسننت ی نیێم ن ادوی چل ب نۆ : 

خنیێم کار  یچی نیێم نی   ژ ار نا رێت. ه  قوتان/

 

 چواردو ەە بەشژ  

 حوکمە دشیییەکان 

 

 تایبەك دوردوچن:  هەریەک لەە پرسانەی نواروبو بە ڕێممانە  ادوی پەناا: 

 ڕێمماییە داراییەکانی تایبەك بە پێواژۆی بۆڵۆنیا.  .1

 ڕێممانە دواسیمەبو ب جوڵەی قوتابیان ب نیێم کاران.  .2

 ڕێممانە تاقیکردنەبوکان.  .3

 (Life Long Learning)باە ردوڕێممانە نیێم نی ب  .4

 تر کە پێییست بە ڕێممانە تایبەك بکاك.  تێکیر باب هە .5

 بەرانە   ە ب کانی پێما  جگە لە بەشنننڕێبەرو    سنننەرجەە بەشنننەکانی ئەە ادوی پەناا ب  ەک: 
دو ەەی بۆ نیێم نی

،    نلەلا ەن فەر نننانگەی نیێمننن ن ب پننننن اننننان ب بەدباداچوبن جێبەج/  دوکرێ
 
  دبڵۆ  بننناڵ

 
ب بۆ نیێمننن نی بننناڵ

 . ن استەر، دکتۆرای لەلا ەن فەر انگەی تیێژیمەبو ب پەروپێ ان جێبەج/  دوکرێ

 لەلا ەن دو ەەیی ئەە ڕێممناییە لە ب  پێمان     کنانی  بەشننننننننننننننننن نادوی پەنانا ب دب:  
 
 بەرانە ب نیێمن نی بناڵ

ە نیێمن نی

 ب دڵمیانە جۆری جێبەج/  دوکرێ
 . ندوزگای سەرپەرش ن

  :  لە هەردبب کەرنن دشننننننننن ن ب ک ادوی پەناابش 
 
رنن تایبەك لە  سنننننننننەرجەە زانکۆ ب دا ودوزگاکانی نیێم نی باڵ

اق پابەن  -هەرێمی کوردستان  
 ێبەرو. ب)دە ب  ادوکانی ئەە ڕ ن بە جێبەجێکردنی بدو عێ 
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ڕێممننانە ب   بە هی کننار    ڕێبەرولە دبای دشننننننننننننننننتنناننن نی ئەە  بۆ جێبەجێکردنی پێواژۆی بۆڵۆنیننا  ننادوی پەناننابچوار:  

 پوشوب نا رێت. بڕیار ب دشتان نێکی 

ی   ڕێبەرو ادوی پەناابپێمج: ئەە    ەکە   
نەی زانسنننننننن ن ب دفتودۆب ڕاسنننننننن اردوکانی ژ  

لەبەر ڕۆشننننننننمانە دفتودۆکانی لێ 

یی  ECTSڕێبەری  کۆنفرانسینننن بۆڵۆنیا پرۆسننننور لە هەرێمی کوردسننننتان داڕێژرابو بە سننننودبوردرتن لە نابورۆکی  

  
 
  ی. ٢٠١٥سا 

یی  ECTS ڕێبەری   ادوی پەناابشننننننننننەش: زانکۆکانی کوردسننننننننننتان بۆ بردوکاری زیاتر دوتوانن سننننننننننود لە نابورۆکی

  
 
 ی بوربگرن. ٢٠١٥سا 

 

 نیێم نی    ڕێکاروئەە  
 
 ب تیێژیمەبوی  ی لەدبای  ٢٠٢٣-٢٠٢٢لە سنننا 

 
دشنننتان نی لەلا ەن بوزارونن نیێم نی باڵ

 .  یزانس ن دوچێتە بواری جێبەجێکردنەبو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نەی زانس ن  ژ  بۆڵۆنیا پ)ۆسور   کۆنفرانسی   لێ 
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ی د. نەژاد   ئەحمەد حس   

 زانکۆی سەلاحەدین

 د. ڕێژین هاربن 

 زانکۆی سڵێمانی 

 د. ل مان هادی حسن 

 زانکۆی دهۆک

 د. بۆتان  ای  احم  

  
 زانکۆی پۆلیتەکمیکی هەبلێ 

ی طە  صطفی   د.  اس  

 زانکۆی زانۆ 

 د. شانەبان حارس بادی

 زانکۆی چەر وب

 د. کار ەن  عبالڵە حم 

 زانکۆی سۆران

 قادر د. کاربان علی 

 زانکۆی پۆلیتەکمیکی سڵێمانی 

 د. جمال علی عمر 

 زانکۆی ڕاپەڕین 

 د.  ەسعود عب الکریم عب الرحمن 

 زانکۆی  پۆلیتەکمیکی دهۆک

 د. بمار جودك احم  

 زانکۆی کۆیە

 د. دانا عب اللە طاهر 

 زانکۆی هەڵەباە 

 د. ن ار پۆلر حما

ی پ یشکی   
 زانکۆی هەبلێ 

 

 

 

 

  

 د. ئەسعەد  حم   حمود

 زانکۆی دەر یان 


